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Webundersøkelse
• Gjennomført i Microsoft Forms

• Utsendt på mail fra Proneo 29. september, med svarfrist 7. 
oktober

• Utsending basert på maillister mottatt fra kommunen:
– Næringsliv, 43 mottakere

– Lag og foreninger, 25 mottakere

– Kommunal administrasjon, 20 mottakere

– Kommunestyre med vara/kommunale råd, 38 mottakere 

– Sum antall mottakere: 126

• Lagt ut på kommunens hjemmeside 29. september

• Antall mottatte svar:  42
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Spørsmål
1. Hva er din rolle? Svaralternativer

2. Hva er Lavangens viktigste konkurransefortrinn? Fritekst

3. Hvilke bransjer eller næringer mener du har størst potensial til å skape nye arbeidsplasser i 
Lavangen? Fritekst

4. Hva er Lavangens største utfordringer for å få til utvikling og vekst? Fritekst

5. Hvilke tiltak kan bidra til økt verdiskaping og lønnsomhet for næringslivet i Lavangen? 
Tiltakene kan for eksempel ha som mål at de utvikler mer samarbeid mellom bedriftene, 
kompetanseutvikling, utvikler attraktivitet og bolyst, eller belyser morgendagens arbeidsliv. 
Fritekst

6. Ranger ulike påstander kommunalt næringsarbeid (planverk, infrastruktur mm)

7. Utdyping av spm 6. Fritekst

8. Ranger ulike påstander om kommunens veiledningstjeneste, informasjon og totalinntrykk

9. Utdyping av spm 8. Fritekst
10. Hva mener du må være målet for ei flerårig satsing på utvikling og vekst i Lavangen? Fritekst

11. Kan du navngi aktuelle ressurspersoner som bør engasjeres i omstilllingsarbeidet i Lavangen?

12. Har du konkrete prosjektideer du vil bringe inn i arbeidet med utvikling og vekst i Lavangen? 
Skriv kort om ideen. Fritekst

13. Hvis du har andre innspill til Lavangen kommune eller Proneo i forbindelse 
med arbeidet med utvikling og vekst i Lavangen, eller ønsker bistand? Skriv kort om hva 
det gjelder samt legg igjen kontaktinformasjonen din her (telefon/mail). Fritekst
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1. Hva er din rolle?

50 minus 42 – 8 har oppgitt flere roller. Kun 6 
kommunepolitikere har svart.........
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2. Hva er Lavangens viktigste 
konkurransefortrinn?
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Kommentarer
• Beliggenhet handler om beliggenhet i 

regionen og nærhet til fjord og fjell – og 
nærhet til dette (kompakt) og til E6 samt til 
tre byer/flyplasser

• Natur handler om kysten, fjorden og fjellet, 
den nærhet dette har, med gode 
muligheter for friluftsliv og ikke minst de 
ressurser dette gir tilgang til

• Oversiktlig – lite lokalsamfunn, trygt, små 
forhold, lett å få tak i beslutningstakere

• Mange trekker fram Lavangen som 
bosted, med sentral beliggenhet, gode 
muligheter for friluftsliv, godt kommunalt 
tjenestetilbud og lave bokostnader
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3. Hvilke bransjer eller næringer mener du har 

størst potensial til å skape nye arbeidsplasser i 

Lavangen?
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Kommentarer
• Reiseliv og turisme på topp. Basert på 

beliggenhet og natur

• Matproduksjon og lokalmat – jordbruk, samisk,

• Havbruk og sjømat 

• Industri - inkl leverandørnæring til havbruk 

• Fjernarbeidsplasser – stedsuavhengige 
arbeidsplasser som leverer tjenester/varer online

• Mange er opptatt av at det er potensiale i bygg 
& anleggsnæring

• Produksjon av energi – vind og vann

• Flere er opptatte av at man må huske å ta vare 
på eksisterende næringsliv
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4. Hva er Lavangens største utfordringer 

knyttet til å få til utvikling og vekst?
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Kommentarer  
• Mangel på boliger (leiligheter og selveier)og boligtomter. Gjør det vanskelig å 

tiltrekke seg unge
• Mangel på areal avsatt til næring, mangel på næringsbygg. Mangelfull 

infrastruktur og kraftforsyning
• Mangel på arbeidsplasser. Ensidig næringsliv, små bedrifter med mangel på 

ressurser til utvikling, lav utviklingsevne
• Mangel på kompetanse, befolkningsnedgang (og færre hender og hoder) 

og fraflytting, særlig av ungdom.  Rekruttering av arbeidskraft vanskelig
• Mangel på grundere/ initiativtakere – mye negativisme
• Kommuneøkonomi utfordrende 

• «Kanskje er vi for fastkjørt i gammel tankegang og mest opptatt av begrensninger både 
økonomisk og personlig. Kanskje er vi for redd for å slippe fast jobb og trygge rammer til fordel 
for den usikre fremtiden nysatssning gir? Vi har kanskje ikke ambisjoner nok?»

• «Lavangsværinger liker ikke forandring, enten det sperrer utsikten, bygges for nært eiendom 
eller har feil orm og farge»

• «Forskjellsbehandling på administrativt nivå, mangel på kunnskap om offentlige 
anskaffelser+++»

• «Hovedutfordringen er at at vi ikke klarer å tiltrekkke oss de unge – for dårlig tilrettelagt, 
boligmangel mm»

• «Kommuneadm og politisk styring er i microformat»



proneo.no

5. Hvilke tiltak kan bidra til økt verdiskaping og lønnsomhet for næringslivet i Lavangen? 

Utvikle mer samarbeid mellom bedriftene

• Mer samarbeid må til, selv om mange mener det er bra i dag

• Samarbeid om større prosjekt

• Bygge møtearenaer

• Samarbeid kommune – bedrift må utvikles, og kommunen må 

bli flinkere til å handle lokalt

Kompetanseutvikling

• Idèboost i næringer og enkeltbedrifter gjennom 

kompetanseutvikling 

• Økonomisk støttet i ide- og utviklingsfase

• Kommunen må tiltrekke seg private aktørerog utvikle nye 

kompetansemiljø

• Kompetanseutvikling i kommuneadministrasjonen

• Lokalt næringsliv må samarbeide med de store, regionale 

aktørene og seriøse aktørene – det gir kompetanseoverføring.

• Tilby konsulenttjenester for næringslivet, kurs, gode 

tilskuddsordninger

• Flere interkommunale samarbeidsprosjekt som skaper fagmiljø

• Kurs for bedrifter i administrasjon og ledelse og utviklingsarbeid

Utvikle attraktivitet og bolyst
• Tilrettelegging av boligtomter og bygging av flere nye boliger

• Flere aktivitetstilbud for barn og voksne

• Stedsutvikling – trapp, Via Ferrata og Elveparken

Morgendagens arbeidsliv

• Økt kunnskap om paradigmeskiftet vi er inne i 

• Mer «innsyn» utenfra ifht hva kommunen mangler

• Bygg ut Lavangsheimen, med spesialistsenter innen helse

• Sats på mer enn reiseliv – ei trapp og en elvepark generere ikke 

arbeidsplasser

• Bruk lokale ressurser, feks utnytting av tang og tare resurser

• Gründerveiledning, gründerseminar, oppstartsbistand

• Økt fokus på bærekraft

Annet
• Tilrettelegge for næringstomter. Få på plass en arealplan og en proaktiv 

handlingsdel i kommuneplanen

• Markedsføre kommunen, slik at folk vet om mulighetene

• Kutt ansatte på rådhuset i stedet for i skolen

• Utvikle sentrale næringsarealer

• Bedre kapitaltilgang

• Tørre å ta upopulære avgjørelser (feks vindkraft)

• Gå aktivt inn i eksisterende bedrifter, bistå med utvikling og kompetanseheving

• Kraftutbygging

• Styrking av kommunalt næringsfond
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6. Ranger ulike påstander om kommunalt næringsarbeid (planverk, infrastr. mm) 

Kommentar: Best tilbake-
meldinger på vann/avløp og lett 
å komme i kontakt med 
næringsansvarlig samt 
behandling av næringsstøtte
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7. Vil du utdype ett eller flere svar på det du har svart på til nå?
• Etter besvarelsene over kjenner jeg at jeg ikke kjenner godt nok til kommunens ulike planer. Og det jeg har lest om samfunns-utvikling i 

kommunen er generelle overskrifter og lite konkret tiltak som jeg har bitt meg merke i.

• Siden jeg er i full jobb og "bare" er næringsdrivende på si, har jeg ikke full oversikt over alle punktene.

• Altfor lang behandlingstid. spesielt tekniske saker, folk gir opp og drar andre steder

• Mange av disse pkt. er vår kommune ikke i stand til å levere på pr. i dag

• For å få vekst i kommunen må det prioriteres, ellers så drar gode ideer og nye bedrifter til andre kommuner. I tillegg kan det være smart 
at folk ikke sitter i samme høye stillinger for lenge. 

• Kommunen gjør ingenting for å tiltrekke seg nye næringer. Planer hensyntar ikke næring i noe grad 

• For smalt fokus. Næring er så mye mer enn bare reiseliv. Det kan fort genereres arbeidsplasser ved å ønske nye næringer velkommen.

• Lite nytenking, men god igjen ikke det enkleste

• Forvaltning og politisk ledelse har et microformat, det utfordrer evnen til å levere. Selv om viljen er god blir AS Lavangen alt for sårbar. 
Bare ett enkelt tilfelle av fravær blant ansatte kan gjøre organisasjonen ute av stand til å levere rett kvalitet til rett  tid. Tidens tann kan 

se ut til å være kommunens paradoks. Omstillingsmidler er sårt og hjertelig ønsket blant oss som hører til her. 

• Kommunen er helt fraværende, den trenger sårt all den hjelp dere kan skaffe

• Som kjent er det flere som har valgt å flytte til Salangen fordi det ikke er attraktive bolig tomter i Lavangen, private vil ikke selge og 
kommunen har ikke tomter som folk vil bygge på. Tenker det hjelper lite med parker, flott skole, trapper osv, vist det er slik at nye 
innbyggere ikke har noen mulighet å bygge hus. Lavangen blir av nabo kommuner sett på som en handverker kommune, dette fordi vi 
har mange bedrifter som har et godt rykte på seg. Reiselivet er viktig, men all satsing må ikke ligge dær. Jobb for å få nok strøm til 
Lavangen slik at større bedrifter kan satse har. Jobb for at det skal finnes bolig tomter, slik at vi kan huse folk som har jobb i Bjerkvik, 
Evenes og Narvik. 

• Inntrykket er at næringsfondet har vært tilpasset til enkelte næringer i kommunen. Som politikere og kommuneansatte har nytt godt av.

• Man skulle tro kommunen hadde lært etter det som skjedde under stormen Ylva. Eksempelsvis så har ikke helsesentret fått noe opplegg 
for aggregat, og heller ikke aggregat slik at legekontoret kan holdes åpent under et lengre strømbrudd
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8. Ranger ulike påstander om veiledningstjeneste, informasjon og totalinntrykk

Kommentar: Veiledningstjeneste relativt ok, informasjonsarbeid har stort 
forbedringspotensial. Totalinntrykk mer negativt enn positivt.  
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8. Vil du utdype ett eller flere svar på det du har svart på til nå?

• Ikke alltid det har vært lett å få noe konstruktivt ut av næringskonsulenten. Men har blitt betraktelig 

bedre :)

• God tilgjengelig kommunal veiledning for næringslivet, men kunne kanskje vært noe mer tilbud i 

forhold til der man trenger tjenesteutvikling/forretningsutvikling(noe slikt som man ofte ser i 

næringspark/næringshage/teknologipark)

• Kan ikke svara på hvordan næringslivet har det.

• 1 næringsutvikler synes lite, med henblikk på at dennes arbeidsoppgave i dag omfatter ikke bare 

næringsliv og gründere, men i tillegg tunge offentlige planverksarbeid

• Primærnæringen gir gjennom media et intrykk av mangel på støtte, informasjon og veiledning.

• Samme som sist, adm er helt "fraværende"  det finnes ikke en, ikke EN eneste person i den 

adminsitrasjonen som har erfaring fra egen naeringsaktivitet, de må ha masse hjelp, men ressursene 

ligger i bygda baade soft og hardware, problemet er at de alle setter selv i politiske båser, 

bygdedyret er veldig stort i lavangen, veldig synd da kommunen var en foregangskommune paa 50 

og 60 tallet, nordnorges foerste skole basseng, en hypermoderne skole (dengang) bygd paa midten 

av femti talllet, nord norges foerste gressbane osv osv, senest paa 90 og begynnelsen av 2000 tallet 

var faktisk lavangen sentralskole paa landstoppen og kommunen meget veldadministrert
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Arbeidsplasser - næringsliv

• Flere arbeidsplasser – men ingen konkretisering 

• Flere bedrifter - i hvertfall 3

• Varige bedrifter – stabile arbeidsplasser

• Nytt næringsliv, flere bedrifter, økt bredde, 

kompetansearbeidsplasser, arbeidsplasser for ungdom

• Øke evne og vilje til innovasjon i eksisterende næringsliv

• Økt synlighet og samarbeid med destinasjonsselskapet/Visit

Narvik

• Næringspark, infrastruktur for fjernarbeidsplasser/kontorfellesskap

• Framhevede næringer: helse, havbruk, sjømat, reiseliv, industri

Folketall/demografi

• Økt innbyggertall, bedre demografisk sammensetting (bremse 

forgubbing og fraflytting). 

Samarbeid-samhandling

• Mer samarbeid mellom kommune og næringsliv

• Stimulere til mer samarbeid mellom bedriftene

• Etablere næringsforening

Kommunerelatert – bolyst/attraktivitet

• Det gode liv mellom fjord og fjell - hva innebærer det? Kan vi 

konkretisere hva det handler om?

• Tilrettelegging for bosetning/bolyst, støtteordning

• Satse på ungdom og gründere

• God og imøtekommende kulturforståelse

• Bredere fritidstilbud

• Kortere og grundigere saksbehandling

• Større likebehandling

Annet

• Tilrettelegging av næringsareal og næringsbygg

• Godt fungerende boligmarked

• Dobling av antall barn i barnehage og skole – da kommer resten 

av seg selv

• Felles eierskap til felles oppgave er avgjørende for vekst

10. Hva mener du må være målet for en flerårig satsing på 

utvikling og vekst i Lavangen? Antall svar: 40
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11. Kan du navngi aktuelle ressurspersoner som 

må engasjeres i omstillingsarbeidet i Lavangen?

Liste er oversendt Lavangen kommune ved prosjektansvarlig. KONFIDENSIELT 

25 svar
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12. Har du konkrete prosjektideer du gjerne   vil 

bringe inn i arbeidet med utvikling og vekst i 

Lavangen? Skriv kort om ideen

Liste er oversendt Lavangen kommune ved prosjektansvarlig. KONFIDENSIELT    

18 svar
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13. Har du andre innspill til Lavangen kommune 

eller til Proneo i forbindelse med arbeidet med 

utvikling og vekst i Lavangen, eller ønsker 

bistand? Skriv kort om hva det gjelder samt legg 

igjen kontaktinformasjoner din her (tlf/mail)

Innspill og kontaktinformasjon er oversendt Lavangen kommune ved prosjektansvarlig. 

KONFIDENSIELT

6 svar


