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GODKJENNING AV PROTOKOLL ADMINISTRASJONSUTVALGET

Saksbehandler: Evy Hansen

Arkivsaksnr.: 17/64 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Moetedato
4/19 Administrasjonsutvalg 11.03.2019

Sakens dokumenter:

Sakens fakta:

RiAdmannens vurderinger:

05.03.2019

Erling Hanssen

Ridmannens innstilling:

Evy Hansen
forstesekreteer

Protokoll fra meter i ADU 26.11.18, 11.12.18 og 11.01.19 godkjennes.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 5/19

REFERATSAKER ADMINISTRASJONSUTVALGET

Saksbehandler: Evy Hansen

Arkivsaksnr,: 17/62 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Moetedato
5/19 Administrasjonsutvalg 11.03.2019
Sakens dokumenter:
16/398-50 25.11.2018 ORDF//BKH 412
3762/18 christian ekeland
SVAR: ARBEIDSAVTALE - FAST STILLING SOM
NZARINGSUTVIKLER/PLANLEGGER
18/303-5 26.11.2018 SEN//THA 411
3771/18 Vilma Nilsen
SVAR: ARBEIDSAVTALE - STILLLING SOM HELSEFAGARBEIDER
18/262-40 06.12.2018 PRO//NJO 410
3945/18 Canmilla Rekenes Johansen
TAKKER NEI TIL TILBUD -ANSETTELSE SOM RENHOLDER
18/238-8 15.01.2019 OPPV//ETO0 412
166/19 Anne Kristine Ekman
SVAR: ARBEIDSAVTALE - STILLING SOM
PROSJEKTMEDARBEIDER - ASTAVUONA GIELLAGOAHTIE
18/262-47 17.01.2019 TEKN//ASI 410
187/19 Charlotte Koppegodt
SVAR: ARBEIDSAVTALE RENHOLDER
18/324-11 25.01.2019 PRO//NJO 410
279/19 Baqger Salehi
SVAR: ARBEIDSAVTALE ASSISTENT - PRO-AVD.
18/338-18 30.01.2019 OPPV//ETO0 416 A2
317119 Sslvi Rydningen

SVAR PA ARBEIDSAVTALE: INTERN UTLYSNING - VIKARIAT SOM
SOSIALLZERER



Sak 5/19

05.03.2019
Erling Hanssen
ridmann
Evy Hansen
forstesekreteer
Ridmannens innstilling:

Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering.
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 6/19
SOKNAD OM PERMISJON MED LONN - VOKSENOPPLARINGSPROGRAMMET
I SAMISK
NAN TOVE THOMASSEN
Saksbehandler: Norunn Johansen
Arkivsaksnr.: 10/112 Arkiv: 464
Saksnr.: Utvalg Maetedato
6/19 Administrasjonsutvalg 11.03.2019

Sakens dokumenter:

- Seknad fra Nan Tove Thomassen datert 19.12.18 folger vedlagt saken.
- Retningslinjene falger vedlagt, jf. utskrift datert 14.1.10.

- Kunngjering av studiet, jf. seknadsfrist 1.12.18.

Sakens fakta:

Nan Tove Thomassen spker permisjon med lenn i forbindelse med intensivkurs i samisk sprik
ved Astavuona giellagohatie i samarbeid med Universitetet i Tromse. Studiet er
samlingsbasert med ukesamlinger vér 2019, og gir 20 studiepoeng.

Oppleringen gjennomferes over 30 virkedager spredt over ukene 4-7-13-17-21 og 23. Skriftlig
eksamen er berammet til 24. mai og muntlig eksamen sannsynligvis 6. juni.

Nan Tove Thomassen er ansatt som Avdelings sykepleier pd Lavangsheimen i 100% stilling.

Ridmannens vurderinger:
Studiet innghr som en del av utviklingsomrédene for kompetanseheving i samisk for voksne i
Lavangen kommune, der kommunestyret har vedtatt 4 sette av permisjonsmidler til dette.

Permisjonsretningslinjer for voksenopplaeringsprogrammet ble vedtatt av kommunestyret som
sak 8/10. (?)

Fastsettelse av bindingstid er satt til 1 &r ved gjennomfaring av samisk kurs tilsvarende 30
studiepoeng. Seknaden gjelder i denne omgang 20 studiepoeng. Dette innebeerer at sekere
som tar ytterligere 10 studiepoeng vil f& fastsatt bindingstid p4 1 &r. Dette er i samsvar med
permisjonsreglementet som sier at bindingstid kan fastsettes dersom den ekonomiske stotten
utgjer mer enn 2 minedslenner.

Den gkonomiske stetten er begrenset til 6G, basert p4 grunnienn, dvs. ubekvemstillegg,
funksjonstillegg mv. tas ikke med ved beregning av den ekonomiske stetten. 6G utgjer pr.
1.5.18 kr 581 298,-. Ansatte med grunnlenn utover 6G og/eller en eller annen form for
tillegg, vil f en avkortning i den gkonomiske statten.



Sak 6/19

Felgende gjelder for studiepermisjoner, jf. permisjonsreglementet:

5.0 UTDANNINGSPERMISJONER:

Oppleerings- og utviklingstiltak, jf. Hovedtariffavtalens §14.2, og under henvisning til Arb.ml.

§12-11:

a) Utgangspunktet for & f innvilget permisjon er at den ansatte har veert i
arbeidslivet i 3 &r, og fast ansatt (hel/delvis) hos Lavangen kommune i de siste 2
&r. Midlertidige ansatte kan innvilges permisjon uten lenn.

b) En ansatt som har hatt utdanningspermisjon, har ikke rett til ny utdanningspermisjon

for det
har gatt dobbelt si lang tid som varigheten av den
foreghende permisjonen, men minst eft &r siden den foregéiende permisjonen tok til.

c) Ansatt kan ikke ta ut permisjon for virksomheten har hatt mulighet til 4 ordne
seg pé en tilfredsstillende mite.

d) Seknader om utdanningspermisjon skal veere arbeidsgiver i hende minimum 2
méneder for selve utdanningen starter. Seknad om utdanningspermisjon etter pdbegynt
utdanning kan ikke péregnes.

e) Behovet for kompetanseheving skal s langt mulig veere implementerti fremtidige
opplaringsplaner. Behov for videre utdanning skal veere dreftet og planlagt mellom
leder og den ansatte.

) UNNTAK: Dersom rekrutteringsbehovet /behovet for fagkompetanse tilsier at
kompetansehevingen er nadvendig ut i fra en faglig forsvarlig tjeneste.

Det er lagt tilrette for at ansatte som ensker denne type kompetanse, gis mulighet til 4 tilegne
seg denne.

Etter permisjonsreglementes bestemmelser pkt f) og plan for kompetanseheving innenfor
samisk omrade, tilrds det at Nan Tove Thomassen innvilges permisjon med lonn under
studiesamlingene.

06.03.2019
Erling Hanssen
ridmann
Norunn Johansen
PRO-leder
Ridmannens innstilling:

1.a) Det vises til seknad fra Nan Tove Thomassen om permisjon med lenn for deltakelse pa
voksenoppleringsprogrammet SAM 1031 — nybegynnerkurs i samisk i regi
Universitetet i
Tromse og Astavouna giellagoahti.
Nan Tove Thomassen innvilges permisjon i 30 virkedager uker vir 2019, som omsgkt.
Permisjonen innvilges med hjemmel i permisjonsreglementes pkt. 5.0 og retningslinjer
vedtatt av kommunestyret som sak 5/10.
b) Ih.ht. ovennevnte retningslinjer innvilges permisjon med 100% lgnn av grunnlenn
inntil 6G.
¢) Evt. bindingstid vil bli fastsatt til 1 ir ved fortsettelse pd SAM 1030, jfr. retningslinjene
og
permisjonsreglements pkt. 5.6.
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_ofeh: i3 235

! 7 FEB 2010
™ T Te03
Man ollu: Eanemusat 1.000.000,- jahkal. {eanemusat 6 G j.olbmul, eanemusat viiodd 'qalké).. o

Loabdga suchkana rivisolbmidprogrimma virgelobi njuciggadusat
Permisjonsretningsfinjer for Lavangen kommunes voksenoppleeringsprogram

- s

Geasa: Eanemusat 10 olbmul, vuostéZettiin suohkana bargilde
(+ vejola8 privéhta ealdhussii, eanemusat guokte olbmul)

Yuoruheapmi: Virgelobit balkkéin addojuvvolit suohkana leSgudetiagan ossodagaid mielde, ja jus ain
leat guorus sajit, de vel eanemusat guokte virgelobi bélikkdin privéhta ealahussil. Ossodagat
o¥ot sajiid sturrodaga mielde, muhto il okta ossodat oaZiu eanet go golbma saji jahkai.
Virgelobit bdlkkdin guoskd dusSe daidda gealn lea unnimusat 50% bistevas virggit.

Gilbadusat oassevéldilde; Dat geat o¥Jot virgelobi bélkkain, geatnegahttojuvvojit;

o {adahit gurssa, ja vdldit eksamena S&mi allaskuvllas.

¢ Dohkehuvvon eksémen addé rieviti véldit virgelobi bdlkkain nuppi gursii.
Fuom: Nubbi gursa lea eaktodahtolad

o  Zuovvut suohkana javkannjuolggadusaid, lassin lea Sdmi aliskuvla javkannjuolggadusat
doaimmas,

o dohkkehit atnatéiggi. Beallejaga$ gursa (30 oahppotuoggd) add4 jagd2 Eatnandiggi mannil
go lea ceavzan eksamena.

Hvor mve; Maksimalt 1.000.000,- i dret (maksimalt 6 G og max grunnignn pr person}

Hvem gielder dette for; Til maksimalt 10 personer, forst og fremst til kommunens ansatte {(men
' eventuelt til det private nzeringsliv, maksimait til to personer)

Prioritering: Permisjoner med Ignn gis tif de forskjellige kommunale avdelinger, og hvis det fremdeles
er ledige plasser gis inntill to til det private naeringsliv. Avdelingene far tildelt studieplasser
etter stprrelse, men ingen avdeling fir mer enn tre plasser pr kurs pr r. Permisjon med lgnn
gjelder kun for de med minimum 509% fast stilling.

Krav til deltakerne; De som fir permisjon med lgnn forpliktes til;

& glennomfegre kurset og & ta eksamen ved Samisk hggskole
bestétt eksamen i det farste kurset gir rett til neste deitakelse med permisjon med Ignn pd
det neste kurset. OBS- Det neste kurset er frivillig

s & fplge kommunens fravaersreglement | tillegg til at samisk hggskoles fravaersregiement
foiges.

o 4 godta bindingstid. Et halvirskurs (30 studiepoeng) gir et &rs bindingstid f.o.m bestatt
eksamen.

14.01.2010
AXtemeannudeaddii/Saksbehandier :

Lars-Joar Halonen, Astévuona giellagoahtie



6.3.2019

VA du lesre deg samisk? - LAVANGEN KOMMUNE LOABAGA SUOHKAN

Vil du lzere deg samisk?
Opptaksfrist: o1.desember 2018

I januar 2019 starter sprikkurs i samisk som fremmedsprék. Kurset er et innfaringskurs i
samisk hvor man blant annet lserer samisk uttale, skrive enkle setninger og fore enkel
kommunikasjon pd samisk.

Studie: SAM-1031 Samisk som fremmedsprik: Innferingskurs 1
Studiestart: januar 2019
Studiested: Astévuona Giellagoahtie / Samisk spriksenter, Deannjé/ Tennevoll

Péimelding:

Seknad om opptak til enkeltemnet SAM-1031 gjeres til Universitetet i Tromse innen
1.desember 2018.

Link il universitetets lokale soknadsweb: htips://fisweb.no/soknadeweb/login. jaf?inst=UTT
For pimelding til studiet brukes studiekoden 9199 Enkeltemner, (ikke realfag) lavere grad. Du
trenger ikke oppgi hvilke emner du seker opptak til.

Etter godkjent opptak m#& hver enkelt registrere seg som student og melde seg opp til eksamen
innen 1.februar 2019.

For spersmél eller mer informasjon kontakt Kristina J. Eira ved Astavuona Giellagoahtie/
Samisk spriksenter, 77 17 66 33, kristinae@lavangen.kommune.no

Buresboahtin! / Velkommen

Publisert 24. oktober 2018 | Oppdatert 24. oktober 2018

hittpz/wwwe.lavangen.kommune.nolvil-du-lacre-deg-samisk.6160368-418360.html

mn



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 7/19

SOKNAD OM PERMISJON MED LONN - FOR DELTAKELSE PA SAM 1031
- TOR-EILIF EMAUS

Saksbehandler: Ingrid Hammer

Arkivsaksnr,: 10/112 Arkiv: 464
Saksnr.: Utvalg Metedato

7/19 Administrasjonsutvalg 11.03.2019
Sakens dokumenter:

- Sgknad fra Tor-Eilif Emaus datert 6.2.19 folger vedlagt saken.
- Retningslinjene felger vedlagt, jf. utskrift datert 14.1.10.
- Kunngjering av studiet, jf. seknadsfrist 1.12.18.

Sakens fakta:

Tor-Eilif Emaus seker i mail datert 6.2.19 om permisjon med lenn i forbindelse med
intensivkurs i samisk sprék ved AstAvuona giellagohatie i samarbeid med Universitetet i
Tromse. Studiet er samlingsbasert med ukesamlinger vir 2019, og gir 20 studiepoeng.

Oppleringen gjennomfores over 30 virkedager spredt over ukene 4-7-13-17-21 og 23. Skriftlig
eksamen er berammet til 24. mai og muntlig eksamen sannsynligvis 6. juni.

Tor-Eilif Emaus er ansatt som integreringskoordinator i 100% stilling.

Ridmannens vurderinger:
Studiet inngér som en del av utviklingsomrédene for kompetanseheving i samisk for voksne i
Lavangen kommune, der kommunestyret har vedtatt 4 sette av permisjonsmidler il dette.

Permisjonsretningslinjer for voksenoppleringsprogrammet ble vedtatt av kommunestyret som
sak 8/10. (?)

Fastsettelse av bindingstid er satt til 1 &r ved gjennomfaring av samisk kurs tilsvarende 30
studiepoeng. Seknaden gjelder i denne omgang 20 studiepoeng. Dette innebeerer at sokere
som tar ytterligere 10 studiepoeng vil f2 fastsatt bindingstid pd 1 4r. Dette er i samsvar med
permisjonsreglementet som sier at bindingstid kan fastsettes dersom den gkonomiske stetten
utgjer mer enn 2 méinedslenner.

Den gkonomiske stetten er begrenset til 6G, basert pA grunnlenn, dvs. ubekvemstillegg,
funksjonstillegg mv. tas ikke med ved beregning av den ekonomiske stetten. 6G utgjer pr.
1.5.18 kr 581 298,-. Ansatte med grunnlenn utover 6G og/eller en eller form for
tillegg, vil fi en avkortning i den ekonomiske stetten.

Folgende gjelder for studiepermisjoner, jf. permisjonsreglementet:



Sak 7/19

5.0 UTDANNINGSPERMISJONER:

Opplerings- og utviklingstiltak, jf. Hovedtariffavtalens §14.2, og under henvisning til Arb.ml.

§12-11:

a) Utgangspunktet for 4 f3 innvilget permisjon er at den ansatte har veert i
arbeidslivet i 3 4r, og fast ansatt (hel/delvis) hos Lavangen kommune i de siste 2
&r. Midlertidige ansatte kan innvilges permisjon uten lonn.

b) En ansatt som har hatt utdanningspermisjon, har ikke rett til ny utdanningspermisjon

for det
har gitt dobbelt s lang tid som varigheten av den
foregiende permisjonen, men minst ett &r siden den foregéende permisjonen tok til.

c) Ansatt kan ikke ta ut permisjon for virksomheten har hatt mulighet til & ordne
seg pA en tilfredsstillende méte.

d) Seknader om utdanningspermisjon skal vaere arbeidsgiver i hende minimum 2
maneder for selve utdanningen starter. Seknad om utdanningspermisjon etter pAbegynt
utdanning kan ikke piregnes.

e) Behovet for kompetanseheving skal s& langt mulig veere implementerti fremtidige
opplecringsplaner. Behov for videre utdanning skal vaere draftet og planlagt mellom
leder og den ansatte.

) UNNTAK: Dersom rekrutteringsbehovet /behovet for fagkompetanse tilsier at
kompetansehevingen er nedvendig ut i fra en faglig forsvarlig tjeneste.

Det er lagt tilrette for at ansatte som ensker denne type kompetanse, gis mulighet til 4 tilegne
seg denne.

Etter permisjonsreglementes bestemmelser pkt f) og plan for kompetanseheving innenfor
samisk omride, tilrds det at Tor-Eilif Emaus innvilges permisjon med lenn under
studiesamlingene.

05.03.2019
Erling Hanssen
ridmann
Ingrid Hammer
ass.rdidmann/pers.sjef
Ridmannens innstilling:

1.a) Det vises til seknad fra Tor-Eilif Emaus om permisjon med lenn for deltakelse pa
voksenoppleeringsprogrammet SAM 1031 — nybegynmerkurs i samisk i regi
Universitetet i
Tromsg og Astivouna giellagoahtie.

Tor-Eilif Emaus innvilges permisjon i 30 virkedager uker var 2019, som omsokt.
Permisjonen innvilges med hjemmel i permisjonsreglementes pkt. 5.0 og retningslinjer
vedtatt av kommunestyret som sak 5/10.

d) Ih.ht. ovennevnte retningslinjer innvilges permisjon med 100% lenn av grunnlenn
inntil 6G.

e) Ewvt. bindingstid vil bli fastsatt til 1 &r ved fortsettelse pd SAM 1030, jft. retningslinjene
0g permisjonsreglements pkt. 5.6.
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Eﬂ Hansen

Fra: Ingrid Hammer

Sendt: onsdag 6. februar 2019 14:37

Til: Postmottak Lavangen

Emne: VS: Seknad om permisjon for opplaering i samisk.

123y gy
Med hilsen S
Lavangen kommine L;| L’ ( (

Hh
Ingrid Hammer
Ass.rddm./pers.-sjef

Nessveien 7
9357 TENNEVOLL

Tifnr..: +47 77 17 65 07
Mob.nr.: +47 958 12 782
Telefax +47 77 17 65 95

www.lavangen.kommune.no

Fra: Tor-Eilif Emaus

Sendt: onsdag 6. februar 2019 14.26

Til: Ingrid Hammer

Kopi: Erling Hanssen

Emne: Sgknad om permisjon for oppleering i samisk.

Lavangen kommune
v/ Ingrid Hammer.

Jeg sgker om permisjon for & delta i samisk sprakkurs SAM-1031.

Jeg er tatt opp som student ved UIT og registrert for skriftlig eksamen 24.mai og muntlig eksamen
sannsynligvis 6.Junl.

Opplzeringen gjennomfgres over 30 virkedager spredt over ukene 4-7-13-17-21-23

Jeg har tildels deltatt i uke 4 tilpasset min arbeldssituasjon.

Jeg regner med at Ignn under min permisjon vil dekkes inn av sprikopplaeringsmidler bevilget av
Sametinget.

Vennlig hilsen

Tor-Eilif Emaus



- aNGEN KOMMUNE
mannen

0fih 3 995

Loab4ga suohkana révisolbmidprogramma virgelobi njuoiggadusat 17 FEB 010
Permisjonsretningslinjer for Lavangen kommunes voksenoppleeringsprogram - - “6'6

Man ollu: Eanemusat 1.000.000,- jahk4l. (eanemusat 6 G j.olbmul, eﬁnemuaﬁt.vﬁodﬁaﬁima).

Geasa: Eanemusat 10 olbmul, vuostiZettiln suohkana barglide
{+ vejola¥ privéhta ealdhussil, eanemusat guokte olbmul}

Vuoruheapmi: Virgelobit balkkdin addojuvvojit suohkana le$gudetlagan ossodagaid mielde, [a jus ain
leat guorus sajit, de vel eanemusat guokte virgelobi bélkkdin privdhta ealahussil. Ossodagat
oot sajiid sturrodaga mielde, muhto ii ockta ossodat oaZZu eanet go gotbma saji jahkai.
Virgelobit bélkkain guoské duise daidda geain lea unnimusat 50% bisteva$ virggit.

Géibadusat oassevildiide: Dat geat oot virgelobi bdlkkain, geatnegahttojuvvoijit;

o {adahit gurssa, ja vildit eksamena Sdmi allaskuvllas.

e Dohkehuvvon eksdmen adda rievtti véldit virgelobi balkkain nuppi gursil.
Fuom: Nubbi gursa lea eaktodéhtolas

¢ Zuovvut suohkana javkannjuolggadusaid, lassin lea Sdmi aliskuvla javkannjuolggadusat
doaimmas.

e dohkkehit &atnatdlggl. Bealle]agd¥ gursa (30 oahppotuoggd) addd Jagas catnandiggi manyil
go lea ceavzan eksamena.

Hvor mye: Maksimalt 1.000.000,- i dret (maksimalt 6 G og max grunnignn pr person)

Hvem glelder dette for; Til maksimalt 10 personer, fgrst og fremst til kommunens ansatte {men
eventuelt til det private naaringsliv, maksimalt til to personer)

Prioritering: Permisjoner med lgnn gis til de forskjellige kommunale avdelinger, og hvis det fremdeles
er ledige plasser gis inntill to til det private naeringsliv. Avdelingene far tildelt studieplasser
etter stprrelse, men ingen avdeling f&r mer enn tre plasser pr kurs pr ar. Permisjon med lgnn
gjelder kun for de med minimum 50% fast stilling.

Krav tll deltakerne: De som far permisjon med Ignn forpliktes til;

¢ 3 glennomfere kurset og 4 ta eksamen ved Samisk hggskole

¢ bestitt eksamen i det farste kurset gir rett til neste deltakelse med permisjon med Ignn pa
det neste kurset. OBS- Det neste kurset er frivillig

e 4 folge kommunens fravaersreglement | tillegg til at samisk hggskoles fravaersreglement
folges.

o 4 godta bindingstid. Et halvirskurs (30 studiepoeng) gir et &rs bindingstid f.o.m bestétt
eksamen.

14.01.2010
Asfemeannudeaddji/Saksbehandler :

Lars-Joar Halonen, Astdvuona giellagoahtie
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VIl du leare deg semlak? - LAVANGEN KOMMUNE LOABAGA SUOHKAN

Vil du lzaere deg samisk?
Opptaksfrist: o1.desember 2018

I januar 2019 starter sprikkurs i samisk som fremmedsprék. Kurset er et innferingskurs i
samisk hvor man blant annet lserer samisk uttale, skrive enkle setninger og fere enkel
kommunikasjon pé samisk.

Studie: SAM-1031 Samisk som fremmedsprék: Innferingskurs 1
Studiestart: januar 2019
Studiested: Astivuona Giellagoahtie / Samisk spriksenter, Deannjé/ Tennevoll

Pémelding:

Seknad om opptak til enkeltemnet SAM-1031 gjeres til Universitetet i Tromsg innen
1.desember 2018,

Link til universitetets lokale seknadsweb: hitps://fsweb.no/soknadsweb/login.jsf?inst=UJT
For pimelding til studiet brukes studiekoden 9199 Enkeltemner, (ikke realfag) lavere grad. Du
trenger ikke oppgi hvilke emner du sgker opptak til.

Etter godkjent opptak méi hver enkelt registrere seg som student og melde seg opp til eksamen
innen 1.februar 2019.

For sporsmél eller mer informasjon kontakt Kristina J. Eira ved Ast4vuona Giellagoahtie/
Samisk spriksenter, 77 17 66 33, kristinae@lavangen.kommune.no

Buresboahtin! / Velkommen

Publisert 24. oktober 2018 | Oppdatert 24. oktober 2018

http:/fAwww.lavangsn.kommune.nolvil-du-lasre-deg-samisk.61680368-418350.him!

in
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SOKNAD OM PERMISJON - KOMMUNEOVERLEGE
KJELL-ARE PETTERSEN

Saksbehandler: Ingrid Hammer
Arkivsaksnr.: 19/47 Arkiv: 465

Saksnr.: Utvalg Moeotedato
8/19 Administrasjonsutvalg 11.03.2019

Sakens dokumenter:

Sakens fakta:
Kommuneoverlege Kjell-Are Pettersen seker i mail datert 25.2.19 om permisjon fra sin stilling
som kommuneoverlege i 60% stilling.

Han begrunner seknaden slik:

“Jeg har etter lang tids vurdering n besluttet & seke om permisjon i 100% stilling for & g4 over
i annen fulltidsjobb. Jeg héper at jeg kan innvilges permisjon i ett &r og at jeg kan f& gé ut i
permisjon sé raskt det er praktisk mulig for kontoret og kommunen. Om det ikke skulle veere
positiv innstilling for permisjon ensker jeg 4 si opp min stilling i Lavangen kommune”.

Kjell-Are Pettersen har hatt ind. fastlegeavtaler i 2 perioder. Den siste avtalen ble inngétt
14.3.13. Kjell-Are Pettersen hadde permisjon fra fastlegehjemmelen i perioden 1.3.15-
31.8.15 som privat nringsdrivende. Han har sammenhengende siden 14.3.13 fungert som
kommuneoverlege i 60% stilling.

Seknaden begrunnes med overgang til annen stilling. Etter permisjonsreglementes pkt. 4.0
heter det, bl.a.: (vilkdr som gjelder for denne type permisjon er sitert):

a. Som hovedregel innvilges ikke permisjon ved overgang til fast stilling i eller utenfor
kommunen.

b. Permisjon i inntil 1 & kan vurderes dersom det dreier seg om et vikariat/engasjement
som gir arbeidstakeren en faglig utvikling som er til nytte for kommunen.

¢. Videre kan arbeidstaker som har vaert ansatt sammenhengende i minst 5 4r, innvilges
permisjon i inntil 1 &r ved overgang til ny stilling.

d. Permisjon kan gis dersom det antas at vikarsparsmélet kan loses tilfredsstillende.

RiAdmannens vurderinger:
Seker opplyser at han skal gi over i annen fulltidsjobb. Det opplyses ikke i seknaden om dette
er en stilling som gir faglig utvikling som er til nytte for kommunen.
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Kjell-Are Pettersen innfrir kravet til 5 4rs sammenhengende tjeneste. Nér det gjelder kravet til
at vikarspersmélet kan leses tilfredsstillende, mé& det gjeres avtale for at arbeidsoppgavene som
inngér i kommuneoverlegefunksjonen og veilederansvaret overfor LIS1 og ALIS-leger kan
ivaretas pa en tilfredsstillende mite.

Lavangen kommune vedtok den 30.9.18 & innga i Astafjordlegene. Legesamarbeidet er
vedtatt av kommunene Ibestad, Salangen og Lavangen. Astafjordlegene er i en oppstartfase,
og har ansatt administrativ leder som tiltrer i lepet av april méned. Det er ikke bestemt
oppstartsdato for overforing av ovrig personell. Dette forventes 4 skje etter at adm.- leder er

pé plass.

Overfering vil skje ved virksomhetsoverdragelse. Etter aml, §16-2 (1) skal tidligere
arbeidsgivers rettigheter og plikter som folger av arbeidsavtalen eller arbeidsforholdet
overfores til ny arbeidsgiver. Det forutsettes at dersom permisjon innvilges, er dette ogsé en
rettighet Kjell-Are Pettersen vil ta med seg inn i Astafjordlegene.

Siden permisjonsseknaden ble mottatt er det pt. ikke tatt stilling til hvordan vikarspersmilet
kan loses. RAdmannen finner det naturlig, at det i mellomperioden, inntil Astafjordlegene
starter opp, sekes & finne muligheter innenfor de kommunene som samarbeider om
Astafjordlegene, slik at oppgave som kommuneoverlege og veileder for LIS 1 lege og 2 ALIS-
leger utfores av de samarbeidende kommuner.

Som falge av at Kjell-Are Pettersen fyller vilkérene for permisjon, jf. permisjonsreglementes
pkt. 4.1, ¢), finner ridmannen 4 tilrd at permisjon innvilges som omsekt. Videre tilrds det at
tidspunkt for oppstart, avtales neermere nér det er avaklart hvordan vikarspersmélet kan leses.

05.03.2019
Erling Hanssen
ridmann
Ingrid Hammer
ass.ridmann/pers.sjef
Ridmannens innstilling:

1. Det vises til seknad fra kommuneoverlege Kjell-Are Pettersen datert 25.2.19.

2. Med hjemmel i permisjonsreglementes pkt. 4.1, d) innvilges permisjon pé ett ér.

3. Tidsrommet for permisjonen avtales neermere nér det foreligger avtale gjennom det
fremtidige samarbeidet “Astafjordlegene” hvordan dette kan leses. Rédmannen gis
fullmakt til 4 fastsette tidspunkt for permisjonen nér dette er avklart.
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4.3.2019 E-post — IngridHlavangen.kommune.no 19/ V?__
sgknad om permisjon

Kjell-Are Pettersen ! /.r_f 3| 73
ma 25.02.2019 08.38 :

TitErling Hanssen <Erling.Hanssen@lavangen.kommune.no>; ingrid Hammer <IngridH@Iavangf.n.k.:muw.mf[ ETJ_
b

God morgen @

Jeg har etter lang tids vurdering na besluttet 3 sgke om permisjon 100 % stilling for & g& over | annen fulltidsjobb. Jeg
héper at Jeg kan innvilges permisjon | ett ar og at jeg kan fa g& ut | permisjon sa raskt det er praktisk mulig for kontoret
og kommunen. Om det lkke skulle vaere positiv innstilling for permisjon gnsker jeg 3 si opp min stilling | Lavangen
kommune.

Med venniig hilsen

Kjeli-Are Pettersen

https:/foutiook.office.com/ows/?realm=lavangen.kommune.noSexsvurl=1&ll-cc=1044&moduri=08.path=/mall/search
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