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@ Utdanningsdirektoratet

Saksbehandier: Anns Krigline Laresn Vir dato: Vi referanse:
22 112018 ng |, 201821880

Lavangsn kommuna Loabédga Buschian

Alt Anne Sirsmmesen

h
LY

Avslagsbrev: Tilskottsordning for & styrke arbeidet med lesestimulering | skolebiblioteka

Vedtek om svsiag pi szimed fri Lavangsn kommune Loahége Suchkan

W1 viser ti ssknad MmmamMHMNWIWMWﬂMMMwWﬁ
ssknadans og pé grunniag av ol heliskapleg vurdering, avelir vi ssimaden dyidar.

Grunngjeving for avalaget:

Kommunen har idde ein plan for bruk av skolebibliotek som ain del av opplesrings, )f minsielrava | utlysinga.

Vi gjer markeam pd sk vi vil, med atierhald om vidase ieyving fré Stortinget, lyse ut tekott ph nyit rundt februar 2010,
Bakgrunn

Utdanmingadiraldoratat lyste | Juni ut thelcott il prosjekt for & utvikle skolebibiiotek. Kommunar kunna aside pd midis. Ramma for tiskotiet or 14
milionar kroner. Fsremiist er & bidra 81 & siyrke arbeidet med leseatimulering. TRakoltot er knytte ti arbeldet med Sprikieyper = nasjonal strateg! for
sprik, lesing og skriving.

Ssinadsbehandiing

TA fristan dan 17. saptember, kom det inn 45 asinadar pd t1 seman 20 milionsr kroner. Thekottet et innvilga t ssknadar som opplylier lukeria for
tiskoltsordninga, innanfor dan tiiglengelege siconomiska remma,

Kritarler for thskotisordnings
Prosjekts mé tifredestile dosss kriterfa:
» i ha som fsremd & utvide skolsbibiioteka | kommunen
o Kan vise til st kommunen har el plan for bruk av siulebibiiolsk som ein del av opplesringa
+ midia akal gi t personalressursar eller uivikding av kompetanse for & legge $ refts for utvikiing og lessstimulering | regi av skolebiblioteke
¢ kommunal eigenandel mé vesre ph minst 30 prosent av tolalbudsjetiel
o mi ha ein plan for viderefisring siter at prosjekiperioden er over

» mé varita brukarorisntaring
Hczacdgong

Detis or ot enkelivaciak. Dersom da melnar et vi har gjort ot vedtak som or fell, kan de Kisge pd vedtaket tl Utdenningsdinsitonstet. Kiagafristsn or
3 vekr, [f. Forvatiningsiova § 29.

Sidssl Spare Anna iKristine Larsen

Brevet or slskdronisk godident
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Derag ref Vi ref Dato
18/1422- 21. november 2018

Ny stortingsmelding om kulturminnepolitikken - Invitasjon til & komme
med innspill og bidrag

Har du meninger om hvordan framtidens kullurminnepolitikk ber se ut? Da vil jeg gjeme here
fra deg.

Regjeringen har stariet arbeidet med ny stortingsmelding om kulturminnepolitikken.
Meldingen vil veere grunniag for en diskusjon | Stortinget om framtidens
kulturminneforvalining og dens betydning for samfunnet. | meldingen vil regjeringen ogsa
fremme forslag til nye nasjonale mél pa kulturminnefeitet.

Jeg er veldig opptatt av & fé et bredest mulig grunnlagsmateriale for & videreutvikle
kulturminnepolitikken. Jeg ser derfor fram til & here fra mange av dere.

Du kan bidra gjennom skriftlige innspill. Det vil ogsa vesre mulig komme med synspunkter
gjennom korte innlegg pé en av fire regionale samlinger. De regionale samlingene vil bli
arrangert pa Lillehammer (18.12.2018), Forde (8.1.2018), Tromse (21.1.2019) og Oslo
(24.1.2019).

Mer informasjon om meldingsarbeidet, om de regionale samiingene og pamelding til disse
finner du pé Klima- og miljedepartementets netisider. Her finner du ogsé informasjon om
hvordan du kan sende inn skriftlig innspill. Fristen for & komme med innspill er 1.2.2019.

Med hilsen
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Ola Elvestuen

Postadresse: Postboks 8013 Dep 0030 Oslo
Kontoradresse: Kongens gale 20 Telefon® 22 24 80 60
Orgno.: 572 417 882



Skjenkekontroll

SECURITAS

Kunde: Lavengen komenine

Sparsmill Svar
Objeks: Aa Gird
Keatreller: 37709 T 1 37709
Tar. 2 27900
Stertidepunkt: 1R.12.2018 12.41 oL e SO, adeio AR
Suitidspunkt: AywiAscoymioswel? = Ameym
Jovik avialkats Nel Kentroll
1; Ble det akjenkat til for
Eommentar: Stengt ved ankomst. omge? It slkohollovens § 1-5 Ik aktuelt
- ﬂlﬂlﬂﬂfﬂliﬁ“ e
Internkommentarer HKAN / Rt 2: Bl det avkrovd
: - Iegitimasjon ved tvil em alde? Tcks aktuslt
0/687 -t 113 I forskcifens § 2-4
3: Befinnar det scg personer
dpenbart phvirket av msmidier
J i lokelane? i forsiriftons § X0 Aktuelt
03 | R
ﬁfﬁ 4: Ble personer dpenbart
phvizket av rusmidler fjeenet fn Tkke aktuslt
okalene? ) Soreicifions § 4-1

o b e

6: Ble dat akjenket til parsonar

ipenbart pivitket av ke aktuelt
rexoiidier? J6 forskeifiens § 4-2

7: Skjenkes det pd en slik mits
ot vedkommands md sutas & b

Tkke aktuelt

for alkholgruppe 3 overbolde? Tkke akwuelt
I8 foeakrifiens § 4-3

10: Ble skjenkstiden
overboldt? Jfr alkohollovens § Tidke aktualt
4

11: Br dat rimelig utvalg av
alkoholfie drikke i
surtimeniet? Jfr forskviftens §

12:Brdetet utvalg av
balvilesker? i forulriftens §  Ikke akiuelt
&7




13: Br reklsmeforbudet
ovetholdt? Jir alkohollovens § Ikke akiueit

Skjenkestedet

Bevillingshy .
e
Apningstider/Skjenkotider |

Thht bevilling?
_A:I-I:V:tlhlvﬂdﬂ Stengt ved ankomst
‘Er susvarshavenda aver 20 &r? Ja '

Ca. antall gloster o
Bt RS
B tn-5o OO
KEarskterenstikk av

gioster/skjonkestedet Apisested

Signatur

Er sigastor phkrevd? Nei



SECURITAS

Skjenkekontroll

Kunde: Lavangen kommune

Ohjeki: Lanvenger mikrohryggerl
Kentrellsr: 37709

Starctidspunkt: 18.12.2008 18.59

Sintiidspunkt:

Avvik avdekkets Nei
Kommniar: Stengt vod ankomst

Internkommentar -;5

Wk ]

Ueh
A |

refM

Kenirell

1: Ble det skjenket til for

unge? Jik alkohollovens § 1-§  Ikke aktuell
og forskrifteng § 2-3

2: Ble det avkrevd legitimagfon
ved tvil om aldar? JMr Tkke aktuslt
forakrifians § 24

3: Befinnor det sag pazsoner
ipenbast phvirkst sv msmidler Ikks akinglt
§ lokalene? Jfr forskriftens § 4-1

4: Blo personer dpenbart
plvitket av rosmyidler Gernet fin Tkke sktuelt
lokslene? Ji forskriftens § 4-1

5: Bls personer dpenbart
plvirket icrnet fier videre Tkke aktualt
servering? Ji forskrifiens § 4-2 _

LT T

6: Ble det skjenkat til personar

ipenhart phvirkst av kke aktuelt
rosmidlar? Jr forskaifiens § 4-2

-------------------- LT} aman

7: Skjenkes det pi en slik mite
= vedknoxmends mA antes & bli

:p;;lbﬂtml’ﬂ'ﬁllh.l

Ikke altuelt

8: Nytes medbrakt eller madins
alkoholboldig drikis ut av
skjenkooruridet? I forskriftens

Ikke altueht

$: Ble volumbegrenuningens
for alkholgroppe 3 overholdt? Ikke aktuelt
3 forslorifions § 4-5

10: Bl» akjenketiden
ovathaldt? Jfr slkobolloveos § Ikie aktualt

12: Er det ot vimelig utvalg av
balvilasker? Jir forskriftens §  Tkke aktuelt
47
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13: Er rekismeforbudet
ovetholdt? Jfr slkoholloveny § Ikie akiuelt
9-2

14; Br det mangler ved
internkomtroll? Jir, forekriftens Neoi

Apningstider/Sjenketider
ihht bovilling?

Ansvarshavende Stengt ved ankomst
Er ansvarshavende over 20 k7 Ja
Ca. antall gjeater 0

Signatur

Er signatur pikravd? Nei



SECURITAS |

Skjenkekontroll

Kunde: Lsvangen kommune
Objekt: Fiellkysten as
Kestrellor; 37709

Startthispunkt: 18.12.2018 18.10
Siuttidvpunkt: 18.12.2016 18.30

Avvik svdekets Nei
EKommentar: Al ok.

Internkommentarer

& ,
1)/ 3 ¢

065
HA

Nf-.le«uc

Sparamil Svar
Kentreltenm

Taor. 1 37709
Taor. 2 271900
'Apanynhmll‘! Acemym
Kontroll

1: Ble det sigjenkat til for

unge? Sfr elkobollovens § 1-§ Nel

of forakvifiens § 2-3

2: Bl dot avkrevd
legitimasgjon ved tvil om alder? Ikke aktuolt
i Torekyifions § 2-4

5: Blo dot skjenket til personer

ipenbart plvirket av Ticks aktuelt
rwemidler? Jir forsicrifiens § 4-2

.7.=.l uﬂumm -----------------------
ot vadkommands ml entes § b

10: Ble skjonketidon
overboldt? Jir elkohollovens § Tkke sktuelt

11; Br det rimelig utvalg sv
alkoholfrie drikke §
sortimentet? Ji forakyiftens §

12: Er dot ot rimalig utvalg sv
halvfieker? Jfr forskrifions §  Ja
47



Skjenkestedet

Bevillingshaver/Styrer

I8tedfortreder bt bovilling? =
Apningstider/Sijenketider

ibht bevilling?

Ansvarshavende Daniel Havaas Jr.

Er snsvarshavende over 20 it? Ja

Ca. entall gjestee 0

AUSTEE | eeeermmeerrmsemmsamaseseeeras
Rt A s
Karakteroetikk av Splsested,
giester/skjenkestedet Hotel

Signatur

Er signatur pikrevd? Nei



Salgskontroll Tobakk

SECURITAS

Lavangen kommamne
Coop Prix Tennevoll

37709 1. Selger betjening under

18.122018 19.20 Tobakksskadeloven § 17

Kunde:

Objekt:

Kasatrellor:
Starttispunkt: 18.12.2018 19.00 reykeutsiyr, Nei

tobakksmrrogater?

Sluttidspanki:

Ak

aviekiot:

™ 2. Selges/utieveres

Kemmentar: 8¢ gunkt 4 for avvik. Synalige tobbak imitasjoner of utstyr | benhold tobakkssurrogater til
til tobbaksekadeloven §24. personer under 18 &7

Ansvarshavends opplyst om 2 ukers kiagefrist. SIBl det asdaert e

]nternkommentarlrv R I e seemmesseananann e e nenenes

:i}(bﬂfr-" 951 413D m"‘"”“‘“""‘;' Ja (Syuelige tobaks

belscadvarsienc?

f"* Jeut, Koo

Totaler:

Tetal peangram: 1/2 50,9 %)
Signatur

Er siguatur pikrevd? Nei



Salgskontroll

SECURITAS

Kunde: Lavangen knmmune
Objekiz Coop Prix Tennevoll
Koutroller: 37709 Tarl aTT09

Startidepunkt: 181220161900 0000 emmee
Bintdspunkt: 181220181920 2 cdemassae-iesscesesssesmsmmessemsatessmmtsasssssssasssssannsas

alkoholholdig drikk? Jtr -
) g alkohollovens § 1-5

/‘%ﬁ v g

forskriftens § 2-4 o

12 Sorvkrifions § 9-2

10: Br dot rangler ved
intornkoatroli? Jfr. forskrifiens § Nel




Apningstider/Sulgatider korrekt |
ihht instraks?
Ansvarshavende Disua Sabio

Signatur

Er signatur pikrevd? Nei



SECURITAS

Skjenkekontroll

Kunde: Lavangen kommone
Objeki: Lappheugen Turiststasjon
Kontrollar: 37709

Starttidepunkt: 18.12.2018 1940
Stuttidspuukt: 18.12.2018 20.00
Avvik aviekiet: Ja

Kommentar: $s punkt 14 for avvik.
Kunne ikke framvise bevilling ved kontrall jf, Alkoholforskrifien §
8.
Ansvarshavends opplyst om 2 ukers kingefrist.

Internkommentarer |

wbeHT Qe

UbD
[ A

mJE Luve

Spersmil Svar
Kontrelitsam

Tor. 1 37709
Tiar.2 27900

1: Ble det skjenket ti] for
unge? Ji alkohollovens § §-8 Net
og forskriftens § 2-3

2: Blo dst avkrovd
Ingitimasjon ved tvil om Ikko aktuslt
alder? Jir forukrifiens § 2-4

3; Befinner det seg porsones
iponbart plvirket av rasmidior Nel
1 lokalsne? Jir forskriftens §

4-1

K Mudﬂ.plmlllknh

ot vodkommende md antas & bli
Ipnbutplvlﬂ?.l&ﬂﬂn'l

§: Nytes modbeakt eller mediae
alkohotholdig deikke ut av
jenkeomridet? Ji

Nel

11: Br dot rimelig utvalg av
alknbolfris drikis §
sortimsntet? Fi forakriftens §
PP

12: Br det ot rimelig utvalg sv
balvflasker? i forakrifiena §
47




inht bevilling? bevilling.)
Ansvarshavends Heidi Lundeberg

Er ansvarshavends over 20 k? Ja

Ca. sntall gjester 0

A e
Rt e oo
Kerakterestikk av

goster/skjenkestedet Splsested

Signatur

Er signator phkrevd? Nei



Den kulturelle spaserstokken 2019 6_ e

Mona Aas Johansen <mona.aas.johansen@tromsfylke.no>

10 20.12.2018 1537 Uy x 1)

TitAnna Starr <anna.starr@dyroy. kommune.no>; Anne Strammesen <annes@lavangeh kommune nos: Asbijerg Utby N
(asbjorg.utby@malselv.kommune.no) <asbjorg.utby@malselv.kommune.no>; Elsa Holm
<Elsa.Holm@gratangen.kpmmune.no>; frivillig.kaflord@nordtroms.net <friviliig.kaflord@nordtroms.net>; Gunn-Elien
Kreter <gunn-ellen.kroto@harstad kommune.no>; Hanne Markussen <frvkvefiord@gmall.com>; Hege Anita Serensen
<hege.anita.sorensen@Ilyngen.kommune.no>; ingvild Johansen <ingvild Johansen@ibestad.kommune.no>; Janne
lohansen <janne johansen@skanland kommune.no>; Jill Fagerli <frivillig@storfjord kommune.no>; Johanne Bétnes
<johanne.batnes@nordrelsa.kommune.no>; Jorid Meyer (Berg folkebibliotek) <jorid.meyer@berg.kommune.nos;
Jorun Utne <jorun.utne@kommuneportal.onmicrosoft.com>; Judith Jakobsen
<judith jacobsen@kvafjord.kommune.no>; Karoline Amb <karoline amb@tromsokommune.no>; Kristian Kaurin
{kristlan, kaurin@torsken.kommune.no) <kristian.kaurin@torsken.kommune.no>; kulturskolen
<kuiturskolen@karisoy.kommune.no>; Linn Iren Bakken <Linn-iren.Bakken@lenvik kommune.no>; Lyngen kommune
<post@lyngenkommune.no>; Marit Elisabeth Fossen <mefossen@gmail.com>; Oskar Larsen
{Oskar,Larsen@Sorrelsakommune.no) <Oskar.Larsen@Sorreisa.kommune.no>;
rita.b.pedersen@kvanangen.komrmune.no <rita.b.pedersen@kvanangen.kommune.no>; Roy Hansen
<roy.hansen@ba!sfjord.kommune.no>; Ruth Uhlving (ruth.uhiving@nordreisa.kommune.no)
<ruthuhlving@®nordreisa.kommune.no>; Skjervery ungdomsskole <arild.torbergsen@skiervoy kommune.no>; Tonje
Sneve Vesterhus (tonje.vesterhus@bardu.kommune.no) <tonje.vesterhus@bardukommune.no>; Trangy kommune
<trond.eidissen@tranoykommune.nos; Ashild Hansen <ashild.hansen@skjervoy.kommune.no>;

B 1vedlegg (20 KB)
Bestillingsliste for DKSS 2019.xlsx;

Hei alle sammeni

Troms fylkeskommune har satt av litt { overkant av 1,3 mill til Den kulturelle spaserstokken for 2019,
Fordeling av midler vil bli foretatt i januar og vil bli basert pa antali eldre, spknader og rapportering fra
forrige &r. Det betyr at for de fleste vil tildeling bli pd omtrent samme nivd som forrige ar.

Vi har som dere vet ogsé neste ar en bestillingsliste med noen produksjoner som kan bestilles av oss hvor vi
organiserer opplegget og dere mottar en faktura pa egenandel i etterkant. Vi har fatt inn et ekstratilbud
setter at listen ble sendt, se vedlagte oppdaterte bestillingsliste. Informasjon om tilbudet finner dere her

. 7 [
o W™ el w

Takk for godt samarbeid i dret som er gdtt med gnske om ei riktig god jul og et godt nyttarl

Vennlig hllsen

Mona Aas Johansen
Rédgiver

KIT Kultur i Troma
Troms fylkeskommune

Telefon: +47 77 78 86 56
Mobll: +47 414 14 234

. "o
WwWW, navIRenn
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LAVANGEN KOMMUNE Dato: 03.01.2019
¢ e Vir ref.: 18/157-24/19

LOABAGA SUOHKAN Deres ref.:

Arkivkode: C03

Saksbeh.: Anne Strommesen, tlf; 77176515
E-post: anne.strommesen(@lavangen kommune.no
www.lavangen kommune.no

medlemmer 1 hht liste

REFERAT FRA 1. M@TE 1 HOVEDKOMITEEN FOR LAVANGSVEKKA 2019

Torill Berg, rep. fra Lavangen frivilligsentral - tilstede

Kire Nerdal , valgt av levekérsutvalget- tilstede

Angelita Robertsen, rep. for lag og foreninger — meldt forfall
Leif Ove Halonen, valgt av ungdomsréidet - forfall

Christian Ekeland, neringsutvikler- tilstede

Milena Szydelko fra Lavangen kommune — forfall

Risten Inga Eira fra Astdvuona giellagoahtic — forfall

Tid og sted: Lavangen bibliotek tirsdag 27.11.18 kl. 18.00- 20.00.
Saker behandlet:

VK onstituering — valg av leder

Utsatt til hele hovedkomiteen metes.

V@konomi

Avklart i kommunestyrets budsjettmete: kr 100 000,- bevilget i tillegg til de 10 000,- som stér
i det ordingere budsjettet. Totalt kr 110 000,-.

VInnspill fra myldremstet 31.10.18

Sett pd.

VFeiring av 30 drs jubileum; innspill/vedtak fra mete i levekirsutvalget 19.11

Sett pé.

VSoke festivaltilskudd fra Troms fylkeskommune

Enighet om & gjere dette. Pga ferieavvikling kan ikke C. Ekeland skrive sgknaden.
Korpsstevnet 21.-23.06.19 har hovedfokus. Arrangement pé kvelden for alle barn og unge
under “RockNess-fanen” er enskelig. For 4 seke festivaltilskudd ma arrangement gé over
minimum to dager.

Seknad (enkel) sendt 15.12.18 for RockNess — en Lavangsvekkafestival .

Vi har sekt om kr 25 000,- til en to-dagers festival” 22. og 23.06 som inkluderer alle
korpsdeltakerne. Vi tenker at barn/ungdom konsertarrangement tilbys lerdag 22.6 og at *noe”
skjer p& sendag — kanskje i tilknytning til korpskonserten?. Budsjett for musikkarrangementet
er satt opp i samarbeid med Geir-Ove Mortensen.

VProgramskisse

Skissen er laget av “myldremetet™ 31.10.18, og noen tilfeyelser gjort av hovedkomiteen som
ser for seg ansvar for 2-3 arrangement.

Postadresse: Fakturaadresse: Telefon: 77 17 65 00 Bankgiro for skatt: 6345.08.18207

Nesvelen 7

Posthoks 84 Telefax Servicebygget: 77178585 Bankgiro: 1503.38.86882

9357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-poat: post@Iavangen.kommune.no Org.nr.: 950 469 881 Mva



PROGRAMSKISSE

Side 2
Vir ref.; 18/157-24/19

Lavangsvekka starter | "Myldredag” i Lag, foreninger, AG,
Elveparken/utenfor kommunen og
Ornessenteret - dagtid neeringsliv.
Korpsstevnet starer Hovedkomiteen
Lavangen
skolemusikk +
mange frivillige
Korpsstevne pdgdr Lavangen
skolemusikk +
Olabillep mange frivillige
Lavangen liv og rere.
RockNess? hovedkomiteen
Korpstevnets Lavangen
avsluttes skolemusikk +
Korpskonsert (dagtid) | mange frivillige
St. Hans Krambuvika KBbygdemuseumslag
bygdemuseum dpent
Bamas dag Barnas dag - pé Damer + Tennevoll
skoleplassen sanitetsforening.
kafé i kantina
&pent bibliotek Lavangen bibliotek.
Krambuvika
bygdemuseum 4pent KBbvgdemuseumslag
Paintball for barn/ Lavangen Paintball
unge pi Nesset
LHL har kafé pa LHL
frivilligsentralen
Krambuvika
bygdemuseum &pent KBbygdemuseumslag
Lavangsvekka Kulturarrangement med
shutter utdeling av hovedkomiteen
kulturpris/ungdomspris | ordferer
og gaver til nye kommunen
lavangsveeringer
Kulturinnslag/kakefest?
Postadresse: Fakturaadresse: Telefon: 77 17 65 00 Bankgiro for skait: 6345.06.19207
Postboks 83 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 77 17 6585 Bankgiro: 4803.07.00380
9358 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post: post@lavangen.kommune.no Org.nr.: 959 469 8581 Mva



Side 3
Viér ref.: 18/157-24/19

Med hilsen

Anne Stremmesen
biblioteksjef/ridgiver

Kopi: varamedlem AG: Kristina J. Eira.
» levekérsutvalget: Ole Johnny Sjegren
” ansatt: Asgeir Lokken,

Postadresse: Fakiuraadrease: Telefon: 77 17 8500 Bankgiro for skatt: 6345.06.18207
Poatboks 83 Postboks 84 Telefax Servicabygget: 77178585 Bankglro: 4803.07.00380
8358 TENNEVOLL 98358 TENNEVOLL E-post: postfilavangen.kommune.no Org.nr.: 959 469 881 Mva



REFERAT FRA M@TE 1 FORELDRERADET (FAU) LAVANGEN SKOLE 11.10.18

Til stede: Foreldrerepresentaneter; Henriette Myrseth, Stine — Marie Johansen, Rita
Jergensen, Tom Erik Serensen, Marianne Wetterhus, Charlotte Koppergodt, Frid
Storm Johansen, Anne Gerd Eira, Birgitte Bratsberg, Stine Hayem, John Kenneth
Overgfird, Randi @stvik, Jon Rasdal Eliassen, Lill Kristin Nilsen, Marita Bratsberg,
Amljot Teigland og Janne Olsen.
Lavangen skole; Mona Rambg (Undervisningsinspekter) og Veronika Hellefossmo
(sosialleerer) IBS ansvarlig

Sakl:\{ﬁ;?mmmmogm Gi} /; -y .;;“(5
Vara; John Kenneth Overghrd

]

By
Sak 2: Valg av representant til Skolemiljoutvalget. d‘fHqu%l '
Anne Gerd Eira, John Kenneth Overgérd

of

Sak 3: FAU sine arbeidsoppgaver.
Informagjon om ulike arheidsoppgaver og henvisning til FUG sine hjemmiesider.
FAU drives av foreldrene selv.
FAU leder innkaller til meter. Dersom noen av foreldrekontaktene ikke kan mete pé
FAU motet ber de vararepresentanten mate, Rektor kan bli innkalt til 4 gi

informasjon/veiledning pd meter.

Sak 4: Orientering om utviklingsarbeidene pé skolen (Inkluderende barnehage og skole og
realfagsatsingen). Hvordan kan dere involveres og bidra?

- Bruke FAU som bindeledd mellom skole og hjem. Orientere om skolens
Utviklingsarbeid og gi nedvendig informasjon skriftlig og muatlig. FAU ser pd hva
de kan bidra med etter hvert. Viktig at alle barn kjenner hverandre nér de begynner
p skolen. - Viktig 4 arbeide med overgangene

Sak 5: Trivselsledere
Orientering om hva trivselsledere er og deres arbeidsoppgaver. Kristine Haugen
organiserer oppgaver og fordeler trivselslederne pé ulike stasjoner.

Sak 6: Orientering om elevundersgkelsen. Oppfordring om 4 ta Foreldreundersokelsen,
Link er sendt ut til dere. Veldig viktig at dere tar dere tid til 4 ta den bla. Pga.

utviklingsarbeidet vért.

Sak 7: Kulturkvelden 25.oktober.
Tema: Film. Pengene vi fir inn brukes for avrig pa elevtiltak pi skolen. Hva som skal
gjores/ kjepes avgjeres i samrdd med elevridet. Skolen gir ogsé 3000,~ til
Innsamlingsaksjonen.



FAU ordner med 4 matfat fra hver klasse, 3 av disse skal veere kaker og 1 med
rundstykker/snitter. Det er klassekontakten som ordner/organiserer for hver klasse.
Maten leveres i hallen klokken 17.00

Sak 8: Elevriidet.
Leder i elevridet er Viktoria Larsen Nestleder: Ingrid Marie Andersen.

Sak 9: Aktiviteter fastsatt for 4 f2 samlet inn penger til skoletur.
Henviser til Sak B/17 Her ble det bestemt at noen spesielle aktiviteter skal fordeles pé
ungdomsskoleklassene. Pizzalotteri: 8. klasse. 17. mai komité for feiring i hallen og
kakebokser til jul: 9. klasse. Vaffelsteiking/kantinesalg og flaskeinnsamling:
10.klasse.

Siden skoleturen er flyttet til hosten 10. Klasse ble det enighet pi FAU metet om flg;

8 klasse: Pizzalotteri og andre lotteri,

9 klasse: Kakelotteri, flaskeinnsamlinger, 17.mai arrangementet.
Vaffelsteiking/kantinesalg.
Mulig arrangement pé samefolkets dag og andre arrangement som f.eks.
loppemarked...

Dersom 8 klasse ensker arrangementer tar de kontakt med foreldrerepresentantene til
9. klasse for avklaring pd om det er ok.

9. klasse kan be 8.klasse om & overta arrangementer.
9. klasse kan be om hjelp til arrangementer — da deles fortjenesten likt pd begge
Klassene.

Skoledret 2018/2019 ble det bytting pa kakebokssalget og lotterier. 8. klasse tok
kakelotteriet og 9.klasse lotteriene.

Sak 10: Beising av grillhytta i skolegfirden. Foreldredugnad.
Enighet om 4 legge ut p kommunens hjemmeside. Be folk melde seg innen bestemt
Frist. Fastsette dato etter dette,

Matet shutt klokken 20.00

Tennevoll 08,11.19

Undervisningsinspekter Vedlegg: Ordensreglement for skoleturer
Klassekontakter 2018/2019



Kap. 3.6.1 Ordensreglementet for ~ Sist redigert mai 2018
skoleturer

ORDENSREGLEMENT FOR SKOLETURER VED LAVANGEN SKOLE

1. Reglene gjelder for alle elever og voksne ved Lavangen skole som deltar i
planleggingen av skoleturer og deltar som reiseledere. Skolens vanlige ordens- og
oppforselsreglement og norsk lov gjelder hele dagnet fra avreise til hjemkomst. I
tillegg gjelder lover i det landet vi befinner oss i. :

2. Skoleturen skal planlegges ut fra Lavangen kommune sitt vedtak om skoleturer.

3. Det skal folge med klsssen 4, fire, reiseledere, og en av reisclederne skal viere
kontaktlerer. Det skal vaere kjennsbalanse meflom reiselederne. Det betyr at er
kontaktlerer en mann s skal det velges en mann og to kviriner blint de forésatte som
kan delta som reiseledere. Reiseledere utover dette antallet er tillait, men kostnadene
for reisen skal dekkes av den enkelte foresatt. Det er de foresatte i fellesskap som
trekker ut reiselederne. '

4. Alle foresatte som er med som réiseledere er ikke & regne som ansatt i Lavangen
kommune. De m# derfor selv sorge for & inneha reiseforsikring,

S. Det er kontaktleerer ssammen med klassen som planlegger destinasjoner i henhold il
Lavangen kommune sitt vedtak om skoleturer.

6. Midlene som er samlet inn til skoleturen i skolens regi tilherer Lavangen kommune.
Et eventuelt overskudd for turen skal tilbakebetales til Lavangen kommune.

7. Reglene for reisen gjelder fra reisen starter i Lavangen og helt til alle er returnert til
deres respektive hjem. Hvis annet blir avtalt og at reisen avbrytes sd skal rektor/skolen
informeres. Skolens ansvar og forsikringer oppherer fra det tidspunkt det er avtalt at
reisen avbrytes. _

8. Det er ikke tillatt av elever og reiseledere § nyte alkohol eller andre rusmidier pa
reisen. Dette gjelder sé lenge reisen varer. Ved brudd pé disse reglene kan elev bli
hjemsendt pd foresattés regning, og reiseleder for egen regning.

9. Det er ikke tillatt for elevene A royke eller snuse pé skoleturen, jfr skolen sitt
ordensreglement. Reiselederne har ikke anledning til 4 nayke sammen med elevene.
Reyking ev de voksne mé foregd utenfor elevegruppen.

10. Det er ikke tillatt for elevene & gjennomfare hulltaking i erene, piercing eller
tatoveringer s& lenge skoleturer pagér. Dette selv om de har tillatelse fra foresatte.

11, Kontaktlerer har ansvaret for 4 gjennomfeare det pedagogiske opplegget som er
bestemt av skolen. Elevene deltar pé alle utflukter, omvisninger og arrangementer
som stdr i programmet.

12. Lavangen skole anbefaler at elevene har maksimalt 1000,- kr med seg i lommepenger.
Det skal ikke vaere en tur som er preget av kjepepress og "shopping”.

13. Ingen plager eller delegger for andre péi turen. Plaging, utestengelse, mobbing,
trakassering, kommentarslenging, adelegging av andres eiendeler, heerverk og tyveri
skal ikke forekomme — verken innen reisefolget eller overfor lokalbefolkning.

14. Blevene ma under hele turen rette seg etter de beskjeder som gis av reiseledere,
sjéforer, ansvarlig voksen/lerer, guider, hotellpersonale og fergemannskaper. Det er
kontaktlacrer som har siste ord og tar avgjarelser hvis det skulle bli nedvendig.

15. Elevene holder seg orientert om spisetider og mater til alle méltider. Vi viser heflighet
og respekt pé spisesteder. Alle meter opp i god tid for avtaler — spising, til
treffpunkter og avreiser.



Kap. 3.6.1 Ordensreglementet for Sist redigert mai 2018
skoleturer

#

16. Ta ikke imot noe som helst drikke fra personer som ikke er med i vért reisefelge.
Ingen m& bli med fremmede inn i biler, lugarer, hotellrom eller hjem.

17. Det er nattero klokken 23.00,

18.Ingenmﬁgi\almep&tm'en.Vigiraldrimindmennu'eogu'e sammen. Dette mé veere
avtalt (nir, hvor, hvem) med ansvarlig voksen/leerer.

19. Det er ikke lov & ta med seg hjem, bruke eller veere i besittelse av ting som er ulovlig i
Norge. For eksempel springkniver, softgun. Tollreglene for de land vi reiser i méd
overholdes. _ _

20. Brudd pé disse reglene kan fore til irmskrenket bevegelsesfrihet for eleven,
hjemsendelse pé foresattes bekostning og/eller disiplinzerforfayninger fra skolens
side.

Skolen skal fremme et godt psykososialt milje, der den enkelte skal kunne oppleve trygghet
og sosial tilherighet, jf. oppleringsloven § Sa- 3. Oppleringsioven § 9a-3 tredje ledd hjemler
innfpring av tiltak som foreldre eller elev har bedt om at skolen skal behandle. Skolen vil
imidlertid ogsé ha en generell adgang til & gripe inn med tiltak av hensyn til elevens trygghet
etter § 9a-3. Det innebaerer at tiltak for & fremme et godt og frygt leeringsmilje kan hjemles i
oppleringsloven § 9a- 3. For 4 innfare et slikt tiltak ber det vurderes om tiltaket er saklig,
nodvendig og rimelig for & sikre et godt psykososialt milje.

Eleven har reiseforsikring i o

Vi er innforstéitt med overstdende reglement. Vi tar ansvar for de skonomiske og praktiske
konsekvenser dersom vér elev bryter reglementet og ma sendes hjem.




LAVANGEN KOMMUNE
LLOABAGA SUOHKAN

GODKJENNING AV PROTOKOLL LEVEKARSUTVALG

Sak 2/19

Saksbehandler: Anne Strommesen

Arkivsaksnr.: 1711 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Maetedato
2/19 Levekérsutvalg 13.02.2019

Sakens dokumenter:

Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

05.02.2019
Erling Hanssen
ridmann
Anne Stremmesen
biblioteksjef/ridgiver
Ridmannens innstilling:

Protokoll fra matet i levekirsutvalget 06.12.18 godkjennes.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 3/19

SOKNAD OM STAOTTE TIL LYDAVIS FOR 2019

Saksbehandler: Anne Stremmesen

Arkivsaksnr.: 10/95 Arkiv: 223

Saksnr.: Utvalg Motedato

3/19 Levekirsutvalg 13.02.2019
Sakens dokumenter:

Seknad fra Norges Blindeforbund, Troms datert 07.01.19

Sakens fakta:

Norges Blindeforbund, Troms seker om tilskudd pa kr 500,- pr. medlem. De har 2 medlemmer
fra Lavangen og seker om kr 1000,- totalt.

Organisasjonen produserer lydavis til sine medlemmer.

Ridmannens vurderinger:
Seknaden foreslas innvilget. Saken legges fram med forslag til innstilling,

30.01.2019
Erling Hanssen
rddmann
Anne Stremmesen
biblioteksjef/rddgiver
Réidmannens innstilling:

1. Vi viser til spknad datert 04.01.2019 fra Norges Blindeforbund, Troms.
2. Seknaden innvilges med kr 1000,-.
3. Belepet belastes budsjettpost 1.550.4730.385 Kulturtiltak/fritidstiltak



33 Blindeforbund
i mgda 'or'gmriersjnoh

Troms
ope3 iy

Lavangen kommune

Soknad om stette til lydavis for 2019

Heil Norges Blindeforbund Troms produserer og utgir ukentlig lydavis
som et viktig og kulturelt nyhetstilbud til alle vare medlemmer | Troms

fylke.

Lydavisa kommer ut hver uke og inneholder avisartikier fra fylkets aviser,
oversikt over aktiviteter vi har i Troms, opplesing fra beker og dikt. Vi
forsgker 4 holde vare medlemmer orientert om viktige fing som skjer |
deres naermilje. Ogsa i 2018 har lydavisa pé intemett blitt videreutvikiet,
og er leftere tilgjengelig enn tidligere. En del medlemmer far na lydavisa
ogsa gjennom Norsk lydbibliotek (NLB).

Vi sgker om et tilskudd pa kr. 500.- pr. mediem i din kommunse.
| deres kommune er det 2 medlemmer og den totale sum er

Kr 1.000
Vi haper dere kan statte oss | aret som kommer med dette belgpet,
eventuelt et annet belap. VI er uansett takknemlig for all statte vl kan
fal Benytt gjerne kontoen nevnt nedenfor.

Sjekk gjerne ut lydavisen pé var hjemmeside:
https://www.blindeforbundet.no/fvikesl ms/lydavis-for-troms

Tromsg, 4. januar 2019

Med vennlig hilsen
Asma Mawardee, sekreteser

Norges Blindeforbund Troms, Mellomvelen 16.
Postadresse:Postboks 1168, 9262 Tromsg, ORG: NO 875 757 512

TIf. 776 85 190

Konto: 1644.11.82191
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 4/19

BARN- OG UNGES KOMMUNESTYRE (BUK ) - EVALUERING

Saksbehandler: Anne Stremmesen

Arkivsaksnr.: 11/446 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Mpetedato
4/19 Levekérsutvalg 13.02.2019

Sakens dokumenter:

Reglement for barn og unges kommunestyre (BUK)
Mgtereferat fra elevradet 11.01.19

Matereferat fra ungdomsridet 16.01.19.

Sakens fakta:
Kommunestyret har tidligere bestemt at ordningen skal evalueres.

BUK ble vedtatt opprettet i 2011 og hadde sitt forste mate i 2012, Det var et tidkrevende
arbeid & f& satt sammen BUK med representanter fra skoleklasser, ungdomsréd, lag og
foreninger. Farste &ret hadde BUK penger pd budsjettet som etter spknad kunne fordeles til
ulike tiltak for barn og unge.

Det siste metet i BUK var i 2017, og det har veert avholdt inntil 1 mete pr. ar. Ingen meter er
gjennomfairt i 2018. Arsaken til f4 moter er flere. Det er ingen saker som forberedes til
behandling i BUK, og det er en ogsé en noe tidkrevende &rlig prosess & fA pa plass medlemmer
i hht reglementet.

Elevrad pé Lavangen skole er godt etablert, og det samme er ungdomsréad

Ungdomsradet har jevnlige mater og representanter kan delta med talerett i politiske moter.
Etter valget i 2019 er forslaget (i hht nye forskrifter i kommuneloven) at kommunale
ungdomsrid blir lovpélagt som kommunestyrets ridgivende organ - pé lik linje med eldrerid
og réd for personer med funksjonsnedsettelse. Forslaget gér ut pa at kommunestyrene skal
velge ungdomsridene, og funksjonstiden foreslas til 2 &r. Valg for 2 &r av gangen vil gi bedre
kontinuiet enn dagens ordning med valgt av nytt undomsréd hvert ér.

Rédmannens vurderinger:

BUK hadde sitt forste mate i 2012. Forslag om opprettelsen av BUK kom fra politikerne og
ordningen skulle evalueres i samme kommunestyreperiode. Evalueringen ble senere utsatt,
men tas opp ni.

Lavangen har en grunnskole og et elevrdd - og vi har et ungdomsridd. Kommuner som har
BUK har gjerne flere skoler og BUK fungerer som et "fellesorgan" for barn/ungdom i hele
kommunen. Vére forhold er kanskje den sterste utfordring for & f4 BUK til 4 fungerer.



Sak 4/19

Voksne skal sikre at barn og unge blir hert og tatt med p# réd i saker som angér dem. Bade
administrasjon og politikere i Lavangen m4 i framtiden ha best mulig fokus pa at aktuelle
saker som angér barn og unge er innom de organene vi har for uttalelse for endelig behandling
i kommunestyret. Dette i hht FNs barnekonvensjon og Sjumilssteget www.siumilssteget.no.

FNs barnekonvensjon
Artikkel 12 — Barnets rett til & gi uttrykk for sin mening
1. Partene skal garantere et barn som er i stand til & gjere danne seg egne synspunkter, retten
til
Jritt & gi uttrykk for disse synspunkter i alle forhold som vedrerer barnet, og tillegge barnets
synspunkter beherig vekt i samsvar med dets alder og modenhet.
2. For dette formdl skal barnet scerlig gis anledning til & bli hert i enhver rettslig og
administrativ
saksbehandling som angdr barnet, enten direkte eller gfennom en representant eller et egnet
organ, pd en mdte som er i samsvar med saksbehandlingsreglene i nasjonal rett.

Vurdering av framtiden til BUK har veert tatt opp i elevridet og i ungdomsrédet. Begge
organene har innen innvendinger til at BUK evt. legges ned.

Saken legges fram for politisk behandling uten forslag til vedtak.

30.01.2019

Erling Hanssen

rddmann
Anne Stremmesen
biblioteksjef/rddgiver

Side 7 av 20



Lavangen kommune

Reglement for
barn og unges kommunestyre
(BUK)

Vedtatt av kommunestyret 4. mai 2012, sak 26/12
Revidert av kommunestyret 6.12.12, sak 84/12

G:Felles/Reglement/Reglement for barn- og unges kommunestyre



Reglement for barn og unges kommunestyre (BUK) i
Lavangen kommune.

Vedtatt av kommunestyret 4.05.12, sak 26/12.
Revidert av kommunestyret 6.12.12, sak 84/12

§ 1 Mandat.

Barn og unges kommunestyre (BUK) skal vaere kommunens rddgivende
organ samt pdriver i saker som bergrer barn og ungdom. BUK fordeler
egne midler innenfor rammen av vedtatt budsjett.

§ 2 Formdl

Barn og unges kommunestyre skal fremme barn og unges interesser i
deres nzrmilje, og vare et talerer og en felles arena for saker som er
aktuelle for barn og unge. Gjennom demokratiske prosesser skal BUK gi
barn og unge mer innflytelse over sin egen hverdag. BUK skal vere
partipolitisk uavhengig og ivareta interessene til barn og ungdom i hele
Lavangen kommune. Slik vil Lavangen kommunes barn og unge sikres
muligheter til medvirkning og innflytelse i lokaldemokratiet.

§ 3 Valg og sammensetning
Barn og unges kommunestyre skal ha 11 faste representanter samt 10
vararepresentanter med folgende sammensetning:

1 elevridsleder

1 ungdomstrinnet
1 mellomtrinnet
1 korpset

2LIF

1 skolelaget

BUK bestér av ungdommer i aldersgruppen fra 5. kl. opp til og med det
skoledret de fyller 18 4r.

Vararepresentantene innkalles ogsa til metene med tale- og forslagsrett,
men har kun stemmerett dersom de erstatter en fast representant.
Elevridet ved Lavangen skole fastsetter nzermere regler for valgene,

og er ansvarlig for gjennomferingen. Representantene velges for ett
skoledr av gangen. Valgene foretas i lepet av september méned hver hest.

G:Felles/Reglement/Reglement for barn- og unges kommunestyre



BUK konstituerer seg selv. Det vil si at leder (BUK-ordfarer) og nestleder
(BUK -varaordferer) velges blant representanter fra et/
videregiende. Leder har dobbeltstemme. BUK velger et arbeidsutvalg bestdende
av fem personer, hvorav minst en kommer fra barnetrinnet.

Leder og nestleder skal veere med i arbeidsutvalget.

Rektor ved Lavangen skole er ansvarlig for veiledning, koordinering og
oppfelging av elevridets arbeid i forbindelse med BUK.

Ridmannen er ansvarlig for at arbeidet i barn og unges kommunestyre
koordineres, herunder ogsa ansvarlig for samordning av forslag/innspill
fra skolen, utarbeiding av sakspapirer, lage protokoll fra metene i BUK,
samt gi melding til alle utferende enheter om oppfelging av vedtak/tiltak.
Kommunens ordferer leder den 4rlige konstitueringen av BUK, og er
deretter veileder for lederen i Barn og unges kommunestyre. Ordfereren
skal delta pA meter i BUK og i arbeidsutvalget med talerett, men ikke
forslags- og stemmerett.

Barn og unges kommunestyre fir et budsjett de kan disponere, og kan
selv vedta fordeling av midler pd bakgrunn av innmeldte saker/forslag.
BUK kan selv ta initiativ til at saker blir utarbeidet av administrasjonen
for behandling i BUK.

Saker til BUK fremmes etter folgende retningslinjer:

1. Tiltak som gnskes iverksatt skal ivareta behov i den enkeltes neermilje
eller skolemilje. Dette medferer at det ikke bare skal veere skolesaker
som tas opp i BUK, men ogsé saker som angir nermiljeet/fritiden til
barn og unge.

2. Tiltakene som foreslis kan deles inn i tre kategorier

a) Saker som kan leses av barn og unge selv, av skolen eller av for
eksempel ungdomsrdd/ungdomsklubb.
Slike saker gér ikke videre til BUK.

b) Strakstiltak, dvs. tiltak som kan iverksettes med smi midler
oversendes BUK for avgjerelse.

¢) Langsiktige tiltak, dvs. tiltak som har sterre ekonomiske
konsekvenser eller pd andre méter er av mer omfattende karakter,
oversendes raidmannen for videre behandling i ordinzre politiske
fora.

G:Felles/Reglement/Reglement for barn- og unges kommunestyre



3. Forslag til saker som skal behandles i BUK utarbeides ved skolen
ved at hver klasse setter opp en «enskeliste» og diskuterer forslag til
saker. Sakene som klassen blir enige om & fremme, oversendes
skolens elevrid for gijennomgang og inndeling i kategorier.

4. Elevridet samordner forslagene, og sender dem pé hering i klassene.
Etter 4 ha fatt inn uttalelser fra klassene, prioriterer elevradet de
sakene som skal oversendes til behandling i BUK. Hver klasse er
ansvarlig for & lage skriftlige redegjerelser for sine egne saker til BUK.
De skriftlige redegjerelsene oversendes raidmannen minimum fire uker
for metedato.

5. Ungdomsridet — som ogsé er styre for ungdomsklubben - har ogsé
rett til & fremme forslag.

6. Ridmannen samordner forslagene, og sender pé vegne av ordfereren
ut meteinnkalling med sakskart over de saker som skal behandles i
BUK. Innkalling og sakspapirer skal sendes til medlemmer og
varamedlemmer i BUK, og evt. andre bererte parter - senest 14 dager for
metet.

Det avholdes inntil 2 meter pr. &r.

§ 7 Dagsorden - BUK-mete

1. Apning

2. Godkjenning av innkalling

3. Godkjenning av dagsorden

4. Oppnevning av representanter til 4 underskrive protokollen.

5. Behandling av sakene pa sakslista
Her redegjor de ulike representantene for sine
forslag/saker. Deretter dpnes det for debatt, og til slutt stemmer man
over forslagene. Saksbehandler for de enkelte saker skal mote pd
maotet.

6. Sperretime/eventuelt
Her kan representantene ta opp spersmdl som de ensker svar
pd fra ordfereren eller kommuneadministrasjonen. Slike sporsmdl md
sendes skriftlig til ordfereren og/eller rddmannen minimum én uke for
matet.

§ 8 Protokollfering. Oppfelging av vedtak.

Ridmannen skal serge for at det fores protokoll fra kommunestyrets og
arbeidsutvalgets forhandlinger. I protokollen skal det feres inn metested

og metetid, og hvilke medlemmer og varamedlemmer som er til stede i metet.
Alle forslag, og hvem som satte dem frem, skal skrives i protokollen.

Videre skal det protokollferes hvordan avstemmingen i hver sak ble

foretatt. Endelig skal hele vedtaket gjengis.

Sakene skal protokollferes i rekkefolge for kommunestyrets funksjonstid, og slik
at man kan se hva saken gjelder. Nér protokollen er ferdig, skal den

G Felles/Reglement/Reglement for barn- og unges kommunestyre



underskrives av to valgte representanter, og deretter skal det snarest mulig
sendes kopi til alle medlemmer og varamedlemmer, de voksnes kommunestyre,
samt evt. andre berarte parter. Originalen arkiveres i kommunen.

Radmannen er ansvarlig for at BUKs vedtak blir effektuert, eller formidlet

til utferende enheter. Den som er ansvarlig for gjennomferingen av tiltak,

maé gi tilbakemelding

§ 9 Evaluering.
Ordningen med BUK evalueres etter innevaerende kommunestyreperiode.

G:Felles/Reglement/Reglement for barn- og unges kommunestyre



LAVANGEN KOMMUNE Dato: 11.01.2019
Vir ref.: 10/122-129/19

LOABAGA SUOHKAN Deres ot
Arkivkede: B33
Saksbeh.: Tetje Pedersen,
1:92232544/41221318
epost: terje.pederseni@lavangen kommune.no

ELEVRAD 11.1.19

Sted: Msterom, Lavangen skole

Tilstede: Al jaly (5.kl), Osman Jaly (6.kl), Aurora Bratsberg (7.kl), Ingrid Marie Andersen
(8.kl), Whadat Nasratullah (9.kl), Viktoria Larsen ( 10.kl), Anne Stemmesen og Terje
Pedersen.

REFERAT ELEVERADSMOTE

Sak 1/19  Elevradets uttaleise om BUK legges ned

Anne Stremmesen la fram saken

- L

Sak 219 Aktlv sommer 2019

Anne fortalte om akfiv sommer

Sak 3/19 Elevundersekelsen fra hesten 2018

Elevradet fikk resultatene fra elevundersekeisen, og vi gikk gjennom noen av

punktene.
Positivt at det er fearmme som faler seg mobbet, og flere som har noen & vaere

sammen med.

Sak 419 Saker fra klassene

Fra 5.klasse
Dette mi elevene ordne selv
f igen. Skal fa arbeldslivefag til & ordne plankene il véren
Vi skal se pé dette og prove &

ﬂnne en méte og f det flernet
J : Sendes videre til teknisk
2 Sendes videre til teknisk



Fra 6.klasse
Hoyere nett rundt ballbingen. Skal underseke dette
Turnstenger

Fra 7.klasse
Lukt ! gangene fra 6.klasse til 10.klasserom. Sendes videre til teknisk
Hull | gulvbelegget fra lager tll 6.-7.klasserom. Sendes videre til teknisk

Fra 8.klasse
Ungdomstrinnet inne | matpausen
- | forbindelse med at skolen skulle bll en mobilfri, kunne ungdomstrinnet

vaere inne | matpausen. Denne ordningen er forsvunnet.
Saken kommer til & bll videresendt til ungdomsteamet, slik at de fir ta
standpunkt tii saken.
Elevriddsrepresentantene fra 7.-10.klasse skal vaere med pé & utarbeide
regler og sanksjoner.

Fra 9.kiasse
Pé kantina | matpausen. Se 8.klasse
Flere benker ute

Fra 10.klasse
Temp pa klassrommet, Det mé f& satt Inn en ovn som kan brukes pa kalde

dager
Trekk fra vindu
Kost og stavbrett. Det mé skolen klare & ordne

Neste mote uke 7

Matet slutt ki.

Terje Pedersen
referent



Dato: 16.01.2019
LAVANGEN KOMMUNE Vir ref.: 13/256-186/19

LOABAGA SUOHKAN Deres ref.:

Arkivkode: 033
Saksbeh.: Anne Stremmesen, tlf.: 77176515

E-post: anne.strommesen@lavangen kommune.no
www.lavangen. kommune.no

ungdomsridets medlemmer i hht liste

REFERAT FRA M@TE I UNGDOMSRADET 16.01.19

Tid og sted: Lavangen bibliotek kl. 17.30-18.30

Tilstede: Viktoria Larsen, Andrine Rasmussen, Elias T. Mortensen, Leif-Ove Halonen,
Ludvik Fagerli, Leif-Hendry Dahl, Kathrine Rasmussen og Maia D. Vollstad.
Innkalling sendt pd e-post, og disse sakene ble behandlet:

VRegionalt ungdomsrid i Ser-Troms/Ofoten?

Det er kommet invitasjon til deltakelse pd mote i Harstad 17.01.19 kl. 10.00-14.00.

Hva er ungdomsridets mening om det som er sendt ut av Harstad ungdomsrd?

Vedtak:

Lavangen ungdomsréd er positive til opprettelsen av regionalt ungdomsréd.

Leif Ove Halonen, Elias T. Mortensen og Leif-Hendry Dahl drar til Harstad og deltar pa
motet. (Anne Stremmesen er sjafer).

YNy kommunelov med nye forskrifter er pa hering. Det kan bli lovpélagt med
ungdomsrid i alle kommuner fra hasten 2019, Ungdomsridene skal velges av kommunestyret
for 2 &r av gangen.,

Vedtak:

Lavangen ungdomsréd tar heringsforslaget til orientering.

YBarn- og unges kommunestyre (BUK) skal evalueres. Hva er ungdomsridets mening om
BUK skal bestd eller legges ned?

Vedtak:

\ Lavangen ungdomsrad har ingen innvendinger til atBUK legges ned.

VDeltakelse onsdag 23. januar 2019 i Tromss pé Arctic Frontiers — konferanse om miljo
og klima. Invitasjon fra Troms fylkeskommune. Inntil 2 deltakere fa kommunale ungdomsrad.
"Forst til molla” med hensyn til pdmelding. Katrhrine Rasmussen emsker 4 delta og melder
seg pé.

VInnkjep til ungdomsbasen

Det er pnsker om diverse innkjep til basen knyttet til spillaktivitet. Leif-Ove sender liste og
lenke til Anne med kopi til ungdomsarbeider. Det er ogsé enske om 4 kjepe inn noen nye
elst Fatboy (ca. kr 2000,- pr. stk.) .

Postadresas: Fakturaadresse: Telefon: 77176500 Bankgiro for skatt: 6345.06.16207
Nesvalen 7 Postboks 84 Telefax Servicabygget: 771785605 Bankgiro: 1503.38.86082
9357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post  postflavangen.kommune.no Org.nr.; 959 469 881 Mva



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 5/19
HELARSAPNE/SOMMERSTENGTE BARNEHAGER - PRESISERING AV
LEVEKARSUTVALGETS TIDLIGERE VEDTAK
Saksbehandler: Elisabeth Tobiassen
Arkivsaksnt.: 13/65 ) Arkiv: 614 A10
Saksnr.: Utvalg Metedzato
5/19 Levekidrsutvalg 13.02.2019

Sakens dokumenter:
Saksfram sak 44/18 - tidligere behandling i Levekérsutvalget.

Sakens fakta:
Det vises til tidlipere vedtak i Levekérsutvalgets mate 19.11.18 hvor flg. ble vedtatt:

Barnehagene i Lavangen holder feriestengt i tre uker (29, 30 og 31) for sommeren 2019 etter
behovsvurdering. Etter en behovsvurdering kan Astdvuona mdndidgdrdi holde feriestengt pd
sommeren i inntil 4 uker.

Vi har i ettertid fatt tilbakemeldinger om at vedtaket kan virke litt uklart. Etter enighet med
leder Hege Rollmoen tas saken opp pd nytt i Levekarsutvalget for presisering av vedtaket.

RAdmannens vurderinger:

30.01.2019

Erling Hanssen
ridmann
Elisabeth Tobiassen
fung. oppvekstsjef/konsulent



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

ve

Sak 44/18
EVALUERING - SOMMERSTENGTE BARNEHAGER 2018
Saksbehandler: Elisabeth Tobiassen
Arkivsaksnr.: 13/65 Arkiv; 614 A10
Saksnr.: Utvalg Maetedato'
7/18 Levekirsutvalg 08.01.2018
44/18 Levekirsutvalg 19.11.2018
Sakens dokumenter:

Brev fra Lauvmakken barnehage datert 02.10.18
Referat fra mote i samarbeidsutvalget v/Lauvmakken barnehage 19.09.18

Sakens fakta:
Barnehagen hadde feriestengt i fire uker (29-32) frem til sommeren 2012. Fra sommeren 2013

ble vedtektene endet til at barnehagene skulle ha heldrsdpent. Erfaringene fra &rene med
helirsépen bamehager var et lite oppmete av barn i forhold til de behov som var meldt inn pd
forhénd, og da spesielt i ukene 28-31. Den samiske sprikbadbarnehagen i Spansdalen
(Astévuonaméniidgérdni)har ikke veert berert av dette, og har hatt sommerstengt i fire uker
der bde de ansatte og barna har avviklet sin ferie.

De 3 siste &rene har saken om helérsdpne/sommerstengte barnehager veert behandlet i
Levekdrsutvvalget. Siste behandling var i mete 08.01.18 hvor Levekirsutvalget vedtok flg.:

Levekdrsutvalget godkjenner at Lauvmakken barnehage er feriestengt i ukene 29 - 31
sommeren 2018, med evaluering av erfaringene i etterkant.

RéAdmannens vurderinger:

Styrer ved Lauvmakken barnehage har foretatt en evaluering etter sommeren 2018, med
sommerstengt barnehage i uke 29, 30 og 31. Det er tatt utgangspunkt i uken for og uken etter
sommersteghingen.

Oppmete barn sommeren 2018
Uke 28 Uke 32
_ MA |TI [ON | TO | FR _ MA n OoN | TO FR
Amtall barn 18 18 14 18 18 15 15 15 15 14
Antall barn 14 4 10 12 8 12 1 12 10 9
mgatt —




Sak 44/18

Som oversikten viser er antall oppmete barn mindre enn antall barn med meldt behov for
barnehageneplass.

Som styrer og samarbeidsutvalget antyder vil dét hele tiden veere foreldre med behov for
barnehageplass, men de fleste klarer & ordne med ferieavvikling eller familie osv.

Admininstrasjonen vil derfor innstille p4 at barnehagene i Lavangen kommune holder stengt 3
uker fra sommeren 2019. For den samiske barnehagen, Astévuona méndidgérdi, kan det etter
behovsvurdering holde stengt inntil 4 uker sommerferie.

12.11.2018
Erling Hanssen
ridmann
Elisabeth Tobiassen
konsulent
Riidmannens innstilling:

Bamehagene i Lavangen kommune holder feriestengt i 3 uker (29,30 og 31) fra sommeren
2019. Etter en behovsvurdering kan Astivuona méndidgérdi holde feriestengt pd sommeren i
inntil 4 uker.

Side 10 av 11



LAVANGEN KOMMUNE ”v;:‘%mmu m ?

LOABAGA SUOHKAN ki ty
Lanvmakkea barnehnge Arkiviude: 614 A10
Saksheh.: Tove Andbarg, tif : 40769436
E~pest: tove. andberg@lavangen komnune.no
www_ lavangen kommne.no
jefen
9357 Tennevoll

Evilnering av scmomersiengt barmehage 2018 - Lanvimaliien hirmelbage.

1 mate i Lovekirsatvalgot 08.01.18, sak 7/18, ble dot vediatt at Lauvmakken bamehage skulle vere
sommerstengt i 3 uker — 29-31.

Saken om sommerstengt barnehage har flece ganger tidligere (siden 2015) vaert tatt opp bide
levelirsutvaiget, foreldregroppa og sumarbeidsutvalget senest bhv 13.9. og 19.9.18. . [ denne perioden
ex det ogsh gjost ovalueringer/rapporteringer samt brukerundersokelser - viser til tidligere
koifespoadanser | shkan, simt vediegy.

1 mote 19.9.18, sk 2/2018 utirykker representantenc i ssmarbeidsutvalget st det alltid vil veere enkelte
foreldre som ikke or forngyd med sommentengt bamehage — men stort soit sl kdaver foreldre A jnnretie
seg etter detts — samarbeidsutvalget ar enstammig om at orduingen med sommerstengt bamehage med
3 uker videvefisres.

Vedlagt ligger oppmatotabell for ukene 28 og 32 - ukens for og etter sommesstongt bamohage, der
fremghr det st det er ingen av dagene der meldt behov er vi har alle ham som det ar maldt behov for.

P bakgrunn av reelt behov samt vedtak i samarbeidsutvalget innstiller styrer pd ei viderefiring av
sommerstengt barnchage med 3 uker i ukene 29-31 og at ordningen gjeres permaneat.

Vedlege.

Postadreses; Fakturasdrasse: Telafon: 77176800 Bankgiro for skait: 5345.00.19207
Koowclon 7 Postboks 84 Tolefax 77170885 @ankgiro: 1603.30.00082
0357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post: ngen.kommune.no Orgryr.: 259 489 881 Mva
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| LAVANGEN KOMMUNE RIS e

LOABAGA SUOHKAN Deres refs

REFERAT FRA MOTE 1 SAMARBEIDSUTVALGET LAUVMAKKEN
BARNEHAGE 19.9.18 KL. 09.4S.

Sted: Lanvmghien barnchage, meferom

Tilstede: Foreldrerep. Stine Heyem og Dan Bekkeid
Anggites rep.: Nina Karisen og Grethe Helgesen
Styrer: Tove Andbery

Eiers rep. matte ikie.

SAK 1. FASTSETTELSE AV BARNEHAGENS ARSPLAN 2018/19

Styrer redegjorde for hva som skal vare mad § Srsplanen — dette fremnghr i rammeplan for bamehagen.
Arsplanen er utarbeidet ilit til den. Araplanen er to-délt; teotidel o aktivitetsplan. Styrer har ensvar
for utarbeidelso av teoridelsn mens podagogiske Jedore i samarbeid med styrer ntarbeider
aktivitetsplanen.

Arsplanen sendes ut til samtlige foreldre fisr don fastsettes i Semarbeidsuivalget, slik at foreldrene gis
miulighet for madvirkning til planleggingsacheidet.

Arspizaen for bamshagodret 2018/19 er enstommig og uten anmerkninger fagteatt i
Samarbeidautvaiget.

SAK 2. SOMMERSTENGT BARNEHAGE,

Sommeren 2018 var Laovmakken sommerstengt | tre uker; 29, 30 og 31. 1 2017 var bamechagon stengt
i to uker; 30 og 31. Evaluering viste at det var veldig diclig oppmete i ukene 28 og 29 2017; 0 il |
barn enkeite dager. Lovelkhrsutvaiget besinttet da st Lavvmakken skulle vero sommerstengt i tre uker;
29, 30 og 31 sommeren 2018.

Sakea her vert tatt opp i foreldremate 13.9. med prosestagion av oppmste av bam i ukens 28 og 32,
Det er ingan av dagene i disge to ukens der dot meldie behovet for bam kommer, eks.; fredagene i
disse to nkens mutte halvperien sv barns som hadde meldt behov.

Represcntanténs uttrykker at det alltid vil vaore foroldre som mistiker ordningen med sommerstengt i
tre uler — mon stort sett si kiarer de fleste foreldrens § innrette seg etter dotte.

Utfia meldt behov og oppmete sv bam — sb konkinderer samarbeidsutvalget pé vidarefiaring av
sommenstengt bamebage.

Styrer skviver rapport til oppvekstajeflovekiniitvialgot,

SAK 3 EVENTUELT.
- Fagfoto kommer Lit j lopet av uke 43, foreldre har fitt beskjed ph mail, nzwmere info om dato
kommer,
- Orientering fra styror om nye og mer spesifikke sijema vedmwende tillatelser fra foreldrene —
disse o under g




LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 6/19
INKLUDERENDE BARNEHAGE- OG SKOLEMILJ@ 2018-2020
Saksbehandler: Dagfinn Antonsen
Arkivsaksnr.: 15/328 Arkiv: 430 A56
Saksnr.: Utvalg Motedato
6/19 Levekirsutvalg 13.02.2019

Sakens dokumenter:

Strategiplan for inkluderende barnehage- og skolemiljg.

Informasjon om deltakelse i Inkluderende barnchage- og skolemilje, samlingsbasert tilbud,
pulje 3

Sakens fakta:

Inkluderende barnehage- og skolemilje, samlingsbasert tilbud er for barnehager og skoler som
ensker stotte i arbeidet med trygge og gode barnehage- og skolemilje. De som deltar er med pd
samlinger nasjonalt og regionalt, utviklingsarbeid pd egen arbeidsplass, leerende nettverk og
fir stette til en lokal ressursperson. Mélgruppen er barnehager, skoler, myndighet og eiere som
trenger og ensker stotte, men som samtidig har forutsetninger for 4 drive et selvstendig, lokalt
utviklingsarbeid. Lavangen kommune gnsker 4 oppn4 en varig praksisendring som nér flest
mulig, og utviklingsarbeidet skal derfor primeert foreg i form av barnehage- og skolebasert
kompetanseutvikling og arbeid i leerende nettverk. Barnehage- og skolebasert
kompetanseutvikling vil si at barnehager og skoler, med ledere og alle ansatte, deltar i
utviklingsprosess pé egen arbeidsplass. Milet er 4 videreutvikle praksis innen arbeidet med
barnehagemilj@, skolemiljs, mobbing og andre krenkelser. Kommunene som deltar fir stotte
til en lokal ressursperson som falger opp arbeidet i kommunen, i barnehagene og pé skolene.
Med bakgrunn i tilbudet fra Fylkesmannen og Udir sekte Lavangen kommune sammen med de
andre kommunene i skoleregionen var, Salangen, Dyray, Bardu og Malselv om & bli med i
satsningen inkluderende barnehage- og skolemilje, (IBS). Alle fem kommunene fikk tilsagn og
ble IBS-kommuner

Vi ble valgt ut pa bakgrunn av seknad, analyse av status og mal for videre arbeid med
inkluderende barnehage- og skolemiljo 1 kommunen. Satsningen foregér over fire semester fra
hasten 2018, men hadde forste oppstartsamling den 25.april 2018.

Radmannens vurderinger:

A oppleve mobbing eller andre krenkelser svekker barns livskvalitet, helse, trivsel og lering,
Barnehagene og skolen skal fremme helse, trivsel, lek, lering og inkludering, og de fleste barn
og unge trives veldig godt i skolen og barnchagene i Lavangen kommune. Barnehage og skole
er i denne sammenheng sett sammen. Mulighet for en helhetlig og et systematisk arbeid blir
bedre hvis en ser hele utdanningslepet i sammenheng. Regelverket palegger barnehager og
skoler 4 fremme trygge og gode barnehage-og skolemilja, forebygge og héndtere mobbing og



Sak 6/19

andre krekrenkelser. Foreldrene i Lavangen kommune skal vere sikre pd at nér barnehagene
eller skolen overtar omsorgen for barna deres har de det tryggt og godt, og er i et milje fritt for
mobbing og krenkelser. Til tross for intensjonen om et godt barnehage- og skolemilje opplever
noen barn og elever & bli utsatt for mobbing og andre krenkelser.

Nér Lavangen kommune er blitt med i satsningen IBS s gir det gir mulighet for tidlig innsats,
og det gir mulighet for & jobbe helhetlig for 4 realisere Rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver samt Lareplanverket for Kunnskapsloftet. Gjennom regionen og det nettverket som
er blitt bygget opp vil Lavangen kommune kunne bidra med et kompetanselaft for de ansatte i
skolen og barnehagene. I samarbeid med regionen og Fylkesmannen vil kommunen kunne
jobbe frem systematiske metoder og settes inn tiltak tidlig for 4 forebygge og héndtere
mobbing.

Lavangen kommune har mottatt 520.000,- for deltakelse i satsningen, og kommunen som
barnehagemydighet og skoleiere er palagt & velge ut ressurspersoner i 20% stilling i skolen og
barnehagene, 40% til sasmmen. Dette er gjort i samarbeid med regionen. De skal bisté i & drive
utviklingsarbeidet lokalt, bdde nir det gjelder organisering og innhold. Ressurspersonene skal
delta pA inntil itte to-dagers samlinger i lapet av perioden i regi av Udir og Fylkesmannen.
Kommunen har det overordnede ansvaret for planlegging, giennomfering og oppfelging lokalt.
Ressurspersonene skal ogsd i samarbeid med barnehagene og skolen utarbeide en strategiplan i
IBS.

Lavangen kommune har som en folge av deltakelse forpliktet seg til en gkonomisk egenandel
som vil belape seg til ca 260.000 pr skoleér. Satsningen ble tatt inn i budsjettet hasten 2018,
og det vil derfor ikke veere nedvendig med tilleggsbevilgning, men det vil kunne vaere
nedvendig med en budsjettregulering under veis. For budsjettet 2020 vil oppvekst kunne dra
erfaring av hva som er brukt av midler halveis i satsningen.

Saken burde veert behandlet politisk pa et tidligere tidpunkt, men bemanningssituasjonen i
administrasjonen har fort til at saken har blitt utsatt. Oppsummering og resulatt av deltakelsen
i satsningen forventes lagt frem i tilstandsrapporten i hasten 2021.

04.02.2019
Erling Hanssen
rddmann
Dagfinn Antonsen
Oppvekstsjef/skolefaglig ansv.
RAdmannens innstilling:

1. Lavangen kommune tilslutter seg satsningen inkluderende barnehage- og skolemilje, og at
den gjennomferes i henhold til plan fra Udir og lokal strategistrategiplan.

2. Det forventes at resultat og tilbakemeldinger pa satsningen er i tilstandsrappporten hesten
2021.
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T INNLEDNING

Hesten 2018 ble Lavangen med i satsningen «Inkluderende bamehage og skolemifje.»
Satsningen skal ga over fem semestre, med avslutning desember 2020. | forbindelse med
satsningen er det utvikiet en plan for arbeidet med Inkiuderende bamehage- og skolemilja.
Planen gjelder for Lauvmakken bamehage, Astavuona manaidgardi og Lavangen skole.
Planen er utarbeidet i trdd med den nasjonale satsningen Inkiuderende bamehage-og
skolemiliz. Lavangen kommune deltar i satsningens pulje tre, i et regionsamarbeid med
Salangen, Dyray, Bardu og Méalselv kommune.




2 UTVIKLINGSOMRADER OG INNHOLD

Et nasjonalt mal for bamehage er at bamehagen skal ha:

«hoykvalitetsom fremmertrivsel, lekog laeringy, og et
nasjonaltmalforskolenerat «alleeleverskalha etgodiog

inkluderende [aeringsmiljo».

Disse malene ligger til grunn for arbeidet med satsningen Inkluderende barmehage- og
skolemiljz.

For & ha et godt grunnilag og kjennskap til dagens situasjon har vi gjennomfert ullke
kartlegginger for & kunne velge Lavangen kommunes satsningsomréder. Bamehage og skole
har glennomfert stastedsanalyse blant ansatte, samt foreldreundersgkeise. | tilegg
gjennomferte skolen laarerundersekelse, elevundersakelse og arbeidet med visjonen for
Lavangen skole. Bamehagen benytter ogsé bamesamtaler for & vurdere bams trivsel.
Resultatene fra disse undersekelsene dannet et godt grunniag for refleksjon og vurdering av
det videre arbeidet. | analysearbeidet har vi benyttet ulike metoder for & inkludere personalet i
prosessen og skape engasjement.

| arbeidet med kartleggingene utpekte det seg noen fellestrekk som: medvirkning og
samarbeid. Derfor har vi valigt disse tre utviklingsomréadene:
Utvikle og oppretthoide gode og trygge bamehage- og skolemiljg, med fokus pé
medvirkning og gode relasjoner.
Forebygge, avdekke og handtere mobbing og andre krenkelser.
Utvikle en generell regleverkshandtering og et tverfagily samarbeid mellom personalet
og ledelsen.



—

3 Mal
Méalet er 4 skape et trygt og godt bamehage- og skolemiljp uten mobbing og andre krenkelser.

Alle bam og unge skal oppleve at de har venner, blir hert og sett, trives og opplever
tiherighet.

«Etgodt inkluderendelzeringsmiljo fremmerikke barebams
laering, defleggerogsagrunnlagetforatbarnkanblitrygge,
kreative og selvstendige. | enlittusikkerframtidvildetvaere et

stortbehoviortrygge, sosfale og kreative menneskersomkan
finne raskesvarpade utfordringene vi staroverfor.» (Udir.no)

Et godt samarbeid mellom skole, bamehage og foresatte er en viktig forutsetning for & na
dette malet.

Lavangen er en liten kommune, hvor de fleste bam kjenner hverandre nér de gar fra
bamehage til skole. Tidlig innsats vil veere viktig for & forebygge og gi hjelp og statte sa tidlig
som mulig. Det er viktig & jobbe helhetlig og systematisk for &:

Hafere
midhbing op
anéire kronkedse:

Forebygge mobbing og:
andre krankalaer

Fremme trygge of
bam«mp-ogsmﬁgtm-

3.1 Overordnede mal

P4 bakgrunn av resultatene fra kartleggingene, har vi vaigt ut felgende overordnede mal:
Personalet | bamehage og skole skal utvikle kompetanse i & forebygge, avdekke og
stoppe krenkelser og mobbing.
Vi skal ha gode leke-, omsorg-, og learingsmiliger der bam trives og opplever mestring
og tilherighet.



3.2 Kvantitative mal for skolen

@ke andelen elever som oppgir at

det er trygt leeringsmilje i klassens.

de trives pa skofen.

de har hey motivasjon for skolearbeid.

de opplever mestring.

Forbedre resultatene pé nasjonale prever i fesing, regning og engelsk

3.3 Kvantitative mal for barnehagen

Det er Ikke formulert kvantitative mél for bamehagen.
Observasjon og refleksjon hos personalet, foreldresamtaler, bamesamtaler og
kartlegging vil kunne syniiggjere hver enkelt bams trivsel og utvikling.
Resultat pé foreidreundersekelsen vil kunne brukes til & reflektere over kvaliteten pa
egen praksis | arbeidet, med utgangspunkt i bamehagens mél og pedagogiske
plattform.
Gjennom refleksjon hos personalet vil endring i praksis kunne synliggjeres.

3.4 Kvalitallve mélfor bamehage og skole

Bamehage og skole i Lavangen kommune skal bygge pa de verdier som kommer fram i
rammeplan og overordnet del - Verdier og prinsipper for oppleeringen. Alle bam og slever skai
mete ansatte som viser omsorg, trygghet, skaper tiharghet og viser annerkjennelse, som
sikrer at de far ta del i og medvirke i fellesskapet og i egen learing.

Jobbe med forankring og skape en felles forstaelse av satsningen
Fremme et trygt og godt bamehage- og skolemlije

Skape trygge og forutsigbare overganger i bamehage og skole.
Héndtere mobbing og andre krenkelser - Awdekking og tiitak



4 KOMMUNENS ORGANISERING OG
FORANKRING AV ARBEIDET

Fordeling og organisering:
HVEM HVA
Styringsgruppa LIERIS I=¢) Lede og bidra til gjennomfering av satsningen.

Dagfinn Antonsen, fungerende oppvekstsjef
Terje Pedersen, rektor Lavangen skole

Mona Rambg, ressursperson IBS, Lavangen skole
Eva B. Haakseth, leererspesialist, ressursperson
IBS og realfag, Lavangen skole

Kristine Bjerkmo, lsererspesialist, ressursperson
realfag

Tave Andberg, styrer Lauvmakken bamehage
Rigmor Thomassen, styrer Astavuona manaidgardi
Torlli S. Bones, ressursperson IBS, bamehage
Anita Nllssen, ressursperson reglfag, bamehage
Harriet Edkeen, PPT

Utvikiingsgruppa Lavangen skole: Sikre tid, ressurser og rammer for
Solvi Rydningen, leerer sméskolen utviklingsarbeidet.
Terje Pedersen, rektor Skape felles forstdelse og forankring hos

Eva B. Haakseth, leererspesialist, ressursperson personalet.
IBS og realfag. Deling av kompetanse og erfaringer.

Kiristine Bjerkmo, kererspesialist, ressursperson
realfag. Sikre fremdrift ved & lage en fremdriftsplan og

Mona Rambe, ressursperson IBS gi “bestillinger” til fagteam og team.




Utvikiingsgruppa bamehagen
Tove Andberg - styrer Lauvmakken bhg
Rigmor Thomassen - styrer Astavuona bhg
Torlll S. Bones - ressursperson IBS
Anita NHlissen - ressursperson realfag/ped.leder
Bjerg Rekenes - ped.leder
Nina Karlsen - ped.leder
Ressurspersoner
Mona Rambg - ressursperson IBS - skole
Eva B. Haakseth - ressursperson IBS - skole
Torlll 8. Bones - ressursperson IBS - bamehage
Reglonkontekt
Tove Fedje- leder | region
Hlide Eriksen - kontaktperson bamehage region

Skape en felles forstdeise og forankring i
personalgruppa.

Deling av kompetanse og erfaringer.

Sikre fremdrift ved & legge til rette og feige
opp.

Falge opp, stette og veilede rektor, styrere og
eler.

Ansvarlig for seknadsprosesser og oppfeiging
mot UDIR

Stette og veilede de kommunale
styringsgruppene.



5 GIENNOMF@RING AV
KOMPETANSEUTVIKLINGEN

Gjennom arbeid med de ulike kartieggingene og analyse av resultatene, har vi vaigt ut noen
mél vi skal arbeide med framover. Disse mélene er grunnlag for kompetanseutvikiing i
bamehage og skole. Kompetanseutvikling skjer ogsé gjennom implementering av ny
rammeplan | bamehage og ny leereplan for skolen. Det er lagt stor vekt pa involvering av alle
ansatte i forankringsarbeidet, da méalet er 4 skape eierskap og felles forstaelse for arbeidet.
Den videre prosessen skal nedfelles i planer slik at alle ansatte for mulighet til & delta.

Lavangen kommune har felles styringsgruppe for IBS og Realfagssatsningen meliom skole
og bamehage. Styringsgruppen, LIBRIS, har det overordnede ansvar for satsningene |
kommunen. Bamehagene og skolen har ogsé egne utvikiingsgrupper som har ansvar for
gjennomfering av ulike oppdrag eller tiltak knyttet til satsningene.

| forankringsarbeidet er det lagt stor vekt pé involvering av de ansatte. Gjennom gode
prosesser har personalet i bamehage og skole deltatt aktivt og bidratt med innspill. Ut fra den
kommunale planen for Inkiuderende bamehage- og skole, skal hver enhet tilpasse og
konkretisere arbeidet i en tiltaksplan.

For 4 sikre deltakelse av personalet i bamehagen og skolen brukes planleggingsdager,
fag/personalmeter og teammeter/avdelingsmeter til kompetanseheving som skaper
refleksjoner hos hver enkett, samt deling av erfaringer. Utviklingsgruppa setter arbeidsmal
opp mot prosessen, som personalet gjennomfarer.



Overskt overinnhold 1BS | perioden 2018-2020

PERIODE
Hest2018
Forankring,
temaforstéelse

Var2019

Fremme ettrygtog
godt barnehage-
og skolemille

Hest 2018
Skapetrygge og
foruteighere
overganger|
barnshage og
skole.

Vér2020
Héndtere mobbing
0g andre

krenkelser-
Avdekking og tiitak

MALSETTING

Avklare begrepet IBS og sammenhenge'n til rammeplanarbeidet/
lesreplanarbeid/, spesielt sprak- og realfagsatsningen og skape
forstaelse for hvorfor vi jobber med temaet ut fra et samfunnsperspektiv.
Avkiare innsatsomrader og egne tittak.

Kjenne begrepet krenkelse og mobbing i bamehage og skole.

Arbeide med ledelse av bam for & skape forutsigbarhet, inkludering og
medvirkning.

Skape felles forventninger og rutiner for handtering av ugnsket adferd
hos bam/elever og personalet.

Arbeide med inkludering og trivsel | barnehage og skole

Arbelde for positiv kommunikasjon.

Forsta sosiale prosesser blant bam, kjenne til skadevirkninger som kan
oppsta, hvem som er utsatt i mobbeprosesser, hva som kan drive fram
slike handlinger og hvem som kan uteve.

Fokus pa voksenrollen. Alle barn skal bli matt av voksne som viser
omsorg og skaper trygghet.

Tidlig Innsats, forstéelse og utaving av den autoritative voksenrollen |
personalet, sosial kompetansetrening og samarbeid med foreldrene.
Pian for overganger | bamehage og skole.

Utarbeide planer om felles aktiviteter mellom bamehage og skole.

Alle barn skal gis rom for medvirkning og oppleve mestring.

Tetter samarbeld med hjemmet.

Kunne kjenne igjen hva som kjsnnetegner mobbeatferd og krenkelser,
samt gripe inn pa en respektfuli mate. Gjennomfare samtaler med hay
kvalitet tl bama som er involvert | mobbeaktiviteten/krenkelsen.

Skape arena for & awxlekke mistanke om mobbing og krenkelser.

@ke delingskulturen og skape arena for deling mellom barmehage og
skole



6 EVENTUELLE ANDRE TILTAK PA LOKALT
NIVA

Kommunen har hatt satsningen Sprakkommune over tre semestre. Her har et av
titakene vesrt overgang bamehage-skole. Sammen med de andre kommunene i
region Midt-Troms ble Lavangen hesten 2018 en Realfagskommune, ved & delta pa
den nasjonale realfagsstrategien «Tett pa». Denne satsningen gar paralleit med
satsningen Inkiuderende bamehage- og skolemilje. Disse tre satsningene griper inn i
hverandre p4 en gjensidig og likeverdig mate. Man kan si at det fungerer etter et
tannhjulsprinsipp, nér detene hjulet settesi bevegelse vil de andre ogsa aktiveres. |
arbeidet med rammeplan/ieereplan og satsningene ser vi at en fellesnewner for et godt
resultat er begrepene: Kommunikasjon, Relasjon og Samarbeid.

SPEKTER: Spekter er et kke-anonymt verktsy for lesrere, som brukes til & avdekke mobbing og
kartiegge leeringsmiljoet i en skolekiasse. Spekter tibys bade digitalt og | papirversjon,
men Lavangen skole bruker den digitale. Spekter brukes etier Elevundersakeisen for é
analysere og felge opp mobbing som evdekkes.

Kursrekke med Heidi Reese for ansatte i bamehagen, er en kompetanseheving som
skal styrke relasjonskompetansen overfor bam, foreldre, og kollegaer.

Det regionale Ledemettverket som har fokus pa ledelse av endringsprosesser og er en
del av kompetansehevingen. Dette ledes av Kirsten Foshaug Vennebo, UIT Norges
arktiske universitet. Kompetansehevingen skjer gjennom nettverkssamlinger.

Lesrende fag/personaimeter hvor det brukes en inkluderende samtaleform, hvor det &
lytte, veare autentisk, vise tilit og skape relasjoner er viktige faktorer.

Zippys venner for smétrinnet, som er et program hvor bama leerer &4 mestre dagliglivets
utfordringer, & identifisare og shakke om faelelser, samt stette andre som har det
vanskelig.

Utpreving av «Klassetrivsel» i skolen. Klassetrivsel er et verktay lssrerne kan benytte
for & kartlegge leeringsmiljpet i kiassene.



Klasseleerermeter pa hvert trinn, hvor vi samhandler om utvikling av godt klassemilie i
de enkelte klassene, og faiger opp enkeltelever.

Psykososialt team bestéende av sosialleerer, helsesester og psykisk helsetjeneste
som arbeider for 4 forebygge og ivareta elevene.

Trivselslederprogrammet. Trivseisleder er Skandinavias sterste program for aktivitet i
bame- og ungdomsskolen. | opplesringsiovens paragraf 9a-3, tredje ledd, palegges
skolene & arbeide for & forhindre mobbing. «Mobbefrie triveelsledere (TL) er elever fra
4.-10. trinn som bidrar til bedre samhold og et tryggere skolemiliz, gjennom organisert
aktivitet i friminuttene.» (trivselsleder.no)



7 FINANSIERING

Kommunen legger tilskuddet inn i sitt budsjett.







8 utfordringer og muligheter
Muligheter:
Gode prosesser gjennom refleksjon hos ansatte i bamehage og skole.
Utvikling og deling av kompetanse og erfaringer.
Bedre samarbeid mellom bamehage og skole.
Bedre samarbeid mellom skole og foresatte.
Se sammenheng mellom de ulike satsningene.
A skape et trygger og mer inkiuderende milj | bamehage og skole.
Skape tettere samarbeid pa tvers av de ulike bamehagene/skolene i regionen.

Utfordringer:
Sikre deltakelse fra alle ansatte- deltidsstilinger etc.
Sikre tid til meteforberedelser for personalet.
Sikre involvering hos foresatte pa en god mate.
Feige tidsplan
Tid
Sykefraveer og ubesatte stillinger
Krevende med flere satsninger, ulike prosjekter og mange péalagte oppgaver samtidig.






===} Utdanningsdirektoratet

Informasjon om deltakelse | Inkluderende barnehage-og skolemliljg-
samlingsbasert tilbud, puije 3

1. Innledning

Direktoratet har, p8 bakgrunn av bl.a. Meld.St.19 (2015-2016) Tid for lek og leering-Bedre
innhold | barnehagen og NOU 2015:2 A hore til- Virkemidier for et trygt psykososialt
skolemilja, fatt | oppdrag av Kunnskapsdepartementet & tiiby kompetanseutvikiing som skal
styrke barnehagers, skolers og eleres kompetanse | & fremme trygge miljger og forebygge,
avdekke og h&ndtere mobbing og andre krenkelser. En del av denne kompetanseviklingen
er tiibudet Inkiuderende barnehage- og skolemilje-samiingsbasert tiibud.

I dette brevet beskriver vi mélgrupper, m&! og Innhold | tilbudet. Vi redegigr ogsd for
sgknadsprosessen og rammene for deltageise.

2. Mdlgrupper pulje 3

Tilbudet er for kommuner som barnehagemyndighet og som skoleeler, samt frittstdende
skoler. M8Igruppen er barnehager og skoler som trenger noe stgtte | arbeidet med bammehage-
og skolemilj@, men som har forutsetninger for & drive et selvstendlg, lokalt utviklingsarbeld.

Kommuner som deltar oppfordres til 8 Involvere PP-tjenesten | kompetanseutviklingen.

3. Utvelgelse av deltakere

Vi ber fylkesmennene om & invitere aktuefle kommuner til § delta | pulje 3 gjennom en
spknadsprosess tll fylkesmennene. Puljedeltakelsen gér over fem semestre med oppstart
hgsten 2018 og avslutning desember 2020. Utdanningsdirektoratet har gkonomiske rammer
til & tildele deltakelse for Inntil 8 embeter med 5 kommuner hver. Hvis noen embeter gnsker
2 ha med flere kommuner, har de anledning til det ved & se den gkonomiske stgtten i
tilbudet | sammenheng med andre ordninger som f.eks ny kompetanseutviklingsmodell med
desentralisert ordning, andre kompetanseutviklingsmidier og/eller en utvidet
egenfinanslering. Dette fordrer at man kommer til enighet om dette lokalt. Kommunen som
barnehagemyndighet kan delta med b&de kommunale og Ikke-kommunale barmehager.
Kommunen deflnerer selv hvor mange barnehager og skoler | sin kommune som skal delta i
tilbudet. Hver kommune fir en begrensning pd Inntil 10 deltakere pd de nasjonale
samlingene. Antall deltakere fra hver kemmune m3 likevel ses | sammenheng med hvor
mange kommuner som deltar fra hvert fylke, da hvert fylke har en begrensing p& Inntil 50
deltakere p& de nasjonale samlingene. P8 disse samlingene forutsettes det at elernivéet |
kommunene er representert.

3.1 Utvelgelse av kommuner til pulje 3

Det er en forutsetning at bamehagers og skolers deltakelse er frivilllg. Det er viktlg at
mélsetting, grunnlaget for kompetanseutvikiingen og forpiiktelser ved & delta, er forankret
hos barnehagemyndighet, skoleelere, barnehager og skoler fgr de sgker om deltakelse.

Bdde skoler med barnetrinn og ungdomstrinn bgr veere representert. Dette for & legge tii
rette for erfaringsutveksling og spredningsarbeid Innad | kommunen. Kommuner oppfordres
tll & Involvere PP-tjenesten | kompetanseutvikiing, og det vil veere en fordel om kommunen
har en plan for hvordan PP-tjenesten skal Involveres.

Ved utvelgelse av kommuner skal Fylkesmannen legge vekt pd at kommunen har

Postadresse: Telefon: E-post Bankgiro:
Postboks 9359 Gregnland, 0135 OSLO +47 2330 1200  post@utdanningsdirektoratet.nc 7694 05 10879
Internett:

Bassksadressar: Talafaks! IBAN:
Schwelgaards gate 15 B, Oslo +47 23 30 12 99 www.utdanningsdirektoratet.no NOBB876940510879
Britvelen 4, Molde Org.nr.: BIC/SWIFT

Parkgata 36, Hamar NO 970 018 131 DNBANOKK
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@ Utdanningsdirektoratet

1. beskrevet | korte trekk hvordan de vil organisere og forankre arbeldet med bamehage-
og skolemilj@, og kompetanseutvikliingen p& dette omrédet

1. planer for hvordan erfaringer fra utviklingsarbeldet skal komme alle barnehagene og/
eller skolene | kommunen tll gode

2. en realistisk plan for flnanslering og gjennomfgring av kompetanseutvikling om
bamehage-, skolemiljg og mobbing for deltakerperioden.

3. planer for hvordan de skal involvere elever og foreldre | utviklingsarbeldet, eventuelt
hvordan de skal Involvere PP-tjenesten

4, oppgitt hvor mange og hvillke barnehage/ skoler som vll bll Involvert | arbeidet

Spredning av erfaringer og kompetanse mellom kommuner, barnehager og skoleelere er en
viktig del av arbeldet. Ved utvalg av kommuner som barnehagemyndighet og skoleelere kan
Fylkesmannen, | tillegg tli kriterlene over, legge vekt p& muiigheter for erfaringsutveksling
mellom kommuner | eget embete.

3.2 Utvalg av frittstiende skoler til pulje 3

En til to frittstdende grunnskoler | hvert fylke kan ogsd sgke om & delta. Skolen sgker selv
Fylkesmannen om deltakelse. VI ber Fylkesmannen vurdere alfie sgknader fra frittstéende
grunnskoler og legge vekt pd at skolen har

1. beskrevet kort hvordan de vil organisere og forankre kompetanseutviklingen.

2. planer for hvordan erfaringer fra utviklingsarbeldet ska! komme hele skolen til gode.

3. en reallstisk plan for finanslering og gjennomfgring av kompetanseutvikling om
bamehage-, skolemiljs og mebbing | deltakerperioden.

4. planer for hvordan de skal Involvere elever og foreldre | utviklingsarbeldet.

3.3 Om spknadsprosessen

Interesserte kommuner sgker Fylkesmannen om deltakelse Innen Internt bestemt frist.
Fylkesmannen gjer s& sin vurdering og sgker Utdanningsdirektoratet om deltakelse Innen
15.02.2018. Utdanningsdirektoratet avgjer hvem som Inviteres til § delta | tlbudet innen
1.mars 2018. For & stimulere til regional utvikling, oppfordrer vl kommuner med geografisk
naerhet til & g& sammen | sgknad om sin deltakelse. Dette kan lette arbeidet med
erfaringsdeling mellom kommuner og samarbeld om ressurspersoner. Eksempler pa
utvalgskriterierler vil vaere: regionalt samarbeld mellom kommuner, geografisk spredning |
landet og omfang av tidligere deltakelse | dette tlibudet.

Utdanningsdirektoratet vll invitere embetene til et tidilg planleggingsmgte og kommunene til
en oppstartssamling viren 2018.

4. Méal og innhold

Kompetanseutviklingen skal styrke barnehagers, skolers og eieres kompetanse til § skape
og opprettholde gode barnehage- og skolemiljger, og forebygge, avdekke og hdndtere
mobblng og andre krenkelser. Tiibudet skal styrke bade regelverkskompetansen og den
pedagogiske kompetansen til bamehager, skoler, elere og barnehagemyndigheter, samt
kompetanse | § drive kvalitetsutvikiing lokalt.

Hovedlinnhold | tlibudet er:
- Forebygging, avdekking og hdndtering av mobbing og andre krenkelser

- Utvikling og opprettholdelse av gode og trygge barnehage- / skolemiljo
- Organlsasjon og ledelse, generell regeiverkskompetanse og tverrfaglig samarbeld
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@ Utdanningsdirektoratet

Deltagere skal f8 mulighet tif &:

- Utvikle kompetanse om hvordan utvikle og opprettholde et godt og trygt barnehage-
og/eller skolemiljo

- Utvikle kompetanse om hvordan forebygge, avdekke og hdndtere mobbing og andre
krenkelser

- @ke sin kompetanse om hva som skal til for & oppfylle kravene | regelverket om
barnehage-, skolemlijs, mobbing og andre krenkelser

- F& velledning og stette | arbeidet med bamehage- og skolemlljs, fra lokal
ressursperson og pd faglige samlinger

- Videreutvikle et systematisk og malrettet samarbeld om barmehage- og skolemlijg

= Utveksle erfaringer med andre

- Videreutvikie egen praksis | den enkelte barnehage/ skole og pd kommunait nivi

- Vaere med 3 utvikle gode modeller og samarbeldsformer for kompetanseutvikiing
knyttet til bamehage- og skolemiljg, mobbing og krenkelser

5. Arbeidsform
Sentrale elementer | tHibudet er:

- Lokalt utviklingsarbeld | barnehage/skole: barnehage-/skolebasert
kompetanseutvikling.

- arbeld | lokale lzerende nettverk.

- nasjonale og reglonale samlinger

- lokal ressursperson p& bamehagemyndighet og skoleelerniva.

Det vil vaere lokalt handlingsrom Innenfor de felles rammene, og muligheter for 3 tilrettelegge
til lokale forhold.

5.1 Barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling

En viktlg Intensjon er & oppnd en varig praksisendring som ndr flest mulig, og
kompetanseutvikiingen skal derfor primaert foregd | form av barnehage- og skolebasert
kompetanseutvikling og arbeld | laerende nettverk. Barnehage- o9 skolebasert
kompetanseutvlkling vil sl at bamehager og skoler, med ledere og alle ansatte, deltar | en
utviklingsprosess pa egen arbeldsplass. M3let er & videreutvikie praksls Innen arbeldet med
barnehagemlljg, skolemilj®, mobbing og andre krenkelser. Deltakerne skal mellom samiinger
arbelde med aktuetle problemstillinger [ sin praksis knyttet til regelverket og forebygging
avdekking og h&ndtering av mobbing og andre krenkeiser. Det handler bl.a. om & f3 trent pé
regelverksanvendelse, ferdigheter og ha arenaer for 8 vurdere og reflektere over egen
praksls.

52 Larende nettverk

Arbeld | /zerende nettverk har som mal & bygge strukturer og kuiturer for organisasjons- og
praksisutvikiing knyttet tli barnehage-, skolemiljg og mobbing. Nettverkene skal vaere arenaer
for erfaringsutveksling, refleksjon og faglig utvikling. Arbeldet skal ta utgangspunkt | konkrete
eksempler fra praksis og stettes opp av relevant teorl og forskning. Det ma avsettes tid til
slikt samarbeid, og barnehagemyndighet og skoleelere er ansvarilg for & lede nettverkene
gjennom sin{e) ressursperson(er). Direktoratet oppfordrer til & bruke eksisterende nettverk
som fungerer godt, der det er aktuelt.

Miten bamehagemyndighet, barnehager, skoleelere og skoleledere organiserer
kompetanseutvikling og utviklingsarbeld pd vil veere viktlg blde underveis og etter at
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deltakelsen | det nasjonale tilbudet er avsluttet. Det kan veere henslktsmessig 8 benytte
eksisterende strukturer for kommunale og evt. reglonaie nettverk. Det er dpent for ulik
organisering av de lokale og evt. reglonale nettverkene, men et felles prinsipp er at det skal
legges til rette for meteplasser pa tvers av ullke deltagere og nivder.

5.3 Nasjonale og regionale samlinger

Deltakere forplikter seg til & delta p& en nasjonal og en reglonal samling | semesteret.
Fellessamlingene vil bestd av forelesninger, gruppearbeld og erfaringsdeling fra deltakende
kommuner. Maigruppe pd nasjonale samlinger er fylkesmannsembetene, skoleeler og
barnehageeler/myndighet, skoleledere og bamehagestyrere, ressurspersoner og PPT.
M3lgruppe pd de regionale samlingene defineres | hvert fylke.

5.4 Ressurspersoniminst 20 prosent stilling for barnehage og 20 prosent for
skole

Kommunen som bamehagemyndighet utnevner en ressursperson | minst 20 prosent stilling
for hele perioden som p8 vegne av kommunen fir ansvar for den barnehagebaserte
kompetanseutviklingen og arbeld | lzerende nettverk. Kommunen som skoleeler utnevner en
ressursperson | minst 20 prosent stiling for hele perloden som pd vegne av skoleeler far
ansvar for den skolebaserte kompetanseutvikliingen og arbeid | lserende nettverk.
Kommunene kan rekruitere Internt | kommunen eller eksternt og avgjer selv om de
gnsker & ansette én person | minst 40 prosent stliling som fpiger opp bide
barnehage og skole, eller om det er mer henslktsmessig 4 ha to personer | 20
prosent stilling med hvert sitt ansvarsomrdde.

Ressurspersonen(e) for barnehage skal ha sltt tilsettingsforhold | kommunen og bistd 1 &
drive utviklingsarbeldet lokalt, bade n&r det gjelder Innhold og organisering.
Ressurspersonen bgr ha erfaring med & drive utviklingsprosesser gjennom nettverk og ha
kompetanse | barnehagepedagoglkk. Ressurspersonen bgr ogsa ha Innsikt | suksesskriterler
for endrings- og utviklingsarbeld | bamehagen og ha kunnskap om og erfaring med
observasjon og velledning | et personaie. Ressurspersonene bgr ha kunnskap om ullke
metoder/arbeldsmter som er henslktsmessige & benytte | barmehagebasert
kompetanseutvikling. Det kan veere metoder som lesson study, aksjonsleering, observasjon
og kollegabasert velledning osv. Det er ogsd mulig at ressurspersoner kan ha hgyere
stillingsprosent og vaere knyttet til flere kommuner. Ved vailg av ressursperson bgr
barnehagemyndighet ta hensyn til at personene har relevant kompetanse og hvordan
personene kan fungere som ressurs ogsd etter at det nasjonale tilbudet er avsluttet.

Ressurspersonen(e)for skoleelere skal ha sitt tiisettingsforhold | kommunen og bist8 | &
drive utviklingsarbeldet lokalt, bAde ndr det gjelder innhold og organisering.
Ressurspersonene bgr ha kompetanse | arbeid med lzeringsmlljg og ha Innslkt |
suksesskriterier for endrings- og utviklingsarbeld i skolen. Ressurspersonene bgr ogsd ha
kunnskap om ullke metoder/arbeldsmé&ter som er hensliktsmessige 8 benytte | skolebasert
kompetanseutvikling. Det kan veere metoder som lesson study, aksjonsleering, observasjon
og kollegabasert velledning osv. Ressurspersonen{e) skal falge opp arbeid | lserende
nettverk og skolenes utviklingsarbeld, samt bidra tll at skoleeler fyller sine forpliktelser.
Rektor har gjennom kapittel 9A ansvar for det systematiske arbeidet p& skoien og vil veere
ansvarllg for dette arbeldet. Det er ogs8 mullg at ressurspersoner kan ha hgyere
stillingsprosent og eventuelt vaere knyttet til flere skoleelere. Ved valg av ressursperson bar
skoleeler ta hensyn til at personene har relevant kompetanse og hvordan personene kan
fungere som ressurs | arbeldet med lzeringsmiljg pd skoler og skoleelernivd ogsd etter at det
nasjonaie tiibudet er avsluttet.

Kommunen forplikter seg til at ressurspersonene deitar og bidrar pé Inntll &tte to-dagers
samlinger | |gpet av perioden | regl av Utdanningsdirektoratet og/eller Fylkesmannen.
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Ressurspersonen(-e) er kommunens faste representant pd direktoratets samlinger, og vli
veere avhenglg av gode forankringsprosesser hos barnehagemyndighet og skoleeier |
forkant og etterkant av samlingene.

5.1 Seerlig for frittstiende skoler - Ressursperson

Skolen utnevner en ressursperson for hele perloden som fir ansvar for den skolebaserte
kompetanseutviklingen og arbeld | nettverk. Ressurspersonen skal fungere som pddriver for
kompetanseutvikiingen pd skolen og bar ha erfaring med & drive utviklingsprosesser gjennom
nettverk og ha en viss kompetanse | skolemiljg og mobbing. Ressurspersonen skal mgte p&
samlingene som Utdanningsdirektoratet arrangerer. Det er en forutsetning at skoleledelsen
er sterkt Involvert | utviklingsarbeldet. VI anbefaler derfor at rektor eller en annen |
skoleledelsen fungerer som ressursperson. Det kan ogs8 vaere aktuelt for noen, for eksempel
for skolesammensiutninger, 8 samarbelde om en felles ressursperson som bistdr skolene |
utviklingsarbeldet.

Ressurspersonene ma deita og bidra pd Inntll itte to-dagers samlinger | lgpet av perloden |
regl av Utdanningsdirektoratet og/eller Fylkesmannen. Ressurspersonen(-e) er skolens faste
representant pd direktoratets samlinger, og vil veere avhenglg av gode forankringsprosesser
| forkant og etterkant av samlingene.

6. Organisering - Roller og ansvar

Utdanningsdirektoratet, Fylkesmannen, kommuner, barnehagestyrere og skoleledere har
ullke roller og ansvar | lgpet av satsingsperioden. Kommunen har det overordnede ansvaret
for planlegging, gjennomfaring og oppfelging lokalt.

6.1 Barnehagemyndighet og skoleeler

Kommunen som barmehagemyndighet og skoleeler er ansvarllg for § etablere og drifte de
lzerende nettverkene, tllsette lokale ressurspersoner | 20% stilling og drive utviklingsarbeldet.
VI redegjer nedenfor for forventningene tit kommunen som bamehagemyndighet og skoleeier
samiet | og med at forventningene | ail hovedsak er like. Disse forventningene gjelder ogs8
for frittstdende skoler som deltar s& langt de passer. Kommunen som bamehagemyndighet
og/ eller som skoleeler skal:

- Rekruttere og ansette en eiler flere ressurspersoner som til sammen skal ha en
stillingsprosent pd minimum 20 prosent for bamehage og 20 prosent for skole | hele
deltakerperioden

- | samarbeild med barnehagene og skolene utvikle forpliktende ptaner for faglig og
organisatorisk kompetanseutvikling

- vurdere behov for og eventuelt etablere samarbeld med hggskoler, unlversitet eller
andre fagmiljs om kompetanseutvikiing knyttet til barnehage-, skolemlljg, mobbing
og andre krenkelser

- arrangere lokal oppstartsamling, evt. | samarbeld med andre kommuner som
bamehagemyndighet og/ eller skoleelere, der premissene for organisering og faglig
Innhold presenteres. Henslkten er & skape en felles forst8else for Innhold og m&lsetting
med kompetanseutviklingen

- vellede og stgtte barnehager og skoler | arbeldet med barmehage- og skolemiljoet,
bl.a. gjennom ressursperson

- deita I aktuelle lokale og/eller reglonale nettverk/samarbeld

~ delta | direktoratets kompetanseutviklingsopplegg og meter

- sgrge for erfaringsdeling | sin reglon

- rapportere om erfaringer og utviklingen til barmehager og skoler, samt bruk av midler
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Skoleelere og frittstdende skoler skal | tillegg kartlegge skolenes miljg ved & bruke resultater
fra Elevundersgkelsen, og for eksempel Stistedsanalysen,! Spekter?, Reflex3eller annet egnet
refleksjons- eller kartleggingsverktgy som grunnlag for planiegging og oppfelging lokalt

6.2 Barnehagestyrer og skoleleder
Barnehagestyrer og skoleleder har det faglige og organisatoriske ansvaret for arbeldet pé
egen barmehage/skole.

Skoleleder har gjennom kaplttel 9A ansvar for det systematiske arbeldet p& skolen og vil veere
ansvarllg for dette. Arbeldet skal InngA | skolens systematisk arbeid med helse, miljg og
sikkerhet (Intemmkontrofl), kvalltetsvurdering- og utvikling og skoleelers forsvarlige system.

7. Spesifikt om Fylkesmannens og Utdanningsdirektoratets rolle |

kompetanseutvikiingstilbudene
I tr&d med feringer | statsbudsjettet for 2017 om en ny kompetanseutviklingsmodell med
blant annet desentralisert ordning f&r embetene sentrale oppgaver | tibudet om
Inkluderende bamehage -og skolemlljg.

Embetenes oppgaver:

Rekruttere deltakere | sitt fylke/sine fylker

Behandle spknader om deltagelse

Tidele midier )

Arrangere en reglonal samling | semesteret for deltageme | fylket

Samarbelde med direktoratet om en nasjonal samling | semesteret

Fpige opp barnehagemyndighet og skoleelere | fylket, ogsd mellom

samlinger (f.eks. iegge til rette for arbeld | lokale nettverk og bista | analyse og
planarbeld ved behov)

Ha tett dlalog med deltagerne og med Udir (om kompetansebehov, utvikling osv.).
Motta undervelsrapport og siuttrapport fra deltageme

Rapportere til direktoratet om erfaringer, utvikling og bruk av midler

Bidra til erfaringsdeling | eget fylke

Direktoratets oppgaver:
. Koordinere tilbudet p& nasjonait nivd
Arrangere en nasjonal samling | semesteret
Tidele midier til embetene
Samarbeide med embetene om reglonale samlinger
Motta rapporter fra embetene om erfaringer, utvikling og bruk av midler
Bidra tll erfaringsdeling mellom embetene
Formidie relevant fagstoff og pedagogiske ressurser

Direktoratet gnsker tett dialog med embetene som deltar | pulje 3. Vi legger opp til
videomgter med hvert enkelt embete etter avtale, samt egne nettverkssamlinger | 8ret
mellom alle embetene og Utdanningsdirektoratet. I tillegg vil vl mates under nasjonale og
reglonale samlinger. Embetene vil ogs8 @ midler, for arbeid og reglonale samlinger, |
supplerende tlidelingsbrev.

LU

3 Reflex heller enn Spekter | denne fasen?
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8. @konoml

Utdanningsdirektoratet tiideler midler til bamehagemyndighet og skoleeler via Fyikesmannen.
Bamehagemyndighet og skoleeler disponerer midiene ut fra forh@ndsdefinerte kriterier.
Kommunen skal bruke disse midlene til &

- dekke frikjgp/tilsetting av ressursperson(-er) gjennom hele deltakerperioden

- dekke relse og opphold | forbindelse med mgter og samlinger | regi av
Utdanningsdirektoratet og/eller Fylkesmannen '

- gjennomfagre lokal oppstartsamling

- dekke utgifter til mgter og samlinger | lokale nettverk underveis

Storrelsen pd tliskuddet vil beregnes ut Ifra bl.a. sterrelse p8 kommunen og antall
barnehager/skoler og ansatte som deltar. Rammene for beregning av tilskuddet er:

- Hver bamehagemyndighet som deltar kan 8 tildelt tiiskudd pé Inntil 260.000 kr som
skal dekke hele deltakerperioden pd fire semestre.

- Hver skoleelere som deitar kan fa tildelt Inntll 260.000 kr som skal dekke hele
deltakerperioden.

- Hver frittstiende skole kan fér tildelt Inntll 100.000 kroner.

Kommuner som deltar b&de som barnehagemyndighet og skoleelier kan alts8 motta inntil
520 000 kroner.

Midlene gjelder for hele deltakerperioden, og deltakelse krever derfor ogsd en viss
egenﬂnanslerlng fra kommunen. Kommunen ska! benytte midiene | lapet av deltakerperioden
pa en slik méte at det gagner barnehagenes/skolens deltakelse.

8.1 Forutsetning for utbetaling av midler
Kommunen og frittstdende skoler skal levere inn plan for kompetanseutviklingen til
Fylkesmannen. Planen skal bl.a. beskrive

- hvordan kompetanseutviklingen skal organiseres

- hvordan barn, elever og foreldre skal involveres | utviklingsarbeidet

- hvordan erfaringer fra arbeldet ska! komme alle barnehager og skoler | kommunen tii
gode

- hvordan finanslering og gjennomfgring av kompetanseutviklingen skal foregd |
deltakerperioden.

- velge ut bamehager og skoler | tr&d med grunnlaget for tlideling av midler.

- oppgl navn pé ressursperson(er), og barnehager og skoler som deiltar.
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HJELP TIL SNOMAKING OG SANDSTR@ING FOR ELDRE SOM TRENGER
DETTE

Saksbehandler: Evy Hansen

Arkivsaksnr.: 17/337 Arkiv: F21 &75
Saksnr.: Utvalg Maetedato
23/18 Eldreridet 06.12.2018
7119 Levekarsutvalg 13.02.2019

Sakens dokumenter:
Protokoll fra eldrerddet 06.12.18 sak 23/18

Sakens fakta:

De fleste private boligene i Lavangen ligger i bakken et stykke fra veien. Om vinteren krever
dette bade sneméaking og sandstreing. Harstad kommune hadde et forsek som viste at de ved &
gjere tiltak pd dette omrédet hindret at flere eldre kunne bo i egen heim lengre, og at feerre ble
sengeliggende etter larbeinsbrudd og lignende. Hva kan vi tenke oss 4 gjere i Lavangen?

Ridmannens vurderinger:

29.11.2018
Erling Hanssen
rédmann
Evy Hansen
forstesekretaer
Eldreridets innstilling:

Eldrerddet anmoder om at teknisk etat i samrdd med omsorgstjenesten foretar en registrering
av hvem av de eldre som bor i heimene sine trenger hjelp til sneméking og sandstreing. Videre
at teknisk etat avtaler en pris for dette med de som er interessert i 4 utfere en slik tjeneste.
Eldreradet ber ogsé formannskapet vurdere gkonomisk stette til dette arbeidet, som andre
steder har vert lennsomt, fordi det medferer mindre skader og de enkeltes behov for
sykehjemsplass.



LAVANGEN KOMMUNE

LOABAGA SUOHKAN
17/337-3974/18
Saksprotokoll

Utvalg: Eldreridet
Maetedato: 06.12.2018
Sak: 23/18
Resultat: Annet forslag vedtatt
Arkivsak: 17/337
Tittel: SAKSPROTOKOLL: HJELP TIL SN@GMAKING OG SANDSTRGING

FOR ELDRE SOM TRENGER DETTE

Behandling:

Leder i planutvalget Viktor Andberg ytret onske om 4 engasjere planutvalgt mer ang.
vaktmestertjenester ved eldre-og omsorgsboliger.

Leder Johan Lyngstad foreslo:

Eldreridet anmoder om at teknisk etat i samriid med omsorgstjenesten foreter en registrering
av hvem av de eldre som bor i heimene sine trenger hjelp til snemaéking og sandstreing. Videre
at teknisk etat avtaler en pris for dette med de som er interessert i & utfare en slik tjeneste.
Eldrerddet ber ogsé formannskapet vurdere ekonomisk stette til dette arbeidet, som andre
steder har veert lennsomt, fordi det medferer mindre skader og de enkeltes behov for
sykehjemsplass. '

Vedtaket sendes til behandling i Levekirsutvalget.

Forslaget til leder Johan Lyngstad enstemmig vedtatt

Vedtak:
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Eldreridet anmoder om at teknisk etat i samrid med omsorgstjenesten foretar en registrering
av hvem av de eldre som bor i heimene sine trenger hjelp til snemAking og sandstreing. Videre
at teknisk etat avtaler en pris for dette med de som er interessert i & utfere en slik jeneste.
Eldreridet ber ogsi formannskapet vurdere skonomisk stette til dette arbeidet, som andre
steder har veert lennsomt, fordi det medferer mindre skader og de enkeltes behov for
sykehjemsplass.
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REALFAGSATSNINGEN FOR LAVANGEN KOMMUNE SKOLEARENE 2018/2019
OG 2019/2020

Saksbehandler: Dagfinn Antonsen

Arkivsaksnr.: 18/107 Arkiv: 233 A55
Saksnr.: Utvalg Maetedato
8/19 Levekirsutvalg 13.02.2019

Sakens dokumenter:

Realfagsstrategi for Lavangen kommune.

Rammeverk for realfagskommune.

Sakens fakta:

Regjeringen har laget en egen strategi for 4 eke kompetansen til larere og elever i realfag,
"Tett p realfag™. I den strategien kan kommuner sgke om deltakelse og skonomisk statte.
Véren 2018 sgkte derfor Lavangen kommune om & bli realfagskommune sammen med de
andre kommunene i skoleregionen vir, Salangen, Dyroy, Bardu og Mélselv. Alle fem
kommunene fikk tilsagn og ble realfagskommuner. Vi ble valgt ut pd bakgrunn av sgknad,
analyse av status og mél for videre arbeid med realfag i kommunene.

Som realfagskommune fér vi tilbud om statlig finansiert faglig og skonomisk stette til lokalt
nettverksarbeid over tre semestre, og realfagskommunene m4 inngé forpliktende avtaler om &
utarbeide og gjennomfare en lokal realfagsstrategi, lede og drifte lokale nettverk, engasjere
barnehagelerere og leerere i grunnskolen til 4 delta i nettverkene og rapportere pd resultater og
bruk av midler. Det er viktig 4 presisere at nasjonale myndigheter finansierer nettverkene, men
kostnadene til arbeid med innsatsomrdder utover det lokale faglige nettverkene, dekkes av
kommunene selv.

Tett pa realfag er regjeringens strategi for skt kompetanse i realfag, og den gjelder fra 2015 til
2019. Kunnskapsdepartementet har tildelt gkonomiske midler til giennomfering av tiltaket
realfagskommuner. Tiltaket inngér i den nasjonale realfagstrategien for barnehage og
grunnoppleering for 2015-2019 med overordnet m#l om & forbedre barn og unges kompetanse
og resultater i realfag. Kunnskapsdepartementet tar sikte pa at tiltaket skal vare ut
strategiperioden.

Formélet med tiltaket er 4 utvikle systematisk kunnskap om hvordan kommuner, barnehager
og skoler kan oppné bedre resultater og skt kompetanse i realfag. Strategien skal mobilisere,
bevisstgjere og forplikte dem som er tettest pd barn og unge, og som har de beste mulighetene
til 4 bidra til at barn og unge leerer og utforsker realfag med motivasjon og glede. Milgruppene
er derfor lzrere, ledere, andre tilsatte og eiere i barnehager og skoler. Hay kompetanse i
realfag og teknologi er helt nadvendig for 4 mate dagens og morgendagens utfordringer
innenfor neeringsliv, helse, digital kommunikasjon, infrastruktur mm. Realfagskommunene
skal bidra til 4 gke elevenes kompetanse i realfag.
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Ridmannens vurderinger:

Hey kompetanse i realfag og teknologi er helt nadvendig for 4 mete dagens og morgendagens
utfordringer

innenfor neeringsliv, helse, digital kommunikasjon, infrastruktur. Som realfagskommune skal
vi bidra til 4 eke elevenes kompetanse i realfag. Hovedhensikten med 4 lage en strategiplan er
4 stimulere til systematisk arbeid og forbedring av elevenes resultater i matematikk og
naturfag. Strategien skal dekke hele lopet fra barnchage til grunnskole, men skolen og
barnehagene mé selv avgrense tiltakene til de omrédene der behovet er starst, for eksempel
overgangen fra barnehage til grunnskole, bestemte trinn i grunnskolen, bestemte mélgrupper
og/eller bestemte fag. Strategiplanen skal forankres politisk og inngé i vére lokale planer for
utvikling av barnehage og skole. Nar satsningen er over mé det vaere mulig 4 vurdere om
kommunen har nidd mélene og oppnidd bedre kompetanse og resultater i realfag, noe som mé
komme frem i tilstandsrapporten i 2021.

Pga driftssituasjonen i oppvekst har ikke denne saken blitt lagt frem til kommunestyret pé et
tidligere tidspunkt. Oppvekstetaten valgte & seke sammen med de fire andre kommunene i
regionsamarbeidet for saken ble realitetsbehandlet i kommunestyret. Dette medferte at vi
forpliktet oss til en skonomisk egenandel i et samarbeid med region og Udir. Lavangen
kommune har fatt et tilsagn p& kr 281.000,- fra Udir, men dette er ikke nok til & sikre drifien av
hele prosjektet i tre semester. Oppvekst har dekket utgiftene for forste semester gjennom egen
ramme, og for 2019 er budsjettet regulert med ca 233.000,- for 4 sikre at realfagsstrategien
fullferes.

04.02.2019
Erling Hanssen
ridmann
Deagfinn Antonsen
Oppvekstsjef/skolefaglig ansv.
RAdmannens innstilling:

1. Lavangen kommune tilslutter seg realfagsatsningen som kommunen har startet pa og
bevilger nadvendige midler for & sikre at strategien gjennomferes i henhold til plan fra
Udir og lokal realfagsstrategi.

2. Det forventes at resultat og tilbakemeldinger pa satsningen er i tilstandsrappporten hesten
2020.
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Véren 2018 vedtok Lavangen kommune om & seke om deltagelse i den nasjonale
overordnede satsningen «Tett pa realfag - Nasjonal strategi for realfag i bamehage og
grunnskoleopplearing (2015-2019)», pulje 4. Seknaden ble innvilget og fra hasten 2018 ble vi
en realfagskommune. Satsningen skal ga over tre semestre, skoledret 2018/2019, men har
mulighet for foriengelse. | forbindelse med satsningen er det utviklet en strategi for & arbeide
helhetllg og systematisk med realfag i bamehage og skole i kommunen. Strategien gjelder for
Lauvmekken bamehage, Astavuona manaidgardi og Lavangen skole.

Forankring

Strategien er forankret politisk i Lavangen kommune og mé sees | sammenheng med ande
satsningsomréder i skolen. Det gjelder sprdkkommune satsningen (2016-2018) og
Inkluderende bamehage og skolemije (2018 - 2019). Bamehagene og skolen har deltatt pa
utarbeidelse av innholdet | planen og kommet med forslag til organisering og implementering
av strategien. Formélet med & involvere bamehagene og skolen har ogsé vaare for & ivareta
motivasjon og faglig forankring av prosjektet.

Den nasjonale sirategien har fire overordnede mal

- Bam og unges kompetanse i realfag skal forbedres gjennom fomyelse av fagene,
bedre leering og @kt motivasjon

» Andelen bam og unge pé lavt niva i matematikk skal reduseres.

» Flere bam og unge skal prestere pé heyt og avansert niva i realfag

« Bamehagelssreres og leereres kompetanse i realfag skal forbedres

Realfag foralle, er utviklet i trdd med mél og hovedstrategier relevant for skoleeismiva
beskrevet i Tett pé reaifag (KD, 2015). Sammen med Rammeplan for bamehagen og
lssreplanverket for skolen (LK-06), skal planen bidra til 4 stette opp om Lavangen kommunes
Strategi for realfag 2018-2019.
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Skolens resultater de siste drene har vist at vi ikke har lyktes med & ta ut potensialet i
realfagene. Fomélet med realfagsstrategien er at bam og ungdom skal utvikle og bedre sin
matematiske kompetanse, slk at de har gode forutsetninger for videre utdanning. For & ruste
elevene til aktiv deltakelse i dagens samfunn som er | rask endring, er det viktig at bam og
unge fér en oppleering som gjer dem i stand til & se og ta i bruk fagspesifikk kunnskap i nye
situasjoner. Dette krever at elevene far muligheten til 4 utvikie en grundig forstéeise for
fagene (dybdelsering).

| kunnskapsrapporten NOU: 2015: 8 Fremtidens skole. Fomyelse av fag og kompetanser,
beskriver Ludvigsenutvalget fire sentrale kompetanseomréder for fremtiden:

« Fagspesifikk kompetanse

» Kompetanse i a leere

+ Kompetanse i &8 kommunisere, samhandie og deita

» Kompetanse i 4 utforske og skape

«hoy kvalitetsom fremmertrivsel, lekog laring», og et
nasjonaltmalforskolenerat «alleeleverskalha etgodtog

inkluderende laeringsmiljoy.

Kompetansen er ogsé i fokus | Rammeplan for bamehage og skolens nye overordnede del.
Det vil derfor veere viktig at satsningen er i trad med arbeidet med implementering av
styringsdokumentene.

| Lavangen skal det skapes sammenheng i realfaglig utviklingsarbeid mellom bamehage og
skole samt & styrke personalets og bamas realfaglige kompetanse.
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| forbindelse med sgknad om a bii realfagskommune, gjennomfarte region Midt-Troms en
stastedsanalyse. Denne ga et samiet bilde av kommunens vurdering av dagens situasjon for
realfag i kommunene, og malsetning for satsningen.

En SWOT-analyse ga feigende samlet wurdering:

Samietvurdering av dagens situasjon | kommunsne:

Sterke Gode struktur, god prosessledelse, engasjerte ledere pé alle nivéer,

mange motiverte ansatte som ensker & videreutvikle bamehage og
sider skole
Svake Svak ledelse, mye beker og teori i skolen, liten kompetanse |
sider bamehagen.

. | God kompetanse i regionen, relasjoner er etablert, gode strukturer og

Mulighster etablerte nettverk.
Truser Etablere utviklingsarbeidet til 4 bli en naturlig del av bamehagen og

skolens driftsoppgaver.

| tilegg har Lavangen kommune gjennomfert realfagsmodulen i stéstedsanalysen i skole og
bamehage, analysert kartlegginger av elever i skolen og sett pa resultatene fra
elevundersokelsen.

Bamehagene

Vi har sett at bamehageansattes kompetanse og evne til refleksjon har utviklet seg gjennom
arbeidet vi gjorde under sprakkommunesatsingen.

Det er en positiv holdning i personalgruppen | forhokd til utviklingsarbeid/ nye prosjekt.

I barnchagene jobber vi systematisk med sprik og realfaglige begreper (Andreas Hansen), ti dette er
det utarbeidet progresjonsplaner i samsvar med rammeplanens mdl for Aniall rom og form

Stéstedsonalysen
t bamehagene har alle | personalet tatt en stastedsanalyse, og resultatene fra denne viser:

Dette er vi gode péa:
stimulere til at bam far undersgke og gjenkjenne ulike former, egenskaper samt

sortering.

Dette er vi svake pa:
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_ Bruke variert maten‘éle fo;é Ihspirere bamas matematiske tenkning.
Styrke bamas nysgjerighet og glede over matematikk.

Utfordringer
» F4 etablert felles laeringsarenaer mellom begge bamehagene og skolen.

+ Fa til en felles forstdelse/ eierforhold i hele personalet.

» Hoide motivasjonen/"trykket" oppe i personalgruppa.

» Utvikle personalets realfaglige undringsevne som arbeidsmetode.
» Samtaletrekk som inkluderer og inspirerer barna til ny refleksjon.

Skolen

| arbeid med & velge innsatsomrader for Lavangen skole vaigte vi & avdekke falgende:
» Hva ervi gode pa?
» Hva ervi svake pa
» Hyvilke muligheter har vi i var kommune tit & styrke realfag i skolen?

For & underseke dette gjennomferte vi folgende undersekelser:
1. Stastedsanalyse for skole! - en undersekelse blant personalet.
2. Kartlegging av elever like rundt kritisk grense i matematikk pé 1. - 4. kiasse.
3. Nasjonale prever i regning pa 5. og 8. trinn.
4. Elewundersekelsen.

| arbeidet ble personalet pa skolen inkludert, slik at de fikk eierskap til arbeidet og satsningen.
| og med at vi eren 1 - 10 skole var det ogsa viktig for oss & involvere personalet pa tvers av
trim, slk at alle fikk innsikt i hele skolens resultater, og kke bare p4 det trionet de inderviser.

Stdstedsanalysen
Analysen viser:

Dette er vi gode pé
Elevene skal utvikle god talforstéelse som utgangspunkt for videre matematikkleering.
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» Skolen legger til retté for at elevene kan forsté og_bruke matematiske begreper, vi er
opptatt av at elevene skal utvikle god tallforstaelse som utgangspunkt for videre
matematikklearing.

+ Skolen har utstyr og materiell i realfag som gjer at elevene kan utforske faglige
sammenhenger.

Dette er vi svake pé:

» Néar skolen oppdage at enkeltelever har svak faglig progresjon i realfag, fér eleven
raskt ekstra stette for 4 komme over i et positivt leeringsiep (punkt 4).

- P4 skolen vér samarbeider lssreme for & se sammenhenger mellom realfagene (punkt
8).

» P4 skolen vér deler vi undervisningsopplegg og kunnskap om god undervisning i
realfag med hverandre (punkt 9).

« P& skolen Var legger vi til rette for at elevene bruker digitale verktey for 4 utforske og
forst& naturfaglige sammenhenger (punkt 17).

- Pé skolen var arbeider elevene med naturfaglige problemstilinger knyttet til sitt
lokalmilig (punkt 18).

Karlegging av elever reft over og under kilflsk grense | matemafikk, 1. = 4. frinn.
Hva ervi gode pa/hva har vi leert?

» Fatt sterre innsikt i hvilke utfordringer elevene under og like over kritisk grense 1. - 4.
trinn har.
Fétt sterre innsikt | at utfordringene er & bruke tall uten konkretisering. For eksempel at
de viser sterre mestring i oppgaver som inneholder bilder av for eksempel teminger
eller andre bilder.

- Kartleggingen viser at brekoppgaver mester disse elevene. Dette bekrefter at arbeidet
med bruk av konkretiseringsmateriell har vasrt nyttig og noe man ber fortsette med,
kanskje ogsa p4 andre omrader?

Utfordringer:
» Sikre at elevene far jobbet med like oppgaver som innholdet i kartleggingen.

Forslag til forbedringer
Kan det vaere en ide at sméatrinnet ogsé gjennomferer fartester siik det gjores pé
ungdomestrinnet? Slik at man far en oversikt over hva elevene kan fer man begynner
med et tema.
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Tekstoppgaver som ikke blir opplest kan fere til utfordringer for de svake elevene.
Svake lesere vil ha en utfordring | & forsta hva som skal gjeres i tekstoppgaver.
« G@Grunnleggende forstaelse i de fire regneartene og begrepsforstaelse er noe det ma
jobbes med
» Legge opp arsplan etter hva kartleggingene maler. At man jobber med tema som
elevene blir spurt om.
« Steme bruk av konkretiseringsmateriell
Andre tibakemeldinger:
- Det har veet nyttig 4 sammenligne og diskutere resultatene pd trimn, og kke bare i hver kiasse,

- Det er viktig 4 fi tilgang til oppgavene sammmen med kartleggingene for 4 se sammenhengen.
Dette er viktig 4 huske pd i neste prosess, arbeid med nasjonale prever pd 5. og 8. trimn,

Nasjonale prgver i regning for 5. og 8. irinn
Nasjonale praver i regning og eksamen viser at vi, sammenlignet med hele landet og fylket,

har flere elever som presterer pa lavt niva og faarre pa heyt nivi. Resultatene varierer noe fra
ar til &r.

Dette er vi gode pa:
» Addisjon, dobling, omgjering meliom prefikser
« Brek
« Omgjering av desimaitall

Dette ma vi eve pé
= Maélestokk
« Divisjon, med og uten desimaltall
+ Veifart-tid
»  Klokka
» Forstéelse av areal, volum, omkrets av sirkel
» Prosent
» Statistikk, diagrammer og tabeller
» Tekstoppgaver
+ Tolke oppgaver og hente ut relevant informasjon

Resultater5. trinn
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Lavangen skols, Grunnskole, Nasjonale prever 5. trine, Regning, Alle elerformer og Offentlig, 2018 - 2019, Trinn 8, Begge Ijenn

Resultater 8. trinn
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Lavangen skole, Gronnakole, Nasjonale prewer 8, trimm, Regning, Alle eierformer og Offentlig, 2018 - 2019, Trinn 8, Begge Ljeun

Elevundersgkelsen
Elevundersakelsen ble gjennomfart av alle elevene pé skolen hasten 2018. Resultatene fra

undersakelsen ble utdelt til hvert team. Oppsummeringen av alle teamenes vurdering av
undersekelsen viste at elevene mener de bruker regning i noen fag, men at lssreme mé bli
flinkere til & fokusere pa & fremme regning i andre fag enn bare matematikk.
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MAL

Formélet med realfagsatsningen er at bam og unge etter satsningen skal ha bedret sin
matematiske kompetanse. Med utgangspunkt i de nasjonale malene for realfag og behovene
i Lavangen, har kommunen fastsatt felgende méi for bam og unge, bamehagelserere, leerere
og skoleeier:
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MALGRUPPE

Maélgruppen i satsningen er bam og unge i alderen 1 - 16 &r og alle ansatte i bamehage og

skole.
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HOVEDSATSNINGSOMRADER

Lesrende nettverk | reakFag

| Lavangen kommune drives all etterutdanning til leerere og bamehageleerere
giennom |earende nettverk i regi av reglon indre-midt Troms. Dette er en
kunnskapsbasert form for leering, der kombinasjonen av faglig pafyl, refleksjon
og erfaringsdeling og utpreving i praksis pa egen skole/bamehage, i steme grad
bidrar til varig endring av praksis. Lesrende nettverk i realfag for bamehagelserere
og leerere i skolen blir en viktig del av kompetansetilbudet i realfagsatsingen i
Lavangen kommune og en viktig arena for & fé innspill il en felles plan.

Kommunikasjon og samarbekd

Vi skal skape en delingskultur mellom bamehagene og skole som
bidrar til 4 ske bam og unges matematiske kompetanse. Her er det
viktig & arbeide systematisk med & bedre leeringsopplegg giennom
planlegging, utpreving, refleksjon og erfaringsdeiing i personalet, og
ved a ltte til bama. Det er ogsa viktig a skape en leeringskultur der
preving og felling er en naturiig def av hverdagen

Praktisk, variertog kreativ undervisning

Gjennom en mer praktisk og variert undervisning/aktivitet som bam opplever
relevant og utfordrende, skal ekt grad av motivasjon og mestring fere til bedre
leering og starre lseringsutbytte (Meld. S§t.22 (2010-2011)). | Lavangen kommune
skal vi skape en leeringskultur som er mer praktisk, variert og kreativ, hvor vi
stimulere bama til undring, nysgjerrighet og motivasjon til problemlgsning.
Samarbeid med det lokale neeringsilivet ogsé kunne bidra i dette arbeidet.
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RESULTATMAL

For & na mélene for realfagssatsingen og sikre at bam og unge i Lavangen féar en
kunnskapsbasert, utforskende, og motiverende oppleering i matematikk, har vi vaigt ut noen
kvantitative indikatorer:

ke den matematiske begrepsforstaelsen hos farskolebama i bamehagen
(kartlegging: Lege)

Redusere antall elever under kritisk grense pa Udirs kartleggingspreve | matematikk 1.
-4, trinn.

Redusere antall slever pé lavest nivé pa nasjonale prever i regning,5., 8. og 9. trinn.
@ke antal elever pa hoyest nivd pa nasjonale praver i regning, 5., 8. og 9. trinn.
Snittkarakter i standpunkt matematikk i 10. klasse ekes

@ke andelen som svarer at de stimulerer bama til undring, nysgjerrighet og motivasjon
for problemigsning.

Det er viktig & papeke at forbedret kompetanse | matematikk ikke utelukkende males ut fra
kvantitative indikatorer. | bamehagen skal det ogsé evalueres pa prosess hos de voksne i
bamehagen.

Udirs matematiske karlleggingsprove 1. = 4- trinn
1. klasse

Redusere antall elever
pa eller under
bekymringsgrensen

matematikk 1. - 3.

2. kiasse klasse.
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Nasjonale prover
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Standpunkikarakter 10. Klasse

Gjennomsnitiskarakter

Elevundersegkelsen: motivasjon
Nasituasjon

Indikatorer/resultatmal

Redusere antall elever pé lavest
niva péa nasjonale prever i
regning,5., 8. og 9. trinn.

@ke antall elever pa heyest niva
pé nasjonale prever i regning, 5.,
8. og 9. trinn.

Indikatorer/resultatmal

Gjennomsnittskarakteren for
standpunkt i matematikk i 10.
kiasse skal gkes.

Ansvarlig: Kommune og skole

Indikatorer/resultatmél
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ORGANISERING

Styringsgruppa for IBS og Realfag har fatt nanet LIBRIS som stér for Lavangen, Inkludering,
Bamehage, Realfag, Inspirering og Skole. Gruppen bestér av representant fra skole og
bamehage:

Atheldsgruppe:
Lederaiskola
ogbamehage

Samarbeidspartnere:
Region indre-midt Troms
UiT
Vitensenteret
Lokalt nasringslv

Videreg&ende skole i regionen

Matematikksenteret, iokalt nasringslv

Sameskolen i Malsely

Styringsgruppa
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« Etablere, lede og drifte nettverket.

» Planlegging, gjennomfaring og oppfelging av utviklingsarbeidet i realfag

» lokalt og for & oppné méaisettingen i den lokale strategien.

» Se il at pagéende og nye satsinger knyttet til realfag inngér som sentralt element i nettverket.

« | samarbeid med bamehager og skole skal det utvikies forpliktende planer for faglig og
organisatorisk kompetanseutvikling.

» Sikre fremdrift, resultater og kvalitet.

» Etablere klare ammer og oppgaver for skole og bamehager.

« Sikre fremdrift og resultater.

« Searge for faglig pafyll bla. ved deltakelse pa kurs/nettverk i regionen.

» Koordinere faglig stette fra universitet/hagskole ut fra kartlagte behov og utpekte
innsatsomrader.

« Utarbeide strategiplan.

= Ansvar for rapportering.

MEDLEMMER HVA HVORDAN

Tove Hansen, Koordinere og Kalle inn til mater

oppvekstsjef og leder organisere arbeidet Felge opp tiltak og innhente
mellom skole og rapporteringer fra skole og bamehage.
bamehage.

Tove Andberg, styreri Lede realfagsarbeideti Kalle inn og lede personaimete,

Lauvmakken bamehage. Lauvmakken utvikingsgruppa og avdelingsmeter i
barehage Lauvmakken bamehage.

Delegerer realfagsoppgaver til
ressursperonene i barnehagene.
Etterspeime rapportering

Torlll Bones,
ressursperson IBS,
Bamehagene i Lavangen.



e bl il bl L

Anite Nilsen,
ressursperson realfag,

Barnehagenei Lavangen.

Rigmor Thomassen, styrer
1 Astavuona manaidgardi.

Veronika Sagerup
Hetlefossmo,
ressursperson IBS,
Lavangen skole.
Terje Pedersen, rektor
Lavangen skole

Monsa Rambg, inspekiar

Lavangen skole.
Kristine Bjerkmo,
ressursperson og
learerspesialist realfag,
Lavangen skole.

Eva B. Haakseth,

ressursperson reaifag og
leererspesialist, Lavangen

skole.
Harret Erlksen, PPT.

Stette styrere i
realfagsarbeidet i
bamehagene.

Veilede pedagogene og
motivere for realfaglige
aktiviteter.

Lede realfagsarbeidet i
Astavuoha
manaidgardi.

Lede realfagsarbeidet
ved Lavangen skole.

Stotte rektori
realfagsarbeidet i
skolen.

Veilede, motivere og
inspirere ansatte for
realfaglige aktiviteter og
leeringsopplegg.

Ressursperson

Utviklingsgruppa skole bestir av:

Deltakelse i utvikingsgruppen, fagmeter
og personalmgter.

Kalle inn og lede personaimete,
utvikingsgruppa og avdelingsmeter |
Astavucna maneaidgardi.

Delegerer realfagsoppgaver til
ressursperonene i barehagen.
Ettersperre raportering.

Kalle inn og lede personalmeter,
utvikingsteam og utviklingsgruppa ved
Lavangen skole

Deltakelse i utviklingsgruppen, fagmeter
og personaimeter.
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Utvikings- Terje Pedersen @ Planlegge og lede det izpende

gruppa Rektor arbeidet i prosjektet og delta i den
Lavangen Lavangen skole praktiske gjennomferingen av
skole titakene.

Mons Rembg

IBS Planlegge refleksjonsarbeidet (IGP-

metoden) som skal forega pa
' Veronka personaimgtene/planleggingsdagene.
Hellefossmo
iBS

'Eva Haaskseth  Utarbeide en tiltaksplan og
Lesrerspesialist = gjennomfaringsplan for

realfag satsingsomrédene
Kristine Bjerkmo
Leererspesialist = Vurdere arbeidet underveis. Nar vi
realfag maiene?
Seivi Rydningen |
Ressursperson
smatrinnet
Utvikingsgruppa bamehage:

Gi teamene konkrete
arbeidsoppgaver som dreftes
i fagteamene.

Arbeide med realfagsieypene

Fastsette tid til
utviklingsarbeid

Motes | utviklingsgruppen a
gjennomgé resultatene.
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| Utvikiings-

gruppa
Barnehagen
ol '
Lavangen

Tove Andberg

Styrer

Anita Niissen
ressursperson
realfag

' TorlllS.Bones
' ressurspersor

IBS

' Bjerg Rekenes

pedagogisk leder

' Nina Karisen
' pedagogisk leder | gjennomfaringsplan for

' Planlegge og lede det lzpende

arbeidet i prosjektet og delta i
den praktiske gjennomfaringen

| av tilttakene.

Planlegge refleksjonsarbeidet

(IGP-metoden) som skal foregé
| pe
| personalmgtene/planieggingsda

gene.

| Utarbeide en tiitaksplan og

satsingsomradene

Vurdere arbeidet underveis. Nar

vi malene?

Manedlige mater i forkant av
fagmeter/personalmeter der
innholdet i utvikingsarbeidet
dreftes og planlegges.

Gi teamene konkrete
arbeidsoppgaver som draftesi
fagteamene.

Arbeide med realfagsleypene

Fastsette tid til utviklingsarbeid

Mptes i utviklingsgruppen &

gjennomgé resultatene.
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MEDSPILLERE

Gjennomfaringen av strategien vil ogséa inneholder samarbeid med ulike akt@rer som ikke er
direkte involvert i strategiprosessen. Medspillere Vi ser for oss & samarbeide med er:

Det er enskelig at UIT kan bidra med felles kompetanseheving av personalet i bamehage og
skole.

I
Reglon Indre Midt « Ansvarlig for sgknadsprosesser og oppfaiging mot

Troms UDIR
« Stotte og veilede de kommunale styringsgruppene.
« Ansvarlig for det regionale nettverket for
realfagspersoner.
| « Faglig pafyll i regionssamarbeid
CUIm « Veore stattespillere for & skape engasjement og
‘ utvikling.
- Bidra til kompetanseheving av personaiet i barnehage
og skole
Vitensenteret ‘ « Veere stottespillere for & skape engasjement og
utvikling.
Lokak neeringsliv |« Invitere til samarbeid.

Videregéende skoleri « @ke samarbeidet

regionen
Matematikksentaret - Bruke leeringsressurser
' Foresatte .« @ke foreldresamarbeidet

' Sameskolen|Malsslv - Invitere til samarbeid

Det er et mal at samarbeidet med andre aktarer skal bidra til progresjon og dybde i bam og
eleveres leering. Vi vil utarbeide en arshjul hvor de ulike aktivitetene vi planiegger med vare
samarbeidspartnere skal synliggjeres for & sikre kontinuitet og framdirift.



b ol UG E LR
EVALUERING OG LARING

Det er et mél at realfagssatsningen skal bidra til utvikiing av bam og elevers matematicke
kompetanse, samt gke personalets kompetanse i matematikk. For & lykkes ser vi det som
viktig & jobbe systematisk og kontinuerlig, samt at strategiplanen legger feringer for videre
arbeid.

Resultatmalene skal evalueres arlig ved & se pa resultatene p4 kartleggingsprevene 1. - 4.
trinn, pa nasjonale prever i regning pé 5. og 8. trinn, pa gjennomsnittlig standpunktskarakteri
matematikk, samt besvarelser pa elevundersekelsen vi veere indikatorer pA om vi lykkes.
Evalueringen gjennomferes av styringsgruppa for realfag.




b R RAEE R

RAPPOR'E'ERING

Skole og bamehage rapporterer inn til styringsgruppen, representanter fra kommunen
er med i styringsgruppa.

» Arbeidet som skjer i barnehagene og pa skolen skal rapporteres inn til
bamehageeier/skolesier, som er styrers/rektors oppgave.

« Styrerirektor deltar pa politiske meter og presenterer sitt arbeid.

VEDLEGG: TILTAKSPLAN {denne er ikke utformet enné)



Utdanningsdirektoratet

Rammeverk for realfagskommuner

1 Innledning

Dette er et rammeverk for lokal planlegging, gjennomfering og oppfelging av det
nasjonale tiltaket realfagskommuner. Det beskriver felles prinsipper og feringer, og
presiserer roller og ansvar hos de ulike akterene. Rammeverket skal veere utgangspunkt
for en felles forstaelse og veere grunnlag for planleggingen og gjennomfaringen av det
lokale arbeidet med realfag i barnehage og grunnskole. Det er stor frinet til & utforme og
gi innhold til satsingen pa realfag pa lokalt niva ut fra de felles feringene som er
beskrevet i dette dokumentet.

Rammeverket har tre malgrupper:

» Eiere og ledere for barnehager og grunnskoler i kommunen, som har ansvar for
4 legge til rette for at kommunen med barnehager og skoler oppnar bedre
resultater og bedre kompetanse i realfag.

»  Universiteter og hegskoler som bidrar med kompetanse og faglig veiledning i
lokale nettverk.

o  Matematikksenteret og Naturfagsenteret som bidrar med kompetanse til
universiteter og hagskoler og koordinerer utviklingsarbeidet i nettverkene fra
nasjonalt niva.

1.1 Bakgrunn

Kunnskapsdepartementet har tildelt ekonomiske midler til gjennomfering av tiltaket
realfagskommuner. Tiltaket inngar i den nasjonale realfagstrategien for barnehage og
grunnopplaering for 2015-2019 : Nasjonal realfagstrategi 2015 — 2019 med overordnet
mal om & forbedre barn og unges kompetanse og resultater i realfag.
Kunnskapsdepartementet tar sikte pa at tiltaket skal vare ut strategiperioden.




Utdanningsdirektoratet har fatt i oppdrag fra Kunnskapsdepartementet & utvikle og
giennomfere satsingen pa reailfagskommuner.

1.2 Mal og hensikt

Formatet med tiltaket er & utvikle systematisk kunnskap om hvordan kommuner,
barnehager og skoler kan oppna bedre resultater og ekt kompetanse i realfag.
Realfagskommunene som velges ut skal ha ulike utfordringer.

For a bli realfagskommune ma kommunen forplikte seg til & arbeide systematisk og
hethetlig for a forbedre barn og unges kompetanse og resultater i realfag, fra barnehage
til fullfert grunnskole.

1.3 Hvem kan bli realfagskommune?

Alle kommuner har mulighet til 4 seke om a bli realfagskommune. Realfagskommunene
blir valgt ut pa bakgrunn av s@knad, analyse av status og mal for videre arbeid med
realfag | kommunen. Analyseverktay fra Utdanningsdirektoratet skal benyttes til 4 gjere
en helhetlig analyse av status for realfag | bade barnehage og grunnskole.

Felgende kriterier blir vektlagt i vurderingen av seknadene:

»  spknadens utforming og om seknaden har klare mal for kommunens arbeid
med realfag forankret i analyseverktayet (sterst vekt)

« fordeling mellom store og sma kommuner

¢ fordeling mellom kommuner med gode resultater og mindre gode resultater i
realfag

¢ geografisk spredning

De farste realfagskommunene fikk tildeling varen 2015. Det har siden veert to nye
tildelingsrunder med nye realfagskommuner og totalt har 54 kommuner hatt status som



realfagskommuner. Pulje fire er den siste puljen, og den vil ha oppstart varen 2018 og
paga ut 2019.
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Detaljbudsjett for kap. 1.2 Oppvekst, 1.3 Helse og omsorg og 1.5 Kultur vedtas.



Lavangen : @konomiske rapporte: - Budsjelt : Formannskapets innatflling 1l budsistt 2019-2022

| Booimhrlse mnzlm Budsjett zm| Budsjett 2018
1200 | ADMINISTRASJON 5 = ==
1.8800.120.0 FORDELTE UTGIFTER (LAVANGEN KOMMUNE) -84 000 -04 000 0
170001200  |REFUSJON FRASTATEN 2810 0 __ol
1.7006.120.0  |REFUSJON FRA AETAT -186 768, 08000  -170000
171001200  |REFUSJON SYKEPENGER - -30 434 o o0
1.7110.120.0 _ |REFUSJON F2DSELSPENGER @ 0 o_‘ [ T~y
1.7280.120.0 MVAKOMPENSASJONSINNTEKT DRIFT 0 8700 8700
172011200 | MVAKOMPENSASJONSINNTEKT DRIFT 2| i =
472021200 MVAKOMPENSASJONSINNTEKT DRIFT =—=——= o o -
[1.7800120.0  REFUSJON FRA ANDRE KOMMUNER T 56500  -158500
188001200 _  SALGS OG SKJENKEAVGIFTER = — o =
'SUM DRIFTSINNTEKTER 339 270 -257 700 ~420 400)
1.0100.120.0  LBNNFASTSTILLING 822776 1107024 1131800
1.0200.120.0 'VIKARUTGIFTER SYKEFRAVAR —— g 0745 A o
1.0300.120.0  EKSTRAHJELP - —r— — :
105001200 _ ANNEN GODTGJHONORAR — - .
1.0802.1200 | TELEFONGODTGJ@RELSE 4302 0 o
1.0612.120.0 UTL@SER BILGODTG., TR.-AVG.PL 1314 ol 5
106201200  LONNLERLINGER 210 618 0 "ol
106202010  |[LONNLAERLINGER - | 0 134 961 377 263
1.0520202.0 | L@NNLAERLINGER = = T 160054
1.0620.215.0 'L2NN LAERLINGER s I i PPV 180054
1.0800.1200 | PENSJONSINNSKUDD. KLP - 185 078 186 860 218178
100121200 _ GRUPPELIVHRM = ° !
109001200  |ARBEIDSGIVERAVGIFT - | 74118 85606 68 849)
[1.1000.1200 | KONTORMATERIELL o 2380 0 0
110101200 | AVISERTIDSKRIFTER MV 1737 0 0
1.1160.1200  |BEVERTNING 908 . .
112001200  |/ANDRE FORBRUKSVARER i 48| 1300 1 300|
112551200 | GAVER ANSATTE/ERKJENTLIGHETSGAVER YT o ;
1.1310.120.0 TELEFONUTGIFTER - - 11014 ol ) 2
113111200 | TELEFONUTQIFTER (HRM) 4392 o o
1.1330.120.0 | DATAKOMMUNIKASJON 2604 0 0
1.1430.120.0 | GAVER MVREPRESENTASJON — . ]
145104200 | KURSAVGIFTER N 8088 5400
1.1620.120.0 | OPPLAERINGSTILTAK FOR ANSATTE 5 = =
1.1546.120.0 OPPHOLDSUTGIFTER VED KURS el o p
1.1600.1200  |BILOODTGJZRELSE MV N 7214 8 500 8500
116101200  DIETTOPPHOLDSUTGIFTER 6142 8000 8000
11660.1200 | TELEFONGODTGJORELSER 0 1000| 1000
1.1707.120.0 |REISBEUTG. IKKE OPPG.PLIKTIG (HRM) 2118 0 0
1474041200  SKYSSREISEUTGIKKE OPPGPL B — TS o100] —
119811200  |DATALISENSER = i o —
120001200  INVENTARUTSTYR - 24923 0| 0
120021200  DATA-INVENTAR ] 33917 o 0
142001200 | MOMSUTGIFT - ) 8700 8700
142011200  |MOMSUTGIFT - 22231 0 0
142821200  |MOMSUTGFT S R 500 500

Rapportmal: Detefjert artsrapport drift (Prisjusterte verdier) - 17, januar 2018 id 11.06 - Side 1




Lavangen : @konomiske rapporier - Budsjett : Formannekapsts Innstifling ti budsjstl 2018-2022

Beakrivelss le;l;lp Budsjeit 2018 Budejett 2019
_ i 17/ |

1.4901.120.0 AVSETNING TIL LONNSREGULERING B — - ——— s
148012010  |AVSEINING TLLONNSREGULERING P E——— T
1.4801.202.0 AVBETNING TIL LONNSREGULERING 3%
1.4901.216.0 AVSETNING TIL LENNSREGULERING 01. W 5208
SUM DRIFTSUTGIFTER - ] 1723822 uosuoi 2227 879|

B SUM FINANSIERINGSINNTEKTER 0 0
- SUM FINANSIERINGSUTGIFTER B B 0 0 0

NETTO 1354653 10608280 1807470

Rapportmal: Detaljert artsrapport drift (Prisjusterte verdier) - 17. januar 2010 K 11.08 - Side 2




;mn_;_:m : @konomieks I'I_ppnriur - Budsjett : Ignm-nrmkapm Innstiing 8 budsijsit 2018-2022

- Geskriveles nqinzl:# m-uzm‘. Budejett 2019
1220 | LAUVMAKIEN BARNEHAGE _ l 5
1,6040.201.0 OPPHOLDSBETALING BARNEHAGER 4008200 1044500  -1073500
1.8045,201.0 KOSTPENGER BARNEHAGE/SFO 140 843 ") 000/ =128 000
182102010 |SALGARBEDSSTUE — | 4588
108002010  |FORDELTE UTGIFTER (LAVANGEN KOMMUNE) | 248 000
1.7000201.0  |REFUSJON FRA STATEN - o 3628
17008201.0 | REFUSJON FRA AETAT 30083
1.7100.201.0 |REFUSJON SYKEPENGER 388 208
1.7281.201.0 | MVAKOMPENSASJONSINNTEKT DRIFT 42918

| SUM DRIFTSINNTEKTER -1 98D 180
1.0100.201.0 " ||L4INN FAST STILLING B 5801758
10100211.0 | LONNFASTSTILLING 0
1.0160.201.0 FASTE TILLEGG 267
1.0200.201.0 VIKARUTGIFTER SYKEFRAVZER 231 819/
1.0210.201.0 VIKARUTGIFTER FERIEAVVIKLING 81 573
102202010 |VIKARUTGIFTER ANNET FRAVAR 105 043
103002010  EKSTRAHIELP - s
1,0600.201.0 ANNEN GODTGJHONORAR 739
1.0502201.0 | TELEFONGODTGJZRELSE - 2 004
1.0512.201.0 UTL@SER BILGODTGAJ. TR-AVG.PL 1 882‘ 0
100002010  |PENSJONSINNSKUDD KLP - 1014076| 858 1188 722
1.0800.211.0 PENSJONSINNSKUDD KLP 0 36 890 38 470
100122010 | ORUPPELVHRM - 9411 b o
1.0800201.0  ARBEIDSGIVERAVGIFT M1570 324120 assm'
100902110  |ARBEIDSGIVERAVAIFT of 12118 12 461
1.1000.201.0 | KONTORMATERIELL - 3 080/ 12000 12 000
1.1010201.0  AVISERTIDSKRIFTER MV 7173 0 0
11012201.0  FAGLITTERATUR B 5 002| 0 of
110152010  TIDSSKRIFTER 1m0, 4000 4000
1.1050.201.0 FRITT SKOLEMATERIELLL/AREBZKER __9 105 40000 40 000
1.1080201.0 LAREMIDLERUNDERVISNINGSUTSTYR B 15917 28000 28 000
1.1150201.0 MATVARER 128 880 88 000 98 000
112002010 | ANDRE FORBRUKSVARER 11308 20000 20 000)
112302010 | RENGJPRINGSMATERIELL o 835 0 0
1.1255.201.0 | GAVER ANSATTE/ERKJENTLIGHETSGAVER T 1407 0 0
1.4300.201.0 | PORTOKOSTNFRANKERINGSMASKIN 58| 0 0
113102010 | TELEFONUTQIFTER o 440 0 0
114002010  ANNONSERING - 4514 0 0
1.1500.201.0 'UTG TiL FORELESERKURSHOLDER 0 10000 o
118072010  |@VRIGE OPPHOLDSUTGIFTER (HRM) 01| 0 0
1.1510201.0 | KURSAVGIFTER 0 10000 [}
Wzo.zm .0 | OPPLZERINGSTILTAK FOR ANSATTE 8 mr 10 000 10 000|
1.15456.201.0 OPPHOLDBUTGIFTER VED KURS 3 824 0 o
116002010  |BILGODTGJORELSEMV 12 048 12 000/ 12 000
118102010  |DIETTOPPHOLDBUTGIFTER 5439 2000 2000
118522010  |KLESGODTGJORELSE | 0 16000 16 000)
1.1707201.0 | REISEUTG. IKKE OPPG.PLIKTIG (HRM) 1433 0 0
147502010  SKYSSUTGIFTER TILFRA SKOLE — = o =

Rapporimal: Deisljerl arterapport drift (Prisjusterts vardier) - 17. Januar 2019 i 08.20 - Sides 1




Lavangan ; @ikoromiske rapporter - Budsjelt : Formannskapeti innstiing il budsjett 2019-2022

—— sy B 28] B

117402010 | SKYBBREISEUTGIKKE OPPGPL ——— | — — ™
118802010  |ELEVFORBIKRING ; vl ; ;
110632010 | AVGIFTER, GEBYR, LISENSEROL. i . =
1.1060201.0  |GEBYRERLIBENSER i 1040 4000 4 000|
120002010 | NVENTARUTSTYR ool - ;
120022010 |DATA-INVENTAR T = o
120002010  |ANNETUTSTYR 5 p— =
124102010  |ANDRE REPERASJONSKOSTNADER — e = :
127002010 | KIOP AV KONSULENTTJENESTER e = :
1.3500201.0 | IL ANDRE KOMMUNER - 28000 prp popes.
13702010 |TMLANDRE T - -
142012010  |MOMSUTGIFT =i 5 =
147202010  |DRIFTSTILBKUDD TURKART g 5 -
149012010  |AVBETNING TIL LONNSREGULERING - ! . T T
349012110  |AVBETNING TIL LONNSREGULERING ™ o s 20| o
SUM DRIFTUTGIFTER ! Te7ae| 7100821 s4ose7

u SUM FINANSIERUNGSINNTEKTER B T . .
SUM FINANSIERINGSUTOIFTER T D .I

erro saseirs)  ameozm| 1107

Repportmal: Dmnmqrni.(f-ﬂm'mm- 17, januar 2010 K 00.20 - Side 2




Lavangen : konomiske rapporter - Budsiatt : Formannskapets Innsilling #l budsjeti 2018-2022

‘Besirtvelss | Rognakep Budejet 2018| Budsjett 2019
1230 SKOLEFRITDSORDNINGEN ‘ |
1.8046.215.0 KOSTPENGER BARNEHAGE/SFO I 88740 0 <40 000|
1.60802160  |OPPHOLDSBETALING SFO o | so1ses|  -sesoo0|  -384000
171002150  |REFUBJONSYKEPENGER 142263 0 )
1.7200216.0 MVAKOMFENSASIONSINNTEKT DRIFT i 0 8000 -£900|
1.7201.218.0 MVAKOMPENSASJONSINNTEKT DRIFT 134 984 1800 -1900
1.7000.215.0 INTERNSALG INTERN OVERFZRING 0 ol -200 000
SUM DRIFTSNNTEKTER - 28342 370800 534800
101002160  L@NNFAST STILLING - 367 838 499502 709 173
102002160  |VIKARUTGIFTER BYKEFRAVAR ' 207 027 o o
102202160 | VIKARUTGIFTER ANNET FRAVAR 13674 o o
103002160  |EKSTRAHIELP 198780 157808 162001
108022160 | TELEFONGODTGJRELSE B 204 0 0
1.0800.2165.0 PENSJONSINNSKUDD KLP 17 147 179 544
100122160  GRUPPELVHRM - 3083 0 0
108202160 STATENS PENSIONSKASSE 5622 0 0|
100002160  |ARBEIDSGIVERAVGIFT ses0] 40982  seess
110002150 | KONTORMATERIELL i 0| 800 900
110802160 |FRITT SKOLEMATERIELLLAREBOKER 16870| 8900 HOEI
1.1080.215.0 LAREMIDLERUNDERVISNINGSUTSTYR 10409 12 100 12 1m|
111602160  MATVARER ' 43028 22000 22 000
111602160  |BEVERTNING | o, 40 4
112002160  |ANDRE FORBRUKSVARER o 2400 2400
113102160 | TELEFONUTGIFTER ' | 2128 0| 0
1.1510.216.0 KURSAVGIFTER 0 1500| 1600
1.1520.215.0 OPPLAERINGSTILTAK FOR ANSATTE 0| 2000 2 000
1.1546216.0  |OPPHOLDSUTGIFTER VED KURS 140 0 0
1.1800.215.0 BILGODTGJZRELSE MV 0 1200 1200
116102160  DIETTOPPHOLDSUTGIFTER ) 0 2000 2000
118622150  |KLESGODTG/@RELSE 0 1500 1600
120402160 | ANNETUTSTYR | a7 of o
124202150  |SERVICEAVIALER ase| 0 0
142002160  MOMSUTGIFT - ] o] 8800 8800
142012150  |MOMSUTGIFT 13 684 1900 1900
1.4801.215.0 AVSETNING TIL LONNSREGULERING 0 21378 37 670
SUM DRIFTSUTGIFTER - 1048007  paati2]  12mem
UM PINANSEERINGSINNTEKTER 1 o o 0
SUM FINANSIERINGSUTGIFTER 0 o 0
NETTO s0688|  ss2312 037 181

Rapportmal: Detaljert arisrapport drift (Prisjusterte verdler) - 17. januar 2019 K 08.20 - Side 1




Lavangen : @konomiake rapporter - Budsjatl : Formannskapets innefifing 8l budsjstt 2010-2022

Beskrivelss """;'::';' Bucdajett 2018 Budejet 2019

|
1206 | SPRAKBADBARNEHAGE f
1.6040.201.0 OPPHOLDSBETALING BARNEHAGER -305 655 358000  -368000
1.8045.201.0 KOSTPENGER BARNEHAGEISFO 35 39000 -39 000
1.8800.201.0 FORDELTE UTGIFTER (LAVANGEN KOMMLUNE) 1320 470 moau _-790009
4.7022.201.0 |REF FREMMEDSPRAKLIGE ELEVER 0 =130 000/ -130 000
17100201.0 | REFUSJON SYKEPENGER -277 451 0 0
171102010 | REFUSION FODSELSPENGER -268 517 o  -157000|
1.7200201.0 | MVAKOMPENSASJONSINNTEKT DRIFT 0 -16.000/ ~15 000
1.7291.201.0 MVAKOMPENSASJONSINNTEKT DRIFT 48 483 4000 4 000
151002010  |ANDRE STATLIGE OVERFBRINGER -130 000) 0| 0
| SUM DRIFTSNNTEXTER 2376468 1330000,  -1493000
101002010 |LONNFASTSTILLNG 1eo8e3i| 1538308 1741170
1.0200.201.0 VIKARUTGIFTER SYKEFRAV/ER 208 373 E 0
10220201.0 | VIKARUTGIFTER ANNET FRAVAR ee1| 20000/ 20000
102302010  |VIKARUTGSVANGERSKAPSPERMISJON 223 680 0 172 508
103002010  |EKSTRAHJELP 42617 of o
104002010  |OVERTD 400 0 o|
10502201.0 | TELEFONGODTGJGRELSE 2830 8000 3000
10800201,0  |PENSJONSINNSKUDD KLP 344 331 273 540 368 849
100122010  |ORUPPELIVHRM 2636 0 0
100002010  |ARBEIDSGNERAVGIFT 108234 62400  116405|
1.1000201.0 |KONTORMATERIELL 27 4000) 4000
1.1010.201.0 AVISERTIDSKRIFTER MV 3 000 4000 4 000
110602010  |FRITT SKOLEMATERIELLLEREBZKER sl 20000 20000
1.4080.201.0 LEREMIDLERUNDERVISNINGSUTSTYR 18 818 0 o
111502010  |MATVARER N B1416) 34000 34 000
142002010  |ANDRE FORBRUKSVARER 5228 5000 5000
112302010 |RENGJORINGSMATERIELL 10 738 ol 0
113102010 | TELEFONUTGIFTER - 2 382 7000 4000
113162010  |LINJELEIE 13 061 20000 20 000
113402010 | ETABLERINGBRUK AV INTERNETT 4360 o o
1118002010 | UTG TIL FORELESERKURSHOLDER 0 5000 5 000
1.1610.201.0 KURSAVGIFTER 0 5000 5000
1.1620.201.0 OPPL/ARINGSTILTAK FOR ANBATTE 0 5000 "5000|
416452010 _ OPPHOLDSUTGIFTER VED KURS 1 790! 0 0
116002010  |BILGODTGJIRELSE MV o 12000 10 000)
148102010  |DIETTOPPHOLDSUTGIFTER 0 4000| 3 500
116522010  KLESGODTGJORELSE 0 5 000 5000
117302010 |SKYSSUTGIFTER TILFRA BKOLE 800 0 0
1.4740201.0 | SKYSSREISEUTGIKKE OPPGPL 0 £000 4500
1.1800.201.0 STR2M 55074 25000 25000
119002010  |HUSLEE - 105 000 105000 105000
1.1960201.0  |OGEBYRER LISENBER 2082, 0 0
120002010  |INVENTARUTSTYR 91 858| 16000 13 000
120022010  |DATA-INVENTAR - 14 628 0 0
12040201.0  |ANNETUTSTYR - 5678 16 000 1@'
120412010  |KIZKKENUTETYR 4109 0 o
1.2800.201.0 KJZP RENH 0Q VASKERITJENESTER 482 & 000 5000

Repportmal: Detafjert artsrapport drift (Prisjusterte vardier) - 17. janusr 2018 Kl 09.22 - Side 1




Lavangen : @konomiski rspporter - Budsjett : Formannskapets kinstiling #l budsjst! 2019-2022

Beskriveise Regrekip Budsjett 2618| Budsjett 2019
1.3800201.0 | TIL ANDRE KOMMUNER - Py 7 3
1.3700201.0 | TILANDRE ) 1808 o6 o
142002010  |MOMBUTGIFT ) 0 15000 15000
142012010  |MOMBUTGIFT 48483 4000 4 g;|
14001201.0 | AVBETNING TIL LONNSREGULERING 0 108 73 002

SUM DRIFTSUTGIFTER 3144001| 2204423 2003 835
B BUM FINANSIERINGSINNTEKTER ) s 0
B SUM FINANSEERINGSUTOIFTER 0l ) 0

'NETTO B 7es4e3  ossa3| 131083
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Lavangen : @konomiske mpporter - Budsjetl : Formannskapets innatlliing t2 budsjett 2019-2022

Regnukep auamzm‘ Budsjett 2019
2017

'Beskrivelse
1240 | LAVANGENKULTURSKOLE
1.8055.383.0 KONTINGENT MUSIKKSKOLEN
1.6000383.0 | FORDELTE UTGIFTER (LAVANGEN KOMMUNE)
1.6901.383.0 FORDELTE UTGIFTER
1.7290.383.0 MVAKOMPENSAS.JONSINNTEKT DRIFT
1.7291.383.0 MVAKOMPENSASJONSINNTEKT DRIFT
| sum orIFTBINNTEKTER
1.0100.383.0 LANN FAST STILLING
1.0160.383.0 FASTE TILLEGG
1.0300.383.0 EXSTRAHJELP
[1.0512383.0 | UTL@SER BILGODTGJ. TR-AVG.PL
108003830  PENSJONSINNSKUDD KLP
1.0912.383.0 GRUPPELIVHRM
1.0980.383.0 ARBEIDSGIVERAVGIFT
1.1000.383.0 KONTORMATERIELL
1.1010.383.0 AVISERTIDSKRIFTER MV
1.1050383.0  FRITT SBKOLEMATERIELLLAREBBKER
1.1080.383.0 LAREMIDLERUNDERVISNINGSUTSTYR
111603830  BEVERTNING
1.1200.383.0 ANDRE FORBRUKSVARER
1.1610.383.0 KURSAVGIFTER
118208830  OPPLAERINGSTILTAK FOR ANBATTE
1.1600.383.0 'BILGODTGJPRELSE MV
1.1810.383.0 DIETTOPPHOLDSUTGQIFTER
1.1740.383.0 SKYSSREISEUTGIKKE OPPGPL
1.1860.383.0 GEBYRER LIBENSER
119818830 DATALISENSER
1.1980.383.0  KONTINGENTER .
1.2000383.0  INVENTARUTSTYR
1,2002.383.0 DATA - INVENTAR
1.2040.383.0 ANNET UTSTYR
124203830 2 SERVICEAVTALER
1.4290.383.0 MOMSUTGIFT
1.4291.383.0 MOMSUTGIFT
147303830 | FRITIDSTILTAKKULTURTILTAK
1.4901.383.0  AVBETNING TIL LONNSREGULERING
| UM DRIFTSUTGETER
|SUM FINANSIERINGSINNTEKTER
|SUM FINANSIERINGSUTOIFTER
NETTO

92218 -171900 160000
18900 0 0
0 o 41400
0 ~10400 -10 400
- 5428 -100 1000
17845 83300 232800
854748 67996 509201
20248 20000 20 000
443728 305610 467753
208 o 0
167018 184ss3| 203428
2432 0 0
60701 62382 84 234
0 2000| 2 000)
675 1600 1600
0 14 500 14 500
2600 26600 26800
318 0 0
0 1200
0 2200
o 2200
more e
0 2200
0 1700
0 3500/
1100 0 0
16180 8000 8000
1882 0 0
15 087 o 0
. 1680 [ o
0 2200 2 200|
0 10400 10 400
5428 10000 1000
018, 0 0
0 28814 43870
1308421 1276860 1482674
0 o )
Ol 0 o
1190676 1083200 1248774

Rapportmal: Detefjert artsrapport drift (Prisjusterte verdier) - 17. Januar 2019 id 08.21 - Side 1




Lavangen : Bkonomiske rapporter - Budsjet! : Formannskapets Innetifing il budsjett 2018-2022

Basirivelse """;"':'.;‘ Budsjett 2018| Budajett 2019
1210 | LAVANGENSKOLE : | ? 2 H
1,8600.202.0 FORDELTE UTGIFTER (LAVANGEN KOMMUNE) 473 063 -194 000 | -130 000
189012020  |FORDELTE UTGIFTER 0 o 2265000
170002020  |REFUBJON FRASTATEN 422750  -350000|  -360000
170052020  REFUBJON FRAAETAT -102 263 06000  -116000
170212020 | REFSTATSTILBK BARNEHAGERSFO -840 531 774000  -898:900
170232020 |REFUBJON LEIRSKOLEOPPHOLD -16 088 -12 600 -12 500
170332020 | TILBKUDD MEDISINERST 408855 448000  -160000
171002020  |REFUSJON SYKEPENGER -903 748 o| 0
171102020 ~ |REFUSJON FDSELSPENGER - 563348 200000 221000
1.7200202.0 | MVAKOMPENSASJONSINNTEKT DRIFT I 0 78800  -7B800|
472012020 | MVAKOMPENSASJONSINNTEKT DRIFT - 473 260 3500 3
1.7291.223.0 MVAKOMPENSASJONSINNTEKT DRIFT 72800 0 0
-i_mm_o MVAKOMPENSASJONSINNTEKT DRIFT 0 -12800 -12 800
1.7310.202.0 " | FRA FYLKESKOMMUNEN -25 000 =20 000 | _ -25 000
178002020 | REFUSJON FRA ANDRE KOMMUNER 540 647 400000 0
177002020  |REF PRIVATE 148588 185000  -185000
1.7702.202.0 REFUSJON PRIVATE -32 T80 o 0
179002020 |INTERNSALG INTERN OVERFORING 0 30000 0

SUM DRIFTSINNTEKTER 4782026 2084400 2429300
101002020 | LONNFAST STILLING | 13427765 13238684 13881812
101602020  |FASTE TILLEGG o 387033 261 008 475 841
102002020  |VIKARUTGIFTER SYKEFRAVAR  a87448| 0 0
102102020 | VIKARUTGIFTER FERIEAVWIKLING 3801 ol 0
1.0220.202.0 VIKARUTGIFTER ANNET FRAVAER 270 806 188 000 188 000
102302020 | VIRKARUTGSVANGERSKAPSPERMISJON 585 381 o 188e4s
108002020  |EKSTRAHJELP 244760 70000 70 000
1.0400202.0°  |OVERTD 21002 20000| 20 000
1.0500.202.0 ANNEN GODTGJHONORAR 120 868 0 0
105022020 | TELEFONGODTGU@RELSE  ser| 0 0
1.0612.202.0 UTL@SER BILGODTG. TR-AVE.FL 8817 ol 0
100002020  |PENSJONSINNSKUDD KLP - 281 125 200467 216123
109102020  |GRUPPELVHTAS 10 0 17 000 17 000
109112020 | YRKESSKADE JFRLOV 1 0 18 800| 13 500
100122020  GRUPPELIVHRM 18130, 1700 1700
10820.170,0 | STATENS PENSJONSKASSE 0| 1m0 134000
100201710 STATENS PENSJONSKASSE 0 -38 000 -38 000
108202020 | STATENS PENSJONSKASSE 1812685 980450 1180838
100801700 | PREMIEAWIK i -138 421 0 0
10080.171.0  |PREMEAWIK - 26 382 0 0
100002020  |ARBEIDSGIVERAVGIFT . 796 848 780 743 813 774
1.0995.170.0 ARB. GIV. AVG. PREMIEAVVIK -8 957 0 0
;,0995_171 0 ARB. GIV. AVG. PREMIEAVVIK ' - 345 o B _0
140002020 | KONTORMATERIELL 2884/ 3800 3 800
1.1005.202.0 KPP AV KOPIERINGSPAPIR 0 3100| 3100
110102020  |AVISERTIDSKRIFTERMV _| 18526 1500, 150
1.1012.202.0 FAGLITTERATUR i 85| o 0
110802020 A‘;ITT SKOLEMATERIELLLAEREBBKER ' 170 276 165000 185 000

Rapportmal: Detaljert artsrapport diift (Prisjusterte vardier) - 17. Januar 2018 id 09.19 - Side 1




Lavangen : @konomiske rapportar - Budsjeft : Formannskapets innstilling t budsjstt 2016-2022

Budejeti 2018 Budsjett 2010|

|. =
! | 2017

1108002020 | ZREMIDLERUNDERVISNINGSUTETYR 126 008 94000, 04 600|
110702020 | SKOLEBIBLICTEK a408|  15000] 15000
111802020  |VATVARER 118] o6 o
141802020 | BEVERTNING 17 082 2000, 2000
1.5200.202.0 AND! FORBRUKSVARER 16 88 ) as0| 3500
7_1210_.192 0 VELFEHDBMIDLERTILTAK 2 047 o| 0
7_12” 202.0 RE!\?‘GJERIHGEMA‘I'ERIELL s 0[ : 0
112402020 |IKKE OPPGAVEPL OPPHOLDSUTG 17 000 o _40|
1.1256202.0 |GAVER mmnmmmsumawm ' | 11997 ol o[
112002020  |PROSJEKTARBEID 3 3000 3 000
113102020 | TELEFONUTGIFTER | 4230 0 of
113152020  |UNJELEIE s1am| 0| o|
114002020  |ANNONSERING - 71| 0 [}
118003020 _|UTG THL FORELESERKURSHOLDER o sow  sow
116072020 | @VRIGE OPPHOLDSUTGIFTER (HRM) 7881 0 0
1.1510.202.0 KURBAVGIFTER 26683 14 000 14 000
115202020 | OPPLARINGETILTAK FOR ANSATTE 21000 12000 12 000|
116452020 |OPPHOLDSUTGIFTER VED KURS 191, 3 of
11000202.0 | BILGODTGJSRELSE WV 45283 21000 21000
116102020  |DIETTOPPHOLDSUTGIFTER 24072/ 8000 9000
110802020  |HONORAR i) 4000 4 00|
117072020  |REISEUTG. KIKE OPPG.PLIKTIG (HRM) - 9132 3 of
117302020 | SKYSSUTGIFTER TLFRA SKOLE - 74 618 0 0
117202230 | BKYSSUTGIFTER TILFRA BKOLE i 621211 880000 880 000
117402020 |SKYBSREISEUTOIKKE OPPGPL ‘2485 24000 24 000
118802020  |ELEVFORSKRING ) 8 300 6 300|
119532020 _ |AVOIFTER, GEBYR, LISENSEROL | 16935 P 0
119602020  |GEBYRERLISENSER - 5 806 10 000 10 000|
119612020 |DATALISENSER 122610 147600 147
149702020  |KJPPLISENS EDBTJENESTER 1238 b 0
119802020  |KONTINGENTER 1382 0 0
130002020  |INVENTARUTSTYR 17 313 0 )
120022020  |DATA-INVENTAR 18 106 0| j‘
120202020  |PROGRAMVARE DATA 32387 0 0
120402020  |ANNETUTSTYR 100 885 0 0
1.2042.202.0 DATAREKV /UTSTYR 8 488 0 0
@1_2._@_0 LEEAV KOPIMASKIN = 42 120 68 000 88 000
124202020 SERVICEAVTALER 27 055 20 000 20 600
125002020 | YEDUKEHOLDSMATERIELL 0 7.300 7300
1.2700.202.0 KJ@P AV KONSULENTTJENESTER 18 050 0
133002020 | TIL FYLKESKFYLKESKOM INST 7200 0
135002020 | TILANDRE KOMMUNER B 584 540 620 000 211 400
135012020 | TILANDRE KOMMUNER - - esaiy] 78700 76 700)
187002020 | TIEANDRE ) B B 82422 30 000 30 00D
1.9705202.0 2 |DENKULT SKOLESEKKEN _25 138 0 0
142802020 | MOMSUTGIFT - 0 78 800 78800
142912020 | MOMBUTGIFT 773280 88500 ﬁ'
142912230  |MOMSUTGIFT - 72900 0 ol

Rapportmii: Detaljertsriarapport it (Prijustarts verdier) - 17, jenuar 261 K 00,10 - 8ida 2




Lavangan ; @konomisks rapporter - Budsjeti : Formannskapets Innstiling tl budsjeit 2019:2022

Besiaiveies m% Sudsjett 208 Budsjatt 2018

14222220  |MOMBUTGIFT R | 0| 12600 12 600|
147002020 | DRIFTSTILSKUDD PRIVATE ORG == ' 25 000 - -
147112020  |BIDRAG BARNEHAGEOPPHOLD —_—— | = —
147112110  |BIDRAG BARNEHAGEOPPHOLD —_— ek . [—
140011700 | AVSETNING TiL LONNSREGULERING g = T
14901.171,0  AVSETNING TIL LBNNSREGULERING —— = = ==
148012020  AVSETNING TiL LONNSREGULERING —— T s
|sumDRIFTSUTOIFTER | et 1sesesss|  te4sson
198002020  BRUKAV BUNDNE FOND . =t :
| SUM FINANSIERINOSINNTEKTER o = -

| sus FINANSIERGSUTGIFTER - - 5 o
NETTO = 15804088 15622788 17083 TM9|

Rapportmal: Detafjert artsrapport drift (Prisjusterte verdier) - 17. januar 2018 i 00.19 - Side 3




LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 10/19
INTEGRERINGSARBEID - EVALUERING
Saksbehandler: Anne Stremmesen
Arkivsaksnr.: 11/448 Arkiv: F31
Saksnr,; Utvalg Mastedato
10/19 Levekarsutvalg 13.02.2019

Sakens dokumenter:
Notat fra integreringskoordinator Tor-Eilif Emaus ettersendes, eller legges fram p4 metet.

Sakens fakta:
Levekirsutvalget 19.11.18 ba om at denne saken settes pa sakslisten.

Radmannens vurderinger:
Saken legges fram uten forslag til innstilling.

31.01.2019

Erling Hanssen

ridmann
Anne Stremmesen
biblioteksjef/ridgiver



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 11/19
MOTEPLAN FOR 2019 - LEVEKARSUTVALGET
Saksbehandler: Anne Stremmesen
Arkivsaksnr,: 187333 Arkiv: 033
Saksnr,: Utvalg Moetedato
11/19 Levekirsutvalg 13.02.2019

Sakens dokumenter:
Kalender for 2019 med oversikt over politiske motedatoer som er bestemt.

Sakens fakta:
Levekdrsutvalget setter opp meteplan for 2019.

Ridmannens vurderinger:
Saken legges fram uten forslag til vedtak.

12.12.2018

Erling Hanssen

raidmann
Anne Stremmesen
biblioteksjef/rAdgiver
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 12/19

FORSLAG TIL SKOLERUTE FOR SKOLEARET 2019/2020 I LAVANGEN
KOMMUNE

Saksbehandler: Dagfinn Antonsen

Arkivsaksnr.: 12/388 Arkiv: B06
Saksnr.: Utvalg Metedato
12/19 Levekérsutvalg 13.02.2019

Sakens dokumenter:
Skolerute i grunnskoleopplaringen skoledret 2019/2020 og 2020/2021, TromsFylkeskommune

Sakens fakta:

Det vises til brev datert 10.10.2018 fra utdanningsetaten, Troms fylkeskommune.

Forslag til skolerute for 2019/2020 og for 2020/2021 for Lavangen kommune er forelagt
skolen ved undervisningsinspekter og rektor. Det er enighet om forslaget som legges fram for
Levekarsutvalget. Forslaget til skoleruta, fra oppvekstsjefen i Lavangen, for elevene er
tilneermet lik vedtatte skolerute for de videregdende skolene i Troms. I tillegg er den tilnzermet
lik de kommunene vi samarbeider med nér det gjelder skolebasert kompetanseutvikling. En
endring er i forbindelse med kulturkveld/kveldsarrangement den 17.oktober. Elevene fir fridag
den 18.oktober og leereme tar ut en planleggingsdag. Leererne har i lapet av skoleéret 6

planleggingsdager.

Ridmannens vurderinger:

Skoleruten fra Fylkeskommunen er lagt frem for to &r. Lavangen ser det hensiktsmessig &
vedta skoleruten bare for eit &r av gangen. Skoleruten for Lavangen ber veere tilnermet lik
Fylkeskommunen sin. Videre vil planleggingsdagene vere innen for rammen til skoleéret.
Planleggingsdagene planlegges av oppvekstsjefen i samréd med rektor og det avrige personalet
pa Lavangen skole.

05.02.2019

Erling Hanssen

ridmann
Dagfinn Antonsen
Oppvekstsjef/skolefaglig ansv.



Sak 12/19

RiAdmannens innstilling:
1. Skoleruta for Lavangen kommune for skoledrene 2019/2020 godkjennes slik den er
fremlagt til Levekérsutvalget.

2. Skoleruten vedtas bare for et ir av gangen.
H@ST 2019 B
Mined Fridager Antall skoledager
August Skolestart 19.august 10 -
September Ingen fridager 21
Oktober | Hostferie 3. og 4.oktober, og 18.oktober 21

Den 17.oktober er det kulturkveld, og elevene

har skoleplikt pé ettermiddagen fra kl 17:00

til 21:00
November | Fri 18. og 19.november 19
Desember Siste skoledag for jul 19.desember 14
Antall dager hest 85

| VAR 2020

Mined | Fridager Antall skoledager
Januar Forste skoledag mandag 6.januar 20
Februar | Ingen fridager 20
Mars Vinterferie mandag 2.mars tom fredag 6.mars | 17
April Péaskeferie mandag 6.april tom mandag 15

13.april

| Tirsdag 14.april fridag for elevene
Mai Arbeidernes dag fredag 1.mai 19
| Kristihimmelfartsdag torsdag 21.mai

Juni 2.pinsedag mandag 1.juni 14

Siste skoledag fredag 19.juni
Antall dager vir 105
2020 |
Antall dager hele skoledret 190

Side 18 av20




Postmottak uﬂum

Marit Strand Higensen <Marit.Haagensen@tromsfylke.no>

Ledergruppe Utdanningsetaten; Rektorer vgs i Troms; Ole Martin Linaker;
Post VGS; Postmottak-karrieretroms; PPT grunnskoler i Troms; PPTvgo/OT |
Troms (alle postmottak); Kommunene | Troms (afle 24); Alle i
utdsnningsetaten (utenom PPTvgo-OT og Karriere | Troms); Rektorer vgs |
Troms; Anette Serensen Rege; post@trint.org; post@ekrehagen.no; Frode
Hjort-Larsen; ‘Tim Uteng’; tove.mathillas.rosvik@tromso kommune.no; tove
fedje; "Wenche Sjafjell’; Ole Martin Linaker; Astrid Berg; Frode Hjort-Larsen;
Ole Martin Linaker! Johnny Sagerup; Trine Halvorsen; May-Tove Lilleng; Kari
Henriksen; Sedolf Slettli; Andreassen, Bente; Ashild Marita Havelsrud

SKOLERUTE TROMS FYLKESKOMMUNE FOR SKOLEARENE 2019-2020 OG

Fra:
Sendt: onsdag 10. oktober 2018 08:37
Til:
Emne: Skoleruta
Vedlegg: . |
2020-2021.pdf
Hei,

Flere har-oppdaget feil | datoer/skrivefell i skoleruta som bie lagt pd nett | gér, det er det gitt baskjed om dette og

det er né rettet opp |. Legger ogsa ved skoleruta fcr de to neste drene her.

Vennlig hiisen

Marit Strand Hgensen
Avdsiingsieder inntak, formidiing og tilbud

Utdanningseetaten
Troms fytkeskommune

Telefon: +47 77 78 80 46 /96 78 1267
I ke,

TROMS fylkeskommune

ROMSSA fylkkasuohkan

WW&: ar 2018

Fra: Marit Strand Hagensen

Sendt: tirsdag 9. oktober 2018 09:00

Tik: Trond Hofsgy <trond.hofsoy@tromsfylke.no>
Emne: skoleruta kiar for 3 legges ut



SKOLERUTE | GRUNNOPLERINGEN SKOLEARENE 2019/2020 og 2020/2021

SKOLEARET 2019/2020

H@ST 2019

Mined. Fridager Antall skoledager |
| August Skolestart mandag 19. august 10

September Ingen fridager 21

Oktober Hpstferie torsdag 3. og fredag 4.oktober 21

November Felles planileggingsdager vgs. mandag 18. og 19

tirsdagl9. november (fridager for elevene)

Siste skoledag fer jul torsdag 19. desml_ar

L

Ferste skoledag mandag 6. januar

Februar

Ingen fridager

Mars Vinterferle mandag 2. mars tom fredag 6.mars 17

April Péskeferie mandag 6.april tom mandag 13. april 15
Tirsdag 14.april er fridag for elevene

Mal Arbeidernes dag fredag 1.mal 19
{Grunnlovsdag sgndag 17.mai)

Kristi himmelfartsdag torsdag 21.mai
Obs sentrakt gitt eksamen vgo faller pd fredag
22.mai

| vir 2020

2.pinsedag mandag 1.juni
Siste skoledag fredag 19. juni




2020-2021

|H¢ST2020
Méned Fridager

Antall skoledager l

August Skolestart mandag 17.august 11
September Ingen fridager 22
Oktober Hpstferie onsdag 7., torsdag 8. og fredag 9.oktober | 19
November Felles planleggingsdager vgs. mandag 16. og 19
tirsdag 17. november (fridager for elevene)
Desember Siste skoledag for !ul fredag 18. desember 14
85
Antall dager hgst 2020
VAR 2021
Méned FrldaEr _ I Antall skoledager
Ferste skoledag mandag 4. januar 20
Vinterferie mandag 22. februar tom fredag 15
26.februar
Paskeferie mandag 29.mars tom mandag 5. april 20
Fgrste skoledag etter paske tirsdag 6.april 19
(Arbeldernes dag grdag 1.mai) 17
Kristi himmelfartsdag torsdag 13.mai
Fredag 14.mai fridag for elevene
Grunnlovsdag mandag 17.mal
2.pinsedag mandag 24.mal

Siste skoledag fredag 18. juni

Antall dager
var 2021

Antall dager hele

skoledret




LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 13/19

RUTINER FOR OPPFOLGING AV ELDRE SOM FAR HIJELPETJENESTE 1
HEIMEN OG PA KOMMUNAL LEILIGHET

Saksbehandler: Evy Hansen

Arkivsaksnr.: 17/337 Arkiv: F21 &75
Saksnr.: Utwvalg Maestedato
22/18 Eldrerddet 06.12.2018
13/19 Levekérsutvalg 13.02.2019
Sakens dokumenter:

Protokoll fra eldrerddet 06.12.18 sak 22/18

Sakens fakta:

Utterring og utsulting som rammer eldre mennesker som ogsé er under kommunalomsorg er
en kjent sak over hele landet. Dette er p&kalt spesiell opp-merksomhet. Men dette er
selvfolgelig vanskelig 4 oppdage nir det kan veere fra7 til 13 ulike personer som deltar i en slik
turnus. Det vil derfor rimelig for eldrerddet & f vite hvordan praksisen er ordnet for & klare
denne oppgeven.

Ridmannens vurderinger:

29.11.2018
Erling Hanssen
riadmann
Evy Hansen
forstesekretaer
Eldreridets innstilling:

Eldre mennesker som havner pd sykehus for behandling av utterring og utsulting er et kjent
fenomen over det ganske land. De hjelpetrengende som bor i egen eller kommunal bolig fir
daglig besek av ulike personer etter turnus. Dette minker mulighetene til 4 felge opp ettersyn
med klientenes inntak av veske og mat. Eldreridet ber omsorgsleder om en plan som viser
hvordan dette blir tatt hensyn til ved planlegging av turnus og fordeling av spesiclle oppgaver
de i turnusen er pélagt.



LAVANGEN KOMMUNE

LOABAGA SUOHKAN
17/337-3973/18
Saksprotokoll
Utvalg: Eldreridet
Moetedato: 06.12.2018
Sak: 22/18
Resultat: Annet forsiag vedtatt
Arkivsak: 17/337
Tittel: SAKSPROTOKOLL: RUTINER FOR OPPFGLGING AV ELDRE
SOM FAR HJELPETJENESTE I HEIMEN OG PA KOMMUNAL
LEILIGHET
Behandling:
Leder Jokan Lyngstad foreslo:

Eldre mennesker som havner p4 sykehus for behandling av utterring og utsulting er et kjent
fenomen over det ganske land. De hjelpetrengende som bor i egen eller kommunal bolig far
daglig besek av ulike personer etter turnus. Dette minker mulighetene til 4 felge opp ettersyn
med klientenes inntak av veeske og mat. Eldrerddet ber omsorgsleder om en plan som viser
hvordan dette blir tatt hensyn til ved planlegging av turnus og fordeling av spesielle oppgaver
de i turnusen er pilagt.

Vedtaket sendes til behandling i Levekirsutvalget.

Forslaget til leder Johan Lyngstad enstemmig vedtatt

Vedtak:



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

17/337-3973/18

Eldre mennesker som havner pé sykehus for behandling av utterring og utsulting er et kjent
fenomen over det ganske land. De hjelpetrengende som bor i egen eller kommunal bolig far
daglig besek av ulike personer etter turnus. Dette minker mulighetene til 4 falge opp ettersyn
med klientenes inntak av vasske og mat. Eldreridet ber omsorgsleder om en plan som viser
hvordan dette blir tatt hensyn til ved planlegging av turnus og fordeling av spesielle oppgaver
de i turnusen er palagt.

Vedtaket sendes til behandling i Levekérsutvalget.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 14/19
LYDEN AV ASTAFJORD - KONSERTGALLA 13.04.19
SGKNAD OM GKONOMISK TILSKUDD
Saksbehandler: Anne Stremmesen
Arkivsaksnr.: 18/293 Arkiv: C03
Saksnr.: Utvalg Mastedato
45/18 Levekérsutvalg 19.11.2018
14/19 Levekérsutvalg 13.02.2019

Sakens dokumenter;
Seknad fra Lavangen Liv & Rere datert 05.11.18.
Budsjett for arrangementet legges fram p4 matet 13.02.19.

Sakens fakta:
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Seknas om sponsing/statte.

] forbindelse med arrangementet “Lyden av Astafjord” 13.04.19 gnsker Lavangen Liv og
Rere 4 sgke Lavangen kommune om sponsing til arrangementet.

“Lyden av Astafjord” vil vare den stgrste bandhappeningen med involverte band og
artister fra alle Astafjordkommunene og vi hiper 4 fi med oss kommunene pa laget.

Litt info om arrangementet:

Lavangen Liv og Rgre planlegger i disse dager en storstilt konsertgalla. Vi prgver og fi
med oss det meste av oppegdende band i Astafjordomradet. Bandene/artistene trenger
ikke vaere av nyeste dato, det kan vare et gammelt band som gnsker & torke litt stgv av
instrumentene sine.

Hensikten med arrangementet er:

A £3 et mer samlet musikkmiljs i omridet

Sette Astafjord pa kartet i "musikkverden”

Skape en drlig happening

Etablere nye bekjentskap i musikkmiljget

Rekrutering av nye unge band og artister( Gjennom organiserte musikktilbud i
kommunene driver man sunt forebyggende arbeid)

o Ha en strdlende kveld sammen med fans, venner og familie

Med oss pi arranggrsiden har vi fitt med oss Freddy og Veronica fra Audiopartner som
vil sette opp en heftig produksjon pd scenen.

Med s mange involverte kan vi ikke beregne ut hyre til bandene pr dags dato men,
arranggrene, lyd og artister skal alle fd betalt. Selger vi bra med billetter vil det bli
bortimot normal hyre men dette ma regnes pa etter hvert som billettene selges. Vi hdper
likevel at band og artister ikke ngler, men ser viktigheten i & delta pd arrangementet.



Band vi kjenner til og som gnskes til "Lyden av Astafjord”

Sweet Scarlet. Gratangen

Stormbriner. Gratangen

Shine on. Salangen/Lavangen

Next to Manhattan. Salangen

Mona Digre. Lavangen

Vendettas. Lavangen

Allegro. Salangen

Heartland. Lavangen/Salangen

Steffen og Havard. Salangen

Tribute to Queen. Salangen/Lavangen/Andgrja
'Hells Bells. Gratangen

City. Salangen

Sj@z. Lavangen

Top Coat. Andgrja/Harstad

Lgslatt

Yrla-band. Gratangen.

Knut Erik @stgird med I3ter fra Return. Andgrja

Det kan dukke opp flere navn pd plakaten. Gledelig er det at Shine on, Next to
Manhattan, Vendettas, Heartland, Mona Digre, Tribute to Queen, Légslatt, Top Coat og
Knut Erik @stgird allerede er klar for konserten. Vi vet at det jobbes fra resten av
bandene med 4 fi deltatt pd "Lyden av Astafjord”

Dette arrangementet krever stor innsats og ngye planlagt logistikk og det vil selvsagt
pilgpe seg en del utgifter. Til sammen er det naermere 50 musikere, lyd/ lys og 15-20
arranggrer involvert i prosjektet

Vi gnsker ogsd at ungdom skal fa ta del i deler av arrangementet, bade pa scenen og som
publikum. Dette vil vi lse ved & bruke egen inngang og ha en egen avdeling oppe pa
tribunene for ungdom. Vi ser for oss at ungdom fir adgang til arrangementet fra 21.00 til
24.00

Vi gnsker og sgke alle Astafjordkommunene om henholdsvis kr 10.000,- fra hver
kommune.

Vi gnsker ogsd og sgke Lavangen kommune om fri leie av Scene og Lauvhallen fra 12-14
april.

Héper pa positivt svar.
Mvh
Lavangen Liv og Rgre



