LAVANGEN KOMMUNE 18/321 - 3895/18
LOABAGA SUOHKAN

MOTEINNKALLING

Utvalg: KOMMUNESTYRE
Motested: Fjellkysten gjestehus AS
Maotedato: 13.12.2018 Tid: 09:00

Eventuelt forfall meldes til tIf 77 17 66 10.
Varamedlemmer mater etter neermere avtale.
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 49/18
REFERATSAKER KOMMUNESTYRET
Saksbehandler: Evy Hensen -
Arkivsaksnr,: 17/71 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Maetedato
49/18 Kommunestyre 13.12.2018

Sakens dokumenter:

08/717-20 03.10.2018 SEN//EHA H06
3018/18 Ser-Troms Regionrid
REFERAT FRA M@TE VEDR, AMBULANSEHELIKOPTERBASEN PA
EVENES
09/98-58 01.11.2018 ORDF/BKH P11
3386/18 Salangen kommune
TILKNYTNING TIL VANNOMRADEUTVALGET I S@R- OG MIDT-
TROMS VEDTAK FRA SALANGEN KOMMUNE
09/561-115 01.11.2018 ORDF/BKH 026
3387/18 Ssr-Troms regionrid
STOPP ENDRINGER I AMBULANSETJENESTEN
11/166-23 06.11.2018 SEN//HA U63
3426/18 UL Sambhold v/Ole Sveinsen
SOKNAD OM SKJENKEBEVILLING I FORBINDELSE MED
KOSEKVELD DEN 17.11.18 - U.L. SAMHOLD
28.11,2018
Erling Hanssen
rAdmann
Evy Hansen
forstesekreter
RAdmannens innstilling:

Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering
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Referat fra mote om ambulansehelikopterbasen pA Evenes
01.10.18 ki 13:00
Rédhuset i Evenes

Mott: Sisilja Viksund, Tor Asgeir Johansen, Helene Berg Nilsen, Per Kristian Arntzen, Geir
Ketil Hansen
Ogsa til stede: Arne Kvensje, Sturla Bangstad, Sigbjem Astrup, Elisabeth Storjord.

Ordfareren i Evenes, Sisilja Viksund, hadde invitert til mate vedr. i Helse Nords vedtak &
oppheve vedtaket fra 2013 om 4 etablere en base for ambulansehelikoptéret pd Evenes.
Luftambulansetjenesten HF fér n i oppdrag & finne en ny plassering av basen. Ordfrer i
Evenes la fram en liste over fem mulige plasseringer i nzerheten av Harstad/Narvik Evenes
lufthavn.

I metet ble det droftet hvordan Ser-Troms regiontéd (STRR) og Ofoten regionréd (OR) i
fellesskap skal jobbe med saken. Metet kom til felgende enighet:

o Strategien for det videre arbeidet skal veere strengt faktaorientert. I bunnen ligger
rapporten «Ambulansehelikopter mellom Bode og Tromso — utredning av kapasitet og
dekning» samt de inedisinske rapportene som dokumenterer hvordan helikopterbasen pé
Evenes har fungert. Dette gjelder ogss i mate med media, med rask respons pé utspill og
sporsmal.

o En arbeidsgruppe bestdende av ordforerne i Narvik, Harstad og Evenes jobber videre
med saken. Sekretariatene i STRR og OR brukes i arbeidet.

e Det spilles snarest inn til Luftambulansetjenesten HF at vi ensker en representant inn i
prosjekigruppa som skal utrede og anbefale ny lokalisering av ambulansehelikopterbasen
i Midtre Halogaland.

o Det bes om et mate Forsvaret og Avinor. Dette motet kan samordnes med meote i
flyplassutvalget. Felges opp av Geir Ketil Hansen.

o Vi vil spille p lag med gode medspillere i Ofoten og Ser-Troms, neeringsforeningene og
andre utviklingsmiljeer.

o Det jobbes med politisk oppfeiging mot fylkesting, naboregioner osv.
e Neste mote i dette forumet holdes den 19. oktober, i tilknytning til fellesmete OR-STRR.
Narvik 02.10.18

Referent
Elisabeth Storjord



Vir dato: Vir ref.:
01.11.2018 23585/18-033 K54

SALANGEN KOMMUNE

Sentraladministrasjon

Teknisk

Sakebehandler, dir. telefon: Deves reof.:
Reidar Berg, 771721 20

MELDING OM POLITISK VEDTAK - VANNOMRADEUTVALG 1 SBR- 0G MIDT- [/( |
TROMS

Kommunestyret behandiet i mete 29.10.2018 sak 63/18, Felgende vedtak ble fattet:

1. Kommunestyret viser til ensket som fremkom pd metet i vannomrideutvalget 2. mai,
om at det opprettes et felles vannomrideutvalg for de tre vannomridene Senja, Bardu-
Milselv og Harstad-Salangen, og slutter seg til dette.

2. Kommmumnestyret viger til forslag til mandater, og slutter seg til disse.

Enstemmig vedtatt,

Kopi til: Deltakerkommuner
Troms fylkeskommune v/Gunnar Davidsson
Troms fylkeskommune v/Mathins Zielke
Fylkesmannen v/Per Olav Aslaksen
Teknisk avd, her

l.ln.- kamnne T 77172000 Pestgire; (0306 39 4351) Orgars 961 416 388
Faxs 77 1721 68 Bankyirs: 7878 06 50752
93ss I.IINKMN
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Ser-Troms regionrdd
Dares ref.: Deres dato:  Saksbehendler: Telefon! 770 26008 vilr dato: Vir ref,
STURLA BANGSTAD 31.10.2018 2018/B958/H06

HELSE NORD RHF Postboks 1445 8038 BODP
Nordlandssykehuset HF Postboks 1480 092 Bodg.
UNIVERSITETSSYKEHUSET Postboks 100 - TROMS® .
NORD-NORGE HF %f G5 B3%F
STOPP ENDRINGER I AMBULANSETJENESTEN b](g‘t '

Ssr-Troms reglonrid krever at Helse Nord RHF serger for at UNN og M@"
Nordlandssykehuset stopper endringene | ambulansetjenesten og involverer kommunen
som bergres av de planiagte endringene,

Ingen endringer ma gjennomferes uten en prosess hvor de som bersres blir hort og tatt
med pd riid, da det er avgjerende viktig at ambulansetjenesten har akseptabel og
forsvarlig responstid for innbyggerne.

Det vises | denne sammenhengen spesielt til de planlagte endringene 1 ambulansetjenesten
i Salangen og i Lodingen/Kvsefjord hvor foreslitte endringer vil medfore helt uakseptabel
responstid.

Ssr-Troms reglonrdd krever ogsd at beslutningen om 4 legge ned ambulansebiten i Sor-
Troms reverseres, og at det gjores en ny vurdering av beredskapsissninger som vil gi
tiliredsstillende responstid for innbyggerne i syriket nord for Harstad.

Ser-Troms regionrid vil ogsd pApeke viktigheten av at ambulansehelikopterberedskapen
opprettholdes pd dagens nivé, fra en lokasjon pi eller ved Harstad/Narvik lufthavn
Evenes.

Vi vil her ogsd understreke at de ulike ambulansekapasttetene bil, bit og helikopter er
komplementere kapasiteter som mid vurderes samlet. Pi den miten sikres et forsvarlig
ambulansetilbud i hele regionen.

Ser-Troms regionrdd ser med bekymring pd, og aksepterer ikke at den akuttmedisinske
beredskapen i kommunene svekkes. Med unntak av Ibestad, som pé en positiv mite har fitt styrket
ambulansebilberedskapen, er det knapt en eneste kommune der helseforetakene innfrir Stortingets
anbeflte regponstider. Dette gir en svekkelse av beredskapen, spesielt i distriktene, Ser-Troms
regionrid forventer at Helse Nord RHF sikrer den akuttmedisinske beredskapen i kommunene
innenfor Stortingets anbefalte responstider. Det vises i denne sammenheng til at det er fremmet
forslag i Stortinget om 2 styrke det skuttmedisinske tilbudet utenfor sykehus, med krav om
lovfestede responstider for ambylansetjenesten.

Vi stetter lovbestemte krav til responstider og krever at staten mil slutte & skyve ansvaret for
helseberedskapen i samfunnet over pA kommumene. Hindteringen av akuttberedskapen skaper
utrygghet og usikkerhet hos folk og i Jokalsamfumm.

De regionaile helseforetakene har ansvaret for ambulansetjenesten. En rekke steder blir det planlagt
kutt i tilbudet fordi sykehusene skal spare penger. Reisetid og avstand til helsetjenester er sveert
viktig i akutte situagjoner, Sentralisering av ambulansetjenesten skjer samtidig som at

Bespksadresse: Postadresse: Telafon: E-post: mgmm
Asbjern Seisbanesgt. 9 Postmottak 770260 08 nostinlinGo ()
Herstad 9479 Harstad Mobli: surta.benastediDalinng

47 71 10 40



fastlegeordninga, og dermed legevaktordninga i mange kommmmer er i krise. Sor-Troms regionrid
vil sterkt advare mot denne utviklingen,

Ser-Troms regionrdd krever at hjulghende ambulanse, som er frontlinjen i akuttberedskapen, ma
styrkes og ikke svekkes slik Helse Nord RHF planlegger.

Ambulansehelikopter er et sveert viktig komplementaert tillegg til hjulgiende ambulanser, men vil
aldri kunne erstatte hjulgdende ambulanser. Det vil alltid vesere behov for begge kapasiteter.

Ser-Troms regionrid er tydelig pa at akutt sykdom m# gis tidskritisk behandling og rask transport
til riktig nivé i helsetjenesten. Dette vil veere livreddende, begrense funksjonstap og sikre god
folkehelge. Satsing pi akuttkjeden er derfor god samfunnsgkonomi.

Vi vil sterkt advare mot den utviklingen vi har sett i den senere tid hvor akuttberedskapen i
kommunene steg for steg blir svekket. Legevakitjenesten er ogsa sterkt sentralisert do sencste
&rene, noe som innebeerer at innbyggeme fiir lengre reisetid ogsé til denne tjenesten. At sykepleiere
pA sykehjem og frivillige brannmenn blir kurset i ferstehjelp er et supplement, men disse kan aldri
erstatte ambulanse og legevakt.

Ser-Troms regionrdd aksepterer ikke en utvikling der brannvesenet blir det nye helsevesenet ved
akutt sykdom. Ambulansetjenesten er faglig styrket de siste drene som ct resultat av nye
kompetansekrav og forskrifter. At en styrka ambulansctjeneste i neste omgang sentraliseres er ikke
ekseptabelt.

Trygghet er viktig for at mennesker skal ha mulighet til 4 leve i hele vért langstrakte land. God
ambulansetjeneste er en forutsetning for trygghet og beredskap.

Med hilsen
Helene Berg Nilsen Sturla Bangstad
Leder Daglig leder

Dokumentet er godkjent elektronisk og krever lkke signatur.

Kopl til:

IBESTAD KOMMUNE Kopparvika 7 9450 HAMNVIK
SALANGEN KOMMUNE  Postboks 77 9355 SIGVEGAN
Skénland kommune Postboks 240 9439 Evenskjer
LAVANGEN KOMMUNE Nessvelen 7 9357 TENNEVOLL
LOABAGA SUOHKAN

HARSTAD KOMMUNE/ c¢/o Postmottak, 9479 HARSTAD
HARSTTAID SUOHKAN Postboks 1000

GRATANGEN KOMMUNE Postboks 23 9471 GRATANGEN
TIELDSUND KOMMUNE Tjeldgyvelen 800 9444 HOL I TIELDSUND
KVAFIORD KOMMUNE Bygdeveien 26 9475 BORKENES



LAVANGEN KOMMUNE %m;e(;‘f-ill}zlg?3426ﬂs
LOABAGA SUOHKAN Deres rets

Arkivkode: U63

5 Saksbeh.: Ingrid Hammer, tif.: 77176507
Telefax: 77176595
E-post: ingrid hammer{@lavangen.kommune.no

UL Samhold v/Ole Sveinsen
Gammelveien 8

9357 TENNEVOLL

SGKNAD OM SKJENKEBEVILLING I FORBINDELSE MED KOSEKVELD DEN
17.11.18 - U.L. SAMHOLD

Det vises til seknad datert den 1.11.18.
Saken er behandlet delegert med saksnr 5/18, fra Kommunestyre.
Med hjemmel i delegas_lonsreglementetl §2, pkt. 1, fattes fﬂlgende vedtak:
1. U.L. Samhold gis skjenkebevilling for ol og vin i forbindelse med

kosekveld pé ungdomshuset pa Lotternes lerdag den
17. november 2018.

2. Skjenkebevillingen gjelder fra kl 1930 til k1 0200.
3. Skjenkeansvarlig er Ole Sveinsen med Bjerg Sveinsen som stedfortreder.
Med hilsen
Bernhardt Halvorsen
ordferer
Kopi:
NAYV Lavangen
Politiet
Postadresse: Fakturaadressa: Telefon: 77176500 Bankgiro for skatt: 6345.06.19207
Nessvaien 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 771768585 Bankgiro: 1503.38.86682

9357 TENNEVOLL 8358 TENNEVOLL E-poat: post@@lavangen.kommune.no Org.nr.: 950 489 881 Mva



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 50/18
SOKNAD OM FRITAK FRA VERV
LUDVIK INGEBRIGTSEN
Saksbehandler: Ingrid Hammer
Arkivsaksnr,: 18/290 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Moeotedato
107/18  Formannskap 12.11.2018
120/18  Formannskap 26.11.2018
50/18 Kommunestyre 13.12.2018

Sakens dokumenter:

- Seknad fra Ludvik Ingebrigtsen vedr. fritak fra kommunale verv, datert 29.10.18.
- Oversikt over valgte repr, og vararepr. for Senterpartiet il kommunestyret

- oversikt over valg til formannskapet

- oversikt over valg til samepolitisk utvalg.

Sakens fakta:

Ludvik Ingebrigtsen seker i brev av 29.10.18 om fritak fra sine politiske verv. Han begrunner
spknaden med manglende tiltro til den politiske og administrative ledelse, som vanskeliggjar
hans verv som politiker.

Ludvik Ingebrigtsen fra SP er medlem av kommunestyret, 1. varamedlem for SP til
formannskapet og fast medlem og leder av samepoltitisk utvalg. Han opplyser at han i tillegg
er tilkallingsvakt for skadet vilt.

Sgknad om fritak som medlem til kommunestyret, varamedlem til formannskapet og
medlem i samepolitisk utvalg vurderes etter folgende bestemmelse:

Av kommunelovens §15, nr, 2 framgér falgende:

2. Kommunestyret og fylkestinget kan etter seknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av
valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjeite sine
plikter i vervet”,

Etter kommunelovens kommentarutgave (Overd/Bernt), til denne bestemmelsen heter det bl.a.:
"Fritak er betinget av at vedkommende "ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller
belastning kan skjette sine plikter i vervet”. Fritaksgrunn vil i forste rekke veere at sokerens
arbeidsforhold, darlig helse eller andre velferdsgrunner gjer det ekstra byrdefullt 4 oppfylle de
plikter vervet medferer. Avgjerelsen mé nedvendigvis bli temmelig skjennsmessig. Forhold
som politisk motgang, endret politisk oppfating eller utilfredshet med organets arbeid vil
imidlertid etter tradisjonell lsere som utgangspunkt ikke kunne kvalifisere til fritak. Men etter
at man i loven ni ogs4 har tatt inn ordet "belastning" som alternativ til "vanskelighet", kan
man ikke helt utelukke slike forhold som fritaksgrunn i situasjoner hvor de har fart til
helsemessige eller sosiale belastninger for medlem, jf. NOU 1990:13 s, 185, hvor det blant
annet uttales:



Sak 50/18

"Utvalget vil vise til at det kan vere usikkert hvor langt begrepet "uforholdsmessig
vanskelighet" rekker og foreslir derfor formuleringen ".... den som ikke uten uforholdsmessig
vanskelighet eller belastning.... "for & klargjere at det ogsa kan vare andre forhold enn de som
er nevnt ovenfor som kan gjere det sveert vanskelig for en representant & fortsette i vervet, og
hvor det derfor kan veere rimelig 4 frita vedkommende”.

Felgende regler gjelder for oppnevning av nye medlemmer dersom fritak gis:
Av kommunelovens §16, or. 5 og 6, framgér felgende:

"3. Dersom et medlem av et annet folkevalgt organ enm kommunestyre og fylkesting,
kommunestyrekomité og fylkestingskomité trer endelig wt, velges nyit medlem, selv om det er
valgt varamedlem. Organet skal suppleres fra den samme gruppe som den uttredende tilhorte.
Viser det seg at derme fremgangsmdten forer til at et kjann vil bli representert med mindre enn
40 prosent av medlemmene i organet, skal det sd langt det er mulig velges nytt mediem fra det
underrepresenterte kjonn.

5. Er antallet varamediemmer eller en gruppes varamedlemmer til formannskapet, fylkesutvalget
eller et annet folkevalgt organ valgt av kommumestyret eller fylkestinget blitt utilstrekkelig, kan
kommumnestyret eller fylkestinget selv velge ett eller flere faste eller midlertidige varamediemmer.
Suppleringsvalg skal skje fira den gruppen som har et utilstrekkelig antall varamedlemmer. Viser
det seg at denne fremgangsmdten forer til at et Kjonn vil bli representert med mindre enm 40
prosent av varamedlemmene til organet eller gruppens varamedlemmer, skal det sd langt det er
mulig velges nytt varamedlem fra det underrepresenterte jonn. Myndigheten til 4 foreta
suppleringsvalg til andre organer enn formannskapet eller fylkesutvalget kan delegeres til
formannskapet eller fylkesutvalget.

6. Ved suppleringsvalg etter nr. 3 og nr. 5 kan vedkommende gruppe selv utpeke den som skal
rykke inn pa den ledige plassen. Gruppen underretter deretter kommumestyret eller fy/lkestinget,
som velger vedkommende dersom de lovbestemte vilkdr er oppfyit. Tilsvarende gjelder ved
suppleringsvalg i henhold til nr. 5 siste punktum”.

Seknad om fritak som tilkallingsvakt for skadet vilt:
Ludvik Ingbrigtsen er ikke oppnevnt av et politisk organ som tilkallingsvakt for skadet vilt, og
det derfor ikke nedvendig 4 seke kommunestyret om fritak fra denne funksjonen.

RiAdmannens vurderinger:
Som vanlig praksis i saker vedr. valg og fritak fra politiske verv, legges saken fram uten
innstilling.

05.11.2018

Erling Hanssen

ridmann
Ingrid Hammer
ass.rddmann/pers.sjef
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Sak 50/18

Formannskapets innstilling:

1. Det vises til spknad om fritak 29.10.18 fra Ludvik Ingebrigtsen.

2. Seknaden pé bakgrunn av Ludvik Ingebrigtsen sin begrunnelse, kvalifiserer ikke til fritak i
henhold til kommunelovens §15 nr. 2.

Side 6 av 33
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Seknad om fritak fra politiske verv i Lavangen Kommune.

Jeg Ludvik Ingebrigtsen tillater meg med dette brev & seke fritak fra samtlige politiske verv i

Lavangen Kommune.
Mine verv er som falgende: Medlem i Kommunestyret for SP. Ferste vara til Formannskapet for SP
Leder i Samepolitisk utvalg for SP. Samt tilkallingsvakt for skadet vilt.

Begrunnelse for at jeg saker fritak er at jeg ikke lenger har tiltru til den politiske ledelse samt den

administrative ledelse i Lavangen Kommune.
Dette vanskeliggjer at jeg kan fortsette mitt arbeid som politikker.

Med hilsen

Ludvik Ingebrigtsen
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E2.2 Valgte representanter og vararepresentanter

Valglistens navn:  Senterpartiet

Nr.: Representantens navn: Fedselsér: =
1 Bemhardt Kristian Halvorsen " 1956

.2 Sissel Alise Bratsberg Rydningen - 1864 ‘MSFE
3 Ludvik Gunnar Ingebrigtsen o 19687 HEDLEn“&TL
4 Svein Arvid Fageril - 1964 | KST
5 John-Kristian Fossli b 1888 ‘
8 Geir Ove Mortensen w 1873 .
7 | Amanda ingebrigtsen Strand . 1991 P raTak. KS”%KL'“/ I+
8 | Ranveig Marie Johnsen . 1976 \, P(K.P(
8 Iris Janike Nikoline Solheim-Nilsen * 1868 H EDLEHN’E(
10 | Gunnar Jan Ove Rekenes * 1960
11 | Karin ingeborg Lind * 1842 KST
12 | Bodll Normann Halvorsen * 1959 f
13 | Josteln Asgelr Markussen . 1950 |
14 | Jan-Kére Berglund . 1878
15 | Inger Andreassen * 1844
16 | Lasse Nyborg Olsen 1982
17 | Amfinn Andreassen 1845
18. | Stig Segtnan Vimme 1974
19 | Cathrine Moen Jergensen 1982

Valglistens navn: Hayre

Nr.: Representantens navn: Fodselsir:
1 Arvid Ingemann Smériseth » 1975
2 Asveig Antonsen e 1668
3 Viillam Antonsen i 19986
4 Heidi Lundberg * 1972
5 Niis Ante Oskal Eira * 1675
6 Eva Gislaug Christensen * 1946
7 | Sveln Ssether . 1847
8 Johan Anders Eira * 1851
9 Dagfinn Antonsen * 1971
10 | Margrethe Cathrine Solvoll 1976
11 | Unn-Tove Annie Bakkevoll 1867
12 | Kjell Kolbjgrn Svendsen 1845
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Nr.: Representantens navn: Fodselsir:
13 | Frantz Franizen 1966
14 | Tommy Jergensen 1983
15 | Roif Jarl Jargensen 1950
18 | Tom Eirik Serensen 1882
17 | Andreas Grouff 1979
18 | Ann-Katrin Hansen 1977
19 | Kristianne Frantzen Pettersen 1669

Valglistens navn: Arbeiderpartist

Nr.: Representantens navn: Fedselsér:
1 Kristine Haugen 1981
2 Klaus Larsen 1968
3 Hege Beate Myrseth Rolimoen 19868
4 Daniel Helgesen 1978
5 Vikior Magne Andberg 1951
6 Maj Kristin Svendsen 1957
7 Kére Nerdal 1964
8 Sissel E. Danleisen Wiik 19586
9 Gelr Johnsaen 1870
10 | Ellse Marien Olgen 1088
11 | Tor-Ame Nerdal 1896
12 | Henristte Elisabsth Myrseth 1988
13 | Svenn Ole Wiik 1955
14 | Jan Bemt Karstein Rekenes 1940
15 | Jonas André Myrseth Rasmussen 1996
18 | Tanja Marita Skavholm 1872
17 | Sonja Helene Westrheim 1949
18 Johnny Magne Rokenes 1861
19 Emilie Ssabbe 19873
20 | Maria Katrin Roman 1873

Valglistens navn: Fremskrittspartiet
Nr.: Representantens navn: Fodselsir:
1 Jon Rasdal Eliassen 1972
2 Asgeir Evald Lekken 1967
3 Leif Ame Dahl 1856
4 Karin Myrvang Nyborg 1944

14.08.2015 23:26:15 Valgprotokoll for valgstyret
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Nr.: Representantsns navn: Fadselsér: l
Kai Frode Sssbe * 1870
6 Slije Cathrin Sesbe 1904
Tord Marthinsen 1895
Underskrifter:
Dato: f é.q ’ 5
=
Leder: A
Gvrlgo madiemmer:

Hegen. Ro\noe
yane ﬂ\&w}(

14.09.2015 23:26:15

Valgprotokoll for valgstyret

Side 20



LAVANGEN KOMMUNE Dato: 18.12.2017

b AJ LOABAGA SUOHKAN Deren ragsOA4%IT
¢ Arkivkode: 033
Saksbeh.: Evy Hansen, #if.; 77176545
www.lavangen.kommune.no
Amanda I Strand
Kvitebergveien 15b
9357 Tennevoll

MELDING OM POLITISK VEDTAK - SOKNAD OM FRITAK AV VERV
- AMANDA 1 STRAND

Kommunestyret behandlet saken i mote 07.12.2017 sak 44/17. Felgende vedtak ble fattet:

1. Etter kommunelovens §15 nr. 2 innvilges Amande L. Strand fritak fra sine politiske verv

for resten av inneverende kommunestyreperiode t.o.m. 2019.
2. Felgende repr. rykker opp/velges for resten av kommunestyreperiode:
~ varamediem til kommunestyret: Ranveig Johnsen
- medlem av levekiirsutvalget: Bodil Halvorsen
- varamedlem av levekérsutvalget: Karin Lind

Kopi til:

ordferer

leder i levekérsutvalget
Postadresse: Fakturaadresse: Telefon: 17176500 Bankgiro for skatt: 6345.08.18207
Nessveisn 7 Postboks 84 Telefax Servicabygpet: 77176585 Bankglro: 1503.38.86082
9357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post:  postidisvangen.kommune.no Org.nr.: 959 469 881 Mva



LAVANGEN KOMMUNE Dato: 20.10.2015
Vir ref.: 15/282-3809/15

LOABAGA SUOHKAN Deres rt:
Arkivkode: 033

Saksbeh.: Gun-Britt Bjerkeli, tif.: 77176508

www.lavangen kommune.no

Valgte medlemmer og varamedlemmer

MELDING OM POLITISK VEDTAK - VALG AV FORMANNSKAP
- 2015-2019

Kommunestyre behandlet saken i mete 09.10.2015 sak 32/15, Folgende vedtak ble fattet:

Senterpartiet:
Medlemmer: Varamedlemmer:
1. Bernhardt Halvorsen 1. Ludvik Ingebrigtsen
2. Sissel B. Rydningen 2. Svein A, Fagerli
3. John Kristian Fossli
4. Geir Ove Mortensen
Arbeiderpartiet:
Medlemmer: Varamedlemmer:
1. Kristine Haugen 1. Hege Rollmoen
2. Klaus Larsen 2. Daniel Helgesen
3. Viktor Andberg
Heoyre:
Medlemmer: Varamedlemmer:
1. Arvid Smériseth 1. Asveig Antonsen
2, Villiam Antonsen
Med hilsen
LAVANGEN KQMMUNE
- Jerkell
konsulent/arkivleder
Kopi til:
Astafjord regnskap og lenn
Perm
Postadresse: Fakturaadresse: Telafon: 77176500 Bankgiro for skatt 6345.06.18207
Nessveien 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget 77 17 6595 Bankgiro: 1503.38.86082
8357 TENNEVOLL 8358 TENNEVOLL E-post post@lavangen.kommune.no Org.nr.: 959 460 881 Mva
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LAVANGEN KOMMUNE Dato: 06.11.2015
Vir ref.: 11/473-4165/15

LOABAGA SUOHKAN yorel.: |

Arkivkode: 033
Salsbeh.: Evy Hansen, tif.: 77176545

www.lavangen. komnmune.no

\ A
v

Medlemmer og varamedlemmer

MELDING OM POLITISK VEDTAK - VALG AV SAMEPOLITISK UTVALG

Kommunestyre behandlet saken i mete 02.11.2015 sak 49/15. Folgende vedtak ble fattet:
Samepolitiske utvalg for perioden 2015-2019:
Senterpartiet:

Medlemmer: Varamedlemmer:

1. Ludvik G. Ingebrigtsen 1. John-Kristian Fossli
2. Iris J. Solheim Nilsen 2. Cathrine Jergensen
Arbeiderpartiet:

Medlemmer: Varamedlemmer:

1. Tor Amne Nerdal 1. Einar Paulsen

2. Iris Gjertsen

Heoyre:

Medlem: Varamediem:

1. Nils Ante Eira 1. Gisle Aarberg
Leder: Ludvik Ingebrigtsen

Nestleder:  Iris Gjertsen

forstesekretaer

Kopi til:

Astafjord lenn og regnskap
Astafjord giellagoathie
Nav

Teknisk etat
perm

Postadresse: Fakturaadresse: Telefon: 77 176500 Bankgiro for skatt: 6345.06.19207
Nessvelen 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 77176585 Bankgiro: 1503.38.86882
9357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post  post@lavangen.kommune.no Org.nr.: 950 460 881 Mva



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 51/18
ORGANISERING AV POLITIDISTRIKTET
POLITIREFORM
Saksbehandler: Erling Hanssen
Arkivsaksnr.: 11/428 Arkiv: X31
Saksnr.: Utvalg Mpgotedato
104/18  Formannskap 12.11.2018
51/18 Kommunestyre 13.12.2018

Sakens dokumenter:
Samarbeidsavtale mellom Lavangen kommune og Midt-Troms lensmannsdistrikt.

Sakens fakta:

Organiseringen av politi- og lensmannsetaten har gjennomgétt store forandringer som en folge
av nzrpolitireformen. Det er som en folge av dette nedvendig & inngd nye avtaler om
samarbeid pa grunn av at politiet er omorganisert.

Lavangen kommune har tidligere hatt en samarbeidsavtale med lensmannskontoret i Salangen
hvor det ogsd ble avviklet mater i politirddet i trid med en plan. Vedlagte avtalen ivaretar i
stor grad den samme type samarbeid som for reformen.

Den nye avtalen er pa en del omrider utvidet med utgangspunkt i gode erfaringer fra andre
omréder spesielt i forhold il det som omtales som SLT - Modellen. SLT stér for samordning
av lokale rus og kriminalitetsforebyggende tiltak. .

Ridmannens vurderinger:

Den nye samarbeidsavtalen mellom Lavangen kommune og Midt-Troms lensmannsdistrikt
godkjennes.

06.11.2018

Exling Hanssen
ridmann

Formannskapets innstilling:

1. Det vises til samarbeidsavtale mellom Lavangen kommune og Midt-Troms
lensmannsdistrikt postfert 24. oktober 2018.

2. Lavangen kommune gir sin tilslutning til avtalen
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SAMARBEIDSAVTALE

Mellom Lavangen kommune og Midt-Troms
lensmannsdistrikt

POLITIRAD og POLITIKONTAKT




Samfunnsutviklingen kjennetegnes ved at verden knyttes tettere sammen og norske forhold pavirkes
I langt stgrre grad av hendelser langt utenfor landets grenser. Den teknologiske utviklingen gar raskt
og kriminaliteten lokalt p&virkes { starre grad av utenforliggende faktorer. |takt med dette vil ogsa
publikums faorventninger til politiet og andre samfunnsaktgrer endre seg. Politi, kommuner og
samfunnet for gvrig star overfor store utfordringer som betinger et kriminalitetsforebyggende fokus.

Forebygging av kriminalitet handler bdde om forhold i det brede lag av befolkningen og tiltak rettet
direkte inn mot grupper, individ eller situasjoner med hgy risiko. Kommunen har ansvaret for en
rekke oppgaver av stor betydning for forebygging av kriminalitet som barnehage, grunnskole,
barnevern, primaerhelsetjeneste, arealplanlegging og kontroll med alkoholomsetning. Det forutsettes
at kommunen aktivt etterspgr og anvender kunnskap for 3 bidra til et best mulig felles
situasjonsbilde.

Politiets hovedoppgave er & forebygge og motvirke straffbare handlinger. Politiet skal ogsa
organisere og drive forebyggende virksomhet for & pavirke forhold som utigser ulovlige handlinger
eller tilstander. Vi skal sammen skape bade faktisk trygghet og trygghetsfalelse blant publikum.
Dette krever en kommune som satser systematisk pd & unnga kriminalitet og et politi som er
operativt, synlig og tilgjengelig etter publikums behov. Igiennom et felles situasjonsbilde av
kriminaliteten skal politiet og kommunen sammen jobbe kunnskapsbasert med forebyggende
strategier. Politiet og kommunen skal legge til rette for tverretatlig samarbeid og involvere
samfunnsaktgrene igjennom politirid og politikontakter.

Politirddet er politiets og kommunens formaliserte samarbeidsforum for det lokale
kriminalitetsforebyggende arbeidet, for samordning av beredskapsplaner og for arbeid med
samfunnssikkerhet. Gjennom utveksling av kunnskap og erfaring mellom politi og kommune skal
politirddet bidra til involvering og gjensidig ansvarliggjeéring av lokale myndigheter, nzeringsliv og
frivillighetssektoren.

Hovedoppgaver i politirddet:

o Inngd avtale om politirad for & forplikte deltakernes organisasjoner i politirddet til samhandling
og slkre at arbeidet som iverksettes, blir samordnet og gjennomfart.

e Utvikle forpliktende handlingsplaner slik at befolkningen er sikret helhetlig forebyggende
tjeneste i sitt lokalsamfunn.

s Bruke kommunens politivedtekter som et aktivt verktgy for & lvareta kriminalitetsforebygging og
trygge lokalsamfunn,

e Jevnlig revisjon av kommunens politivedtekter.

o Sgrge for helhetlig samhandling mellom politi, kommune, naeringsliv og frivillige
organisasjoner/interesseorganisasjoner.

e Sprge for felles forstielse av trender og utviklingstrekk i det lokale kriminalitetsbildet, felles
forstaelse av bakenforliggende og utlpsende drsaker, og malrettede forebyggende tiltak knyttet
til kriminalitet, utrygghet og sdrbarhet.

e Samordne strategiske beslutninger for kriminalitetsforebyggende arbeid, beredskap og
samfunnssikkerhet samt utarbeide felles handlingsplaner innen disse temaene.



Politirddet er som et minimum sammensatt av representanter fra ledelsen i kommunen og ledelsen i
lokalt politi, hvor begge parter kan forplikte egne organisasjoner.

Faste medlemmer

e Ordferer

e Radmann

¢ SLT-kontakt {hvis kommunen har ansatt slik)
¢ Lensmannen i Midt-Troms

e Politikontakten

Mapteavvikiing

Til aktuelle saker kan partene ta med fagpersoner til saksfremlegg eller som observatgr. Dette kan
vaere representanter fra naeringslivet, frivillige organisasjoner, interesseorganisasjoner eller andre
offentlige etater.

Det avholdes 1 til 2 faste mgter pr. &r. Ved oppdukkende behov kan radet mgtes pa kort varsel.
Agenda til mgtene sendes ut seneste 1 uke fgr mgtet avholdes.

Sekretariatsfunksjon ivaretas av politiet. Det utarbeides referat som arkiveres.

Lokale mal og oppfslging

Basert p4 en felles situasjonsforstielse, forventede utfordringer og annen kunnskap har politirddet
for perioden blitt enige om felgende satsningsomrader.

* Vold og seksuelle overgrep mot barn: Samarbeid og samordning av innsats slik at vold og
seksuelle overgrep mot barn forebygges i alle samfunnslag.

e Forebyggende tiltak knyttet til barn og unge: Rusforebygging og oppfelging av barn og unge i
risikogrupper.

o Beredskap og krisehdndtering: Identifisere samarbeidsomrader innenfor beredskap og
samfunnssikkerhet.

e Forebygging av radikalisering og voldelig ekstremisme: Utvikle handlingsvelleder for samarbeid
og felge opp denne for felles forebyggende innsats. Kontaktpersoner hos politiet er
radikaliseringskoordinator og politikontakt.

e Felles innsats mot arbeidsmarkedskriminalitet og sosial dumping: Samarbeid og samordning av
innsats. Kontaktpersoner hos politiet er naeringslivskoordinator og politikontakt.

+ Skjenking og ruspolitikk: Forebygge overskjenking og bruk av illegale stoffer, skjenking til
mindredrige, vold og ordensforstyrrelser, og gi gkt trygghetsfalelse for befolkningen.

Kartlegging og analyse er sentralt for & sikre et kunnskapshasert grunnlag for det tverretatlige
samarbeidet. Politirddet skal bidra til et best mulig felles situasjonsbilde som grunnlag for de tiltak
som iverksettes innen kriminalitetsforebygging, samfunnssikkerhet og beredskap.



| lys av satsingsomrader og innhentet kunnskapsgrunnlag, skal politivedtektene jevnlig revideres, slik
at strategiske satsninger ogsa gjenspeiles her. | den grad utfordringene bergrer naeringsliv,
organisasjoner m.v., skal ogsa de involveres | arbeidet.

SLT-koordinator, politikontakt eller andre utpekte ansvarlige, gis ansvaret for at anbefalinger i
politirddet blir fulgt opp av kommunen, politiet og andre.

Operativt samarbeid igjennom SLT - modellen

SLT star for samordning av lokale rus og kriminalitetsforebyggende tiltak. SLT-modellen skal
samordne rus og kriminalitetsforebyggende tiltak for barn og unge. Malet er at kommunens barn og
unge skal 4 riktig hjelp til riktig tid, av et hjelpeapparat som samarbeider godt pd tvers av etater og
faggrupper. Det er mange, bade enkeltpersoner og offentlige instanser som bidrar i dette arbeid.
Modellen skal sgrge for & koordinere kunnskap og ressurser mellom politi og relevante kommunale
enheter. Ogsé naeringsliv og frivillige organisasjoner hgrer med i dette nettverket. Nar sektorene
mgtes regelmessig for & utveksle kunnskap og erfaringer, og blir kjent med hverandres arbeldsmater
og kulturer, blir det enklere 4 drive mélrettet forebygging. Nar signaler fanges opp, kan tiltak settes
inn tidligere, mer presist — mens faren for dobbeltarbeid og overlapping reduseres.

Politirdd organisert etter SLT-modellen bestdr av tre nivier

Politirddet — det strategiske/styrende niv
Her moter politisk og administrativ ledelse fra kommunen og politiet regelmessig for 4 formulere mal
og prioriteringer for rus og kriminalitetsforebygging og innlemme dette i eget planverk.

Arbeidsutvalget — det koordinerende niva

Her mgtes personer med ressurs- og personalansvar tverrfaglig for a avdekke problemer og
utfordringer og sette inn ressurser for mélrettet innstas | tr&d med rammene fra politiradet.

Det utfgrende niva

Dette niviet omfatter f@rstelinja — de som har ansvaret for 3 gijennomfgre de tiltakene politirddet og
arbeidsutvalget har besluttet.

SLT-koordinator er drivkraften | denne organiseringen og sikrer at alle som driver med rus og
kriminalitetsforebyggende arbeid mgtes regelmessig, oppndr en felles problemforstaelse og
samordner sine tiltak. Vedkommende skal ogsa veere et bindeledd mellom nivéene i SLT-modellen.
Der det ikke er ansatt egen SLT-koordinator ivaretas denne rollen av politiet v/politikontakten.

SLT-koordinator {alternativt politikontakt) organiserer faste mgter for politirddet og arbeidsutvalget.
Videre skal SLT-kontakt (alternativt politikontakt) delta fast p& andre relevante samarbeidsarenaer,
herunder samarbeldsmater med seksjon for forebygging og etterretning hos det lokale politiet og |
oppvekstteam pa ungdomsskolen.

Politirddet skal ha kopi av innkalling og saksliste til arbeldsutvalgets mgter, samt ha tilsendt referatet
fra metene.



Politirddet ma sammen finne formen pa politikontaktfunksjonen og hvordan man praktisk oppnar
best mulig ordning. Politikontakten er spesielt viktig i de kommuner som ikke har lokalt
lensmannskontor. Politikontakten skal vaere tilstede | kommunen etter avtale med den enkelte
kommune.

Hovedoppgaver:

o Sgrge for daglig oppfoiging av helhetlig kriminalitetsforebyggende strategi.

¢ Vaere kontaktpunkt mellom politi, befolkningen og de ullke aktgrene i kommunen.

¢ Girdd om & fglge opp rett bruk av kriminalitetsforebyggende metoder og tiltak.

e Presentere politiets etterretningsprodukter for kriminalitetsbilde og sammenholde dette med
kommunens egne analyser og funn.

¢ Etablere kontakt med andre offentlige myndigheter og naeringsliv.

e Politikontakt for Lavangen kommune er: Politioverbetjent Arne Markus Svendsen

e Politikontakten er til daglig lokalisert ved Mélselv lensmannskontor.

Politiets tjenestetilbud

Midt-Troms lensmannsdistrikt har ansvar for polititjenesten i Balsfjord, Méalselv, Bardu, Salangen,
Lavangen og Lavangen kommuner med totalt ca. 21 200 innbyggere. Lensmannsdistriktet har fire
tjenestesteder: Hamnvik, Setermoen, Storsteinnes og Bardufoss. Setermoen skal pa sikt bli
hovedsete, men per i dag er hovedsetet delt i to. Seksjon for sivile oppgaver har hovedsete pa
Setermoen, og seksjon for politipatrulje, seksjon for etterretning og forebygging og seksjon for
etterforskning har hovedsete pa Bardufoss.

Apningstid og sted

¢ Lavangen lensmannskontor, Hamnvik: Mandag til fredag 0730 - 1500
e Balsfjord lensmannskontor, Storsteinnes: Mandag, onsdag og fredag 0900 - 1400
e Bardu lensmannskontor, Setermoen:
o Mandag, tirsdag, onsdag og fredag 0900 — 1400
o Torsdag 1100-1700
e Malselv lensmannskontor, Bardufoss: Mandag til fredag G900 - 1400

Apningstider ved Lavangen og Balsfjord lensmannskontorer avhenger av bemanning. Enkelte dager
m3 det paregnes at kontoret er stengt, herunder i forbindelse med jul-, paske- og sommerferie.

Tienestetlibud

Bardu lensmannskontor — hovedsete for sivil rettspleie og forvaltning:
¢ Passutstedelse og dokumenter for utlendinger (timebestilling)

e Sivil rettspleie (forliksrdd, samt namsmann inkludert gjeldsordning)
e Hittegods

e Dpdsfallsmeldinger (herunder veiledning arv og skifte)



e Mottak og videreekspedering av diverse forvaltningshenvendelser (vipen, kjgresedler, utlending
m.v.)
¢ Politi: To patrulje og to etterforskere

Malselv lensmannskontor — hovedsete for de tre politiseksjonene:

e |varetar majoriteten av etterforskningsoppgaver.

e Alle oppgaver knyttet til forebyggende og etterretning.

¢ Hovedtyngden av patruljemannskapene.

e Mottak og dedsmeldinger og informasjon om diverse andre forvaltningssaker, herunder vapen,
kjeresedler, utlending m.v.

Balsfjord lensmannskontor:

o Politl: For tiden mal om to patrulje og to etterforskere

e Up-patrulje for tiden stasjonert ved kontoret

e Mottak av dgedsmeldinger og informasjon om diverse andre forvaltningssaker, herunder vapen,
kigresedler, utlending m.v.

Ibestad lensmannskontor:

e Politi: For tiden mdl om en fast og en midlertidig

s Mottak av dgdsmeldinger og informasjon om diverse andre forvaltningssaker, herunder vapen,
kigresedler, utlending m.v.

Tverretatlig kartlegging og analyse er sentralt for 4 sikre et kunnskapsbasert grunnlag for malrettet
samarbeid med lokalsamfunnet. Analyser av lokale kriminalitetsomrader er viktig og politiradet skal
bidra til kunnskapsdeling som gir et felles kunnskapsgrunnlag for samarbeidet. BAde kommune og
politi skal ta i bruk teknologi og prioritere aktiviteter som skal sikre kriminalitetsforebyggende
tilstedeveerelse pa digitale plattformer og digitale mgteplasser.

Det anbefales at alle kommuner forplikter seg til  gjennomfgre en ungdataundersgkelse Jevnlig.

Kommunen og politiet forplikter seg til & foige opp de beslutninger som politirddet fatter.
Beslutninger ma fattes som konsensusvedtak. Partene binder ellers bare sin egen organisasjon |
forhold til tiltak. Tiltak og aktiviteter ma samordnes pa best mullg méate for & gke kvaliteten pd
trygghetsskapende og kriminalitetsforebyggende oppgaver.

Ved drets slutt skal politirddet evaluere effekten av iverksatte tiltak opp mot avdekkede
kriminalitetsutfordringer og tiltak iverksatt innen beredskap og samfunnssikkerhet. Eventuelle
leeringspunkter viderefgres til neste ars arbeid.



Gyldighet:

Avtalen vedtas av kommunestyret med gyldighet for innevaerende kommunestyreperiode. Politirddet
reviderer denne &rlig og bringer den til politisk behandling ved forslag om endring.

Denne avtalen gjelder for pericden 13.09.2018 —01.11.2019.

Tennevoll, 01.11.2018

Ordfgrer Lensmann
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Sakens dokumenter:

Sakens fakta:

Lavangen kommune har per dd. en telefonilesning som er basert pa telefoner med en tilkobling
til eksisterende kobbernett via en ledning i veggen. Telefonsysternet styres av en eldre
telefonsentral som er plassert i datarommet pé servicebygget p4 Tennevoll.

Denne sentralen styrer sammen med en annen felles sentral for flere kommuner, som er
plassert i Gratangen sentralbordfunksjoner for flere kommuner. Telefonsentralen og
sentralbordlesningen i Gratangen har fra tid til annen behov for reparasjoner og oppdaterting.
Lavangen kommune betaler i tillegg for funksjonen som sentralbord som Gratangen kommune
ivaretar. Det er for 2018 budsjettert med en utgift for denne tjenesten tilsvarende kr. 120.000,-.
Det er satt av kr. 134 000,- p2 ansvarsomréde 112 som er sentralbord. Dette belapet skal ogsd
dekke oppgraderinger og service for telefonsentralen i Lavangen.

En del av dette bildet er ogsé et behov for reinvestering i nytt utstyr til erstatning for de
fasttelefonene som er plassert pé stort sett samtlige kontorer i kommunen, Disse apparatene er
gamle og vi har den siste tiden opplevd at flere mister viktige funksjoner for brukerne. Et nytt
tilsvarende apparat koster over kr. 5 000,- . Vi har de siste drene kjept mellom 1 og 3 apparater
Arlig, noe som utgjer en Arlig utgift pa kr. 10.000,-.

En sjekk i regnskapet viser at vi bruker rundt kr. 40 000,- per &r for tilkobling og samtaler via
det gamle systemet.



Sak 52/18

Totale utgifter f efoni per &r.
Drift telefonsentral Lavangen 14000
' Tilkobling/ samtaler fasttelefoni - 40 000 o
Kjsp av sentralbordtjeneseter ' 120 000
' Reinvestering apparater 10000 N
| Arlig utgift 184 000

Det ble for rundt to &r siden vurdert en overgang fra linjer og fasttelefoner til kun mobile
lgsninger. En slik lasning vil ogs kunne fore til at sentralbordfunksjonen kan sies
opp/reduseres. Denne tjenesten kjepes i dag fra Gratangen kommune.

Salangen kommune gikk for to &r siden over til 4 bruke kun mobile l@sninger. Vi har via en
dialog med ansatte i Salangen ftt en oppfatning av at det nye systemet fungerer godt.

Gratangen kommune har besluttet at sentralbordet skal avvikles innen utgangen av 2018. Det
haster med andre ord & fa p& plass en lesning basert p& mobile telefoner.

En overgang til et nytt telefonsystem vil fore til at det mé gjeres en investering i nytt utstyr for
en del ansatte, Investeringen vil i hovedsk bestd i nye telefoner i tillegg til utstyr for 4 kunne
snakke i telefonen uten 4 beslaglegge en héind.

| Antall | Pris - I_I(_Ostl_lld
Headsett 30 - Kr.2000,- = Kr. 60000,
Nye telefoner | 50 . Kr. 3 000,- - Kr. 150 000,-
Uforutsette utg, 10 ~ Kr. 20000,-
% | | |
Total sum Kr. 230 000.-

Investeringsbehovet kan bli redusert ved bruk av en app eller et program som installeres pa en
datamaskin og gjor at den kan brukes som telefon. Bruk av dette systemet vil fere til et behov
for feerre telefoner men et eket behov for headsett ( alle som bruker dette systemet mé ogsd ha
et headsett for 4 kunne gjennomfoare en samtale).

RiAdmannens vurderinger:

Administrasjonen fikk i forbindelse med behandlingen av budsjett for 2018 en beskjed om &
legge til rette for en overgang til et telfonisystem basert p& mobile lesninger.

En slik overgang har ikke latt seg gjennomfare tidligere pa aret som en folge av at det var
nedvendig & gjennomfere anbudsprosesser for & fa avklart hvilken mobiloperater som skal
benyttes i kommunene. Denne prosessen er sé langt ikke avsluttet noe som gjer at det er
vanskelig 4 beregne den Arlige driftsutgiften pé telefoni ( en sak som kommer i
driftsbudsjettet). Det er imidlertid ikke mulig & avvente en overgang til et mobilbasert system
pé grunn av at sentralbordet skal legges ned innen utgangen av 2018.
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Sak 52/18

Investeringsbehovet tilsvarende kr. 230 000,- eks. mva. foreslas dekket ved & bevilge midler
fra disposisjonsfond.

08.11.2018

Erling Hanssen

rhidmann

Formannskapets innstilling:

1. Lavangen kommune beslutter & ga over til et telefonisystem basert pi mobile lesninger.
2. Investering i nytt utstyr beregnet til kr. 230 000,- eks mva dekkes ved bruk av

disposisjonsfond.
3. Felgende budsjettregulering vedtas.

Budsjettpost [Tekst Budsjett Merinnt./ Moerutglfter/ Regulert
2018 mindre utgifter | mindreinntekt budsjett
|o.zooz.11z.-| 20 |Data - Inventar 0 230 000 230 000
|0.4291.112.1 20 |Momskomp. utgift 0 58 000 58 000
|o.7291.112.s41 Momskomp. Inntekt 0 58 000 -58 000
|0.8400.112.120 |Bruk av disp. fond 0 230 000 =230 000
Sum 288 000 288 000
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 53/18
MOTEPLAN 2019- KOMMUNESTYRET OG FORMANNSKAPET
Saksbehandler: Evy Hansen -
Arkivsakspr.: 14/478 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Maetedato
119/18  Formannskap 26.11.2018
53/18 Kommunestyre 13.12.2018

Sakens dokumenter:

Kalender for 2018 med pétegnet meteplan for kommunestyret, formannskapet, samepolitisk
utvalg, planutvalg og levekirsutvalg.

Kalender for 2019

Sakens fakta:

Riédmannens vurderinger:

08.11.2018

Erling Hanssen
rddmann
Evy Hansen
forstesekreteer
Formannskapets innstilling:
Formannskapets meteplan for 2019, med mandag som metedag:

21.1.19
11.2.19
18.3.19
8.4.19
27.5.19
26.8.19
9.9.19
21.10.19
4.11.19
18.11.19



Sak 53/18

Kommunestyrets meteplan 2019 med torsdag som metedag:

21.2.19
254.19
13.6.19
3.10.19
5.12.19
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 54/18
VALG AV NESTLEDER I LEVEKARSUTVALGET
Saksbehandler: Evy Hansen
Arkivsaksnr.: 15/319 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Mastedato
50/15 Kommunestyre 02.11.2015
54/18 Kommunestyre 13.12.2018

Sakens dokumenter:
Valg av levekérsutvalg 02.11.2015, sak 50/15.

Vedtak om ny fast representant i levekrsutvalget 07.12.2017 sak 44/17.

Sakens fakta:

Representant Amanda Strand var valgt som nestleder i levekérsutvalget, og hun fikk fritak fra
sine politiske verv i 2017. Komunestyret mé velge ny nestleder til utvalget.

Rédmannens vurderinger:
Sakan legges fram uten forslag til innstilling.

20.11.2018

Erling Hanssen

Anne Strommesen

biblioteksjef/radgiver



LAVANGEN KOCMMUNE Dato: 18.12.2017
Vir ref.: 17/310-4498/17

LOABAGA SUOHKAN Dercs rof.:
Arkivkode: 033
Saksbeh,: Evy Hansen, tif.: 77176545
www.lavangen.kommune.no
Amanda I Strand
Kvitebergveien 15b
9357 Tennevoll

MELDING OM POLITISK VEDTAK - SOKNAD OM FRITAK AV VERV
- AMANDA I STRAND

Kommunestyret behandlet saken i mete 07.12.2017 sak 44/17. Felgende vedtak ble fattet:

1. Etter kommunelovens §15 nr. 2 innvilges Amanda 1. Strand fritak fra sine politiske verv
for resten av innevaerende kommunestyreperiode t.o.m. 2019.
2. Folgende repr. rykker opp/velges for resten av kommunestyreperiode:
- varamedlem til kommunestyret: Ranveig Johnsen
- medlem av levekéirsutvalget: Bodil Halvorsen
- varamedlem av levekérsutvalget: Karin Lind

Med hilsen

Evy Hansen
forstesekreteer

Kopi til:
ordferer
leder i levekérsutvalget

Postadresse; Fakturaadresse; Telefon: 77176500 Bankgiro for skatt: 6345.06.19207
Nessveien 7 Postboks 84 Telofax Servicebygget: 77176595 Bankgiro: 1503.38.86082
9357 TENNEVOLL 9388 TENNEVOLL E-post. post@lavangan.kommune.no Omg.nr.: 658 460 881 Mva



Dato: 06.11.2015
LAVANGEN KOMMUNE Vilr ref:t 1573194166115

LOABAGA SUOHKAN g refi: 1

Arkivkode: 033
Salksheh.: Evy Hansen, tIf.: 77176545
www.lavangen.komnmne.no

Medlemmer og varamedlemmer

MELDING OM POLITISK VEDTAK - VALG AV LEVEKARSUTVALG

Kommunestyret behandlet saken i mate 02.11.2015 sak 50/15. Folgende vedtak ble fattet:

Levekérsutvalg for perioden 2015 - 2019;
Levekirsutvalget omfatter folgende omréder:

1. Helse og omsorg

2. Oppvekst (skole/barnehage).

3. Kultur

Sentferpartiet:

Medlemmer Varamedlemmer

1. Amanda Strand 1. Stig Vimme

2. Geir Ove Mortensen 2. Bodil Halvorsen
Arbeiderpartiet:

Medlemmer Varamedlemmer

1. Hege Rollmoen 1. Oddveig Johansen
2. Ole Johnny Sjegren 2. Kire Nerdal
Heyre:

Medlem Varamedilem

1. Asveig Antonsen 1. Heidi Lundberg
Leder: Hege Rollmoen

Nestleder: Amanda Strand

Postadresse: Fakiuraadresse: Telafon; 7717868500 Bankgire for skatt;
Nessveien 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 77178585 Bankglro:
8367 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post post@lavangen.kommune.no Org.nr.:

6345.08.19207
1503.38.88982
950 469 881 Mva



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 55/18
HORING - FORSLAG OM ENDRINGER 1 STEDSNAVNLOVEN
Saksbehandler: Anne Stremmesen
Arkivsaksnr.: 16/180 Arkiv: L32
Saksnr.: Utvalg Maetedato
10/18 Levekérsutvalg 08.01.2018
40/18 Levekérsutvalg 19.11.2018
55/18 Kommunestyre 13.12.2018
Sakens dokumenter:
Heringsbrev fra kulturdepartementet datert 18.oktober 2018,
Lov om stadnamn
Sakens fakta:

Kulturdepartementet legger fram forslag om endring i lov 18. mai 1990 nr. 11 om stadnamn.
Levekérsutvalget har tidligere i &r hatt til behandling en heringssak vedr. §3 navnevern, og §6
om saksbehandlingsregler i stedsnavnsaker. Mélet med revisjonen er 4 gi kommunene starre
frihet i stedsnavnavgjerelser, bdde valg av stedsnavn og vedtak om skrivemdter av dem. Mélet
er videre 4 falge opp de delene i NOU 2016:18 Hjertesprdket, forslag til lovverk, tiltak og
ordninger for samisk sprék som handler om vern og bruk av samiske stedsnavn.

Kulturdepartementet har dendt felgende to alternative forslag p& hering:

Alternativ 1 har flere endringer og presiseringer som til sammen gir kommunene sterre
innflytelse i stedsnavnsaker i sitt omride. I tillegg oppfolging av forslag og analyser i
utredningen Hjertespréket.

Alternativ 2 omfatter hele alternativ 1. I tillegg foreslés en endring i §4 Reglar om skrivemdten
(se heringsbrevet).

Frist for 4 avgi heringsuttalelse er 14.01.2019.

Réidmannens vurderinger:
Saken legges fram for levekérsutvalget til diskusjon, og uten forslag til innstilling,

31.10.2018

Erling Hanssen

ridmann
Anne Stremmesen
biblioteksjef/radgiver



Sak 55/18

Levekirsutvalgets innstilling:
1. Det vises til heringsbrev fra Kulturdepartementet datert 18.10.18.

2. Lavangen kommune gér for alternativ 2 som gir kommuner sterre innflytelse pa
stedsnavnsaker i eget omréde, og skriveméten av stedsnavn.

Side 15 av 33
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DET KONGELIGE

KULTURDEPARTEMENT ”_' f
00 /
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| felge liste — H o
Deros ref Vir ref Dato
18/1522- 16. oitober 2018

Hering - forslag om endringer | stedsnavnloven

Kulturdepartementet legger med dette fram forslag om endringer i lov 18. mai 1880 nr. 11 om
stadnamn.

Malet med lovrevisjonen er & gi kommunene sterre frihet i stedsnavnavgjerelser, bade valg
av stedsnavn og vedtak om skrivematen av dem. Videre er mélet a folge opp de delene |
NOU 2016:18 Hjertespraket, Forslag til lovverk, tiltak og ordninger for samiske sprak, som
omhandler vern og bruk av samiske stedsnavn. Kulturdepartementet vil her sende to
alternative forslag pa hering.

Alternativ 1 innebesrer flere endringer og presiseringer som til sammen gir kommunene
storre innflytelse | stedsnavnsaker i sitt omrade. Alternativet inneholder ogséa oppfalging av
forslag og analyser i utredningen Hjertespraket. | tillegg foresléds flere redaksjonelle
endringer.

Altemnativ 2 omfatter hele altemnativ 1. | tillegg foreslas en endring i § 4 Reglar om

skriveméten, som i praksis gjer at vedtakene om skrivemate i Kartverket ikke automatisk blir
ferende for hvilke skrivemater det er mulig for kommunene & vedta.

Forsiaget innebaerer blant annet:
Alternativ 1

o Det slds fast at loven skal sikre hensynet til norske stedsnavn, i tillegg til samiske
og kvenske stedsnavn i samsvar med nasjonalt lovverk og internasjonale

konvensjoner.
Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Posthoks 8030 Dep Grubbegata 1 22 2480 80 Avdeling for tro, Marla Jongers
0030 Oslo Org.nr. Hivesyn og kulturvermn 2224 7887

postmottak@kud.dep.no  www.kud.dep.no 972 417 866



Det presiseres at reinbeitoedistrikt er et eksempel pa et administrativt omrade som
omfattes av stedsnavnlovens virkeomrade. Kartverket vedtar skriveméten av
reinbeitedistrikt.

Det foreslés Ingen endring i ordlyden til § 3 Namnevern, men begrepet "searlege
grunnar" | unntaket i andre ledd, siste punktum klargjeres i forarbeidene. Formélet
er 4 sikre at dette unntaket skal praktiseres mindre begrenset enn | dag.

| paragrafen om skriveragler tas det inn en setning som tidligere har statt i
forskriften: "Har skriveméaten vore lenge i bruk og er vel kjend og Innarbeidd, kan
ein fravike gjeldande rettskriving og rettskrivingsprinsipp."

Stedsnavntjenesten blir lagt til Sprakradet og oppgavene blir en del av

Sprékradets samfunnsoppdrag om a styrke norsk og bidra til revitalisering av
kvensk. Sametinget vil fremdeles vesre stedsnavntjeneste for samiske stedsnavn.
Stedsnavntjenesten far utvidet oppgavene sine til ogsa 4 omfatte a gi tilrading om
navneskikk og navnsetting, | tillegg til skrivematen av stedsnavn. Stedsnavntjenesten
kan ogsa gi tilrdding om bruk av stedsnavn, etter at det er

fattet vedtak om skrivematen.

Lovfesting av kommunens rett til 4 velge navn pa de navneobjektene de vedtar
siaivematen av etter gjeldende § 5 andre ledd. Dette gjer kommunene i dag i kraft av
sin negativt avgrensede kompetanse.

Klageinstansen for klage pa4 manglende bruk efler feilbruk av stedsnavn endres fra
"overordna departement" til "til det organet som er neerast overordna det organet som
klagen gjeld. Fylkesmannen er kiageinstans nar klagen gjeid kommunale eller
fylkeskommunale organ".

Det foreslas videre & dele opp noen bestemmelser | flere paragrafer, omrokere noen
bestemmelser, sl sammen noen setninger og oppdatere henvisningene som folge
av dette. Dette er lkke ment a innebasre noen materiell endring, men foreslas for 4
glere loven kiarere og lettere tiigjengelig.

Alternatly 2

Forslaget omfatter alle endringsforslagene i alternativ 1. | tillegg foreslds en endring
som i stere grad enn | dag gir kommunene gjennomslag for sine gnsker om
skrivematen av stedsnavn. Forslaget gar ut pa snevre inn dagens hovedregel som at
nér samme navn er brukt pé forskjellige navneobjekter, skal skriveméten som er brukt
for det opprinnelige navneobjektet vesre retningsgivende for skriveméaten for de andre
navneobjektene. Regelen er i dag fil for & motvirke ulik skrivemate av et stedsnavn |
forskjellige funksjoner innenfor samme geografiske omrade. Vi foreslar & omskrive



regelen til 4 gjelde bare nar Kartverket og fylkeskommunene gjer vedtak om
skrivemate. Som konsekvens av endringen gjelder regelen ikke for kommunale
vedtak etter stedsnavnioven.

Frist for 4 avgi heringsuttalelse er mandag 14, Januar 2019

Heringsinstansene bes vurdere om saken ber videresendes til underliggende etater eller
andre som ikke er oppfert pd listen over haringsinstanser, se vedliegg.

Bruk den digitale lesningen for haringsuttalelser ved & klikke pa "Send inn hgringssvar® pa
denne siden: www.regjeringen,na/2616175

Haringsuttalelser er offentlige etter offentlighetsioven og vil bli publisert pa vare nettsider.

Maed hilsen

Elien Ur (e.f.)

avdelingsdirekter
Maria Jongers
seniomadgiver

Dokumentet er slekironisk signert og har derfor &ie hdndskravne signaturer



LAVANGEN KOKMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 56/18

SOKNAD OM SPILLEMIDLER 2019 TIL IDRETTSANLEGG-
RULLERING AV HANDLINGSDEL 1 DELPLAN FOR IDRETT OG FYSISK
AKTIVITET

Saksbehandler: Anne Stroemmesen

Arkivsaksnr,; 17/300 B Arkiv: 243 D11
Saksnr.: Utvalg Mbstedato
42/18 Levekérsutvalg 19.11.2018
56/18 Kommunestyre 13.12.2018
Sakens fakta:

Frist for 4 seke om spillemidler til idrettsanlegg og nermiljeanlegg for 2019 var 01.10.18 til
oss. Innen fristen er det ikke kommet inn sgknader fra lag og foreninger. Kommunen har to
fornyede seknader som gjelder spillemidler til Erlingstua/mesanin (kr.500 000,-) og LIF-huset
(kr. 850 000,-) i Lauvhallen. Seknadene er godkjent, men endret prioritering og manglende
pott for Troms fylke har medfort fornyede seknader &rlig siden 2011.

Ridmannens vurderinger:

Vére egne to seknader er de eneste fra Lavangen. Kommunens sgknader oversendes Troms
fylkeskommune innen 15.01.19 med politisk vedtatt prioritering. Dette blir samtidig arets
rullering av handlingsdelen i var delplan for idrett og fysisk aktivitet.

Om begge seknaden far utbetaling til neste &r kan vi i lopet av 2019 veere ferdig med alle fire
spillemiddelseknaden knyttet til Lauvhallen (tatt i bruk i 2011).

Saken legges fram med forslag til vedtak.

31.10.2018
Erling Hanssen
rddmann
Anne Stremmesen
biblioteksjef/radgiver
Levekdirsutvalgets innstilling:

1. Lavangen kommune oversender Troms fylkeskommune falgende seknader om spillemidler
2019 - i prioritert rekkefolge:
1. Erlingstua i Lauvhallen
2. LIF-husetiLauvhallen
2. Anleggene rulleres inn i handlingsprogrammet i Delpian for idrett og [ysisk aktivitet.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 57/18
FELLES NAV KONTOR MED SALANGEN
Saksbehandler: Erling Hanssen
Arkivsaksnr.: 14/41 Arkiv: 024
Saksnr,: Utvalg Msetedato
49/18 Levekérsutvalg 06.12.2018
57/18 Kommunestyre 13.12.2018

Sakens dokumenter:

Samarbeidsavtale fro NAV kontor

Mail fra Gratangen vedr. NAV

RApport fra arbeidsgruppen -Utvikling av NAV-kontorstruktur
Mandag for hovedprosjekt felles NAV-kontor

Sakens fakta:

Kommunene Dyrgy, Salangen og Lavangen har gjennom forprosjekt utarbeidet et grunnlag for
etablering av et felles NAV kontor. Arbeidet har vaert giennomfert med arbeidsgruppe og
styringsgruppe. Der arbeidsgruppen bestod av NAV-ledere, 4 representanter for de ansatte og en
innbygger representant. Styringsgruppen bestod av fylkesdirektgr, rddmenn og representanter for
ansatte, med arbeidsgruppas leder som sekretzer. Det er utarbeidet en sluttrapport med
synliggjering av ulike Igsninger. Det har dermed vaert medbestemmelse | alle prosjektets faser.

NAV Troms har veert en sentral og viktig aktgr bade i utredningsarbeidet som sd langt er gjennomfgrt,
samt i etableringen av et hovedprosjekt som bygger pa de tre kommunestyrenes beslutning om 4 sla
sammen NAV-kontorene. Arbeidet med hovedprosjektet er ledet av fremtidig leder for NAV
kontoret. | dette viktige arbeidet har alle parter et gjensidig ansvar for & etablere gode NAV-tjenester
for befolkningen i vare tre kommuner.

Kommunene gar inn med stillinger i det nye kontoret pa fglgende mate:

- Dyrgy 1 arsverk
- Lavangen 1 drsverk
- Salangen 1,8 &rsverk

Med statlige arbeidsplasser vil det totalt vaere 13 ansatte ved det nye kontoret.

Samarbeidsavtalen er utarbeidet etter kommuneloven kapittel 5. det vil bli tegnet en egen
samarbeids- og driftsavtale med NAV-Troms i henhold dagens praksis.

Kommunene og NAV-Troms har et felles mal om & f4 etablert det nye kontoret fra 1.10. 2019.



Sak 57/18

Ridmannens vurderinger:

Administrasjonssjefen vurderer det slik at vertskammune modellen er velegnet organisasjonsform
for interkommunale drift av kommunale NAV tjenester. Omstruktureringen av NAV er i trad med
Stortingsmelding 33, som innebaerer en styrking av NAV kontorene | landet. Det legges til grunn at de
ansatte vil ha alle tre kommunene som sitt arbeids- og ansvarsomrade.

30.11.2018

Erling Hanssen
radmann

Levekirsutvalgets innstilling:
1. Lavangen kommune vedtar avtale om vertskommunesamarbeid om NAV kontor for

kommunene Dyrgy, Salangen og Lavangen.
2. Kommunestyret instruerer radmannen om a gi sine medfglgende fulimakter til
administrasjonssjefen | vertskommunen, jfr kommuneloven § 28-1 b nr 3.
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AVTALE OM VERTSKOMMUNESAMARBEID OM NAV KONTOR

Mellom Lavangen, Salangen og Dyrsy kommumer er det inngitt aviale om
administrativt vertskommunesamarbeid om kommunale soslaifaglige tjenester |
et felles NAV-kontor for nevnte 3 kommuner. Samarbeldsordningen er hjemiet |
kommuneiovens kapittel 5.

1 Allmenne bestemmeiser

1.1 Navn og omfang

Avtalen gjelder vertskommunesamarbeld om kommunale soslalfaglige tjenester som skal
inngd | et felles NAV-kontor for Lavangen, Dyrgy og Salangen. Dette
vertskommunesamarbeldet skal veere avtalepart | partnerskapsavtale med NAV Troms.

1.2 Vertskommune og samarbeldskommune

Salangen kommune er vertskommune for samarbeldsordningen, mens kommunene
Dyrgy og Lavangen er samarbeidskommuner,

Vertskommunen har oppgaver | forbindelse med administrasjon av ordningen, herunder
stgttefunksjoner og andre tjenester som bidrar til kostnadseffektlv drift.

13 Formél

Form&let med samarbeldet er & skape gode og likeverdige tjenester til Innbyggerne | de
tre kommunene. Samarbeidet vil gl et starre og mer robust fagmiljg som vil bidra til en
&pen og tilgjengellg tjeneste for brukere og samarbeidspartnere, og gl:

Bedre tjenester for brukemne | kommunene

Flere | arbeld og feerre pd stenad

Pkt habllitet og rettssikkerhet | saksbehandlingen

Slkre enhetlig forvaltningspraksils

Effektiv og stabil drift

Oppn8 en bedre kostnadseffektivitet for kommunene og samfunnet for gvrig

14 Rettsgrunniag

Samarbeldslgsningen er opprettet og organisert med hjemmel | kommuneloven § 28-1
bokstav b), jmf. ogsd8 NAV-loven LOV-2006-06-16-20 § 14 siste ledd og
soslaltjenesteloven LOV-2009-12-18-131 § 3 siste ledd.

1.1 T]enestens oppgaver

Det ansvar og de oppgaver som til enhver tid er gitt kommunene etter lov om soslale
tjenester | arbelds og velferdsforvaltningen, denne avtalen, kommunestyrenes vedtak og
av vedtak | ansvarlige organ | kommunene.



1.2 Kontorsted

Tienesten har hovedkontor | vertskommunen. Tjenesten skal veere tligjengellg |
deltakerkommunene.

2 Administrasjon

2.1 Arbeldsglverforhold

Vertskommunen er arbeidsgiver for kommunalt tilsatte i tjenesten. Som arbeldsgiver skal
vertskommunen ivareta partenes rettigheter og plikter | henhold til lov- og avtaleverk.

2.2 Organisering av tjenesten

Leder av NAV-tjenesten er ogs& administratlv leder for tjenesten, og er organisert etter
vertskommunens organisasjonsstruktur og 1 henhold til partnerskapsavtale med NAV
Troms.

Oppmptested for ansatte er NAV kontoret | Salangen. Alle ansatte har kommunene
Lavangen, Salangen og Dyngy som sitt tjenesteomrdde og utferer oppgaver | hele det
geografiske omrédet. Kommunene [egger samme tjenesteinnhold til felles NAV kontor.

2.3 Prinsipper for tlisetting

Thsetting av ledere og medarbeidere skjer etter retningslinjer som gjeider for
vertskommunen, og | henhold tl partnerskapsavtale med NAV Troms.

3 Delegasjon og kontroll

3.1 Delegering av myndighet

Etter Instruksjon fra respektive kommunestyrer delegerer ridmennene |
samarbeldskommunene til administrasjonssjef | vertskommunen 8 lpgse
samarbeldskommunens oppgaver pd sine vegne.

Det forutsettes at administrasjonssjef | vertskommunen videre delegerer myndighet 1
overensstemmelse med vertskomminens organisasjonsstruktur og reglement.

Delegeringen omfatter den bergrte myndighet som til enhver tid er delegert fra politisk
niv8 til administrasjon | samarbeldskommunene.

Vertskommunen forutsettes & utfere oppgaver p& samarbeidskommunens vegne etter de
retningslinjer som gjeider for samarbeldskommunen. )

Saker som etter sarnarbeldskommunens delégeringsreglement og organisasjonsstruktur
forutsetter politisk behandling utredes av vertskommunen for beslutning |
samarbeidskommunen.

Delegering til vertskommunen gjeider fglgende myndighet og tjenester:

1. Myndighet til & treffe beslutninger om tildeling av kommunale tjenester hjemlet i lov
om sosiale tjenester i arbeids og velferdsforvaltningen § 17 Opplysning, rdd og
veiledning.
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2. Myndighet til 4 treffe beslutninger om tildeling av kommunale tjenester hjemlet i lov
om sosiale tjenester i arbeids og velferdsforvaltningen § 18 stenad til livsopphold.

3. Myndighet til 4 treffe beslutninger om tildeling av kommunale tjenester hjemlet i lov
om sosiale tjenester i arbeids og velferdsforvaltningen § 19 stenad i scerlige tilfeller.

4. Myndighet til 4 treffe beslutninger om bruk av vilkdr for tildeling av ekonomisk
stenad hjemlet i lov om sosiale tjenester i arbeids og velferdsforvaltningen § 20 bruk
av vilkdr.

S. Myndighet til 4 treffie beslutninger om tildeling av kommunale tjenester hjemlet i lov
om sosiale tjenester i arbeids og velferdsforvaltningen § 15 Boliger til vanskeligstilte
og § 27 Midlertidig botilbud. Dette i samarbeid med ovrige tjencsteutovere i
kommunene.

6. Myndighet til & treffc beshitninger om tilbakebetaling av ekonomiske ytelser hjemlet i
lov om sosiale tjenester i atbeids og velferdsforvaliningen § 23. Foigen av at det er
gitt uriktige opplysninger.

7. Myndighet til 4 treffe beslutninger om inndrivelse av utbetalte skonomiske ytelser
hjemlet i lov om sosiale tjenester i arbeids og velferdsforvaltningen § 23. Felgen av at
det er gitt uriktige opplysninger og § 24 inndrivelse av ldn og andre former for
dekning.

8. Myndighet til  treffe beslutninger om og utarbeidelse av individuell plan for brukere
med behov for langvarige og koordinerte tjenester hjemlet i lov om sosiale tjenester i
arbeids og velferdsforvaltningen § 28 rett til individuell plan.

9. Myndighet til 4 treffie beslutninger som underinstans i klagesaker som ikke er av
prinsipiell betydning og klagesaker hvor vedtaket er hjemlet i lov om sosiale tjenester
i arbeids og velferdsforvaltningen § 15 § 18, § 19 § 20, § 23 og § 24.

10. Myndighet til & treffe beslutninger om tildeling av kommunale tjenester hjemlet i lov
om sosiale tjenester i arbeids og velferdsforvaltningen § 29
Kvalifiseringsprogram, § 30 Kvalifiseringsprogrammets innhold, § 31 Iverksetting av
programmet og § 32 programmets varighet

11. Myndighet til & treffe beslutninger om utlevering av opplysninger til
kommuneadministrasjonen.

12, Myndighet til 4 treffe beshutninger om utlevering av opplysninger til fylkeamannen,

13. Myndighet til & utarbeide virksomhetsplan, budsjett, skonomirapporter og &rsmelding.
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14. Myndighet til rid, veiledning og tiltak i forbindelse med gjeldsradgivning.

Delegeringen gjelder ikke saker av prinsipliell karakter.

3.2 Intemnt tiisyn og kontroll

Bestemmelsene | kommuneloven, arkivioven, forvaitningsioven og offentlighetsioven
gjelder med den presisering at vertskommunes kontrollutvalg er kontroflutvalg for
tjénesten.

3.3 Klagesaksbehandling

Klagesaksbehandling skjer L.ht. bestemmelsene | forvaltningsioven og kommiinelovens
28-1 f. (Klage ved administrativt vertskommunesamarbeid). Vertskommunen fo r
saksbehandlingen.

3.4 Samarbekd
‘Tjenesten skai holde god kontakt med deltagerkommunene og tiigrensénde fagorganer,

Tiitak som blir Iverksatt | den enkeite kommune, skal s& langt det er formaistjenlig
samordnes med kommunens gvrige tjienesteproduksjon og ressursinnsats.

Det etableres tjenlig mgtepiass for strategisk ledelse og tistgtende fagmiljger for & drafte
tjenesteutvikiing og medvirke til god intern samhandling, med NAV leder som sekretaer.

4 Gkonoml

4.1 Budsjett

Vertskommunen utarbeider 8rige driftsbudsjett for tjenesten. @nske om endrlng for
neste &rs budsjett tas opp med kommunene | samarbeidet Innen 1. mal foreglende &r.

Deltakerkommunene vedtar tjenestens budsjett. Budsjett og gkonomiplan er gyldig nér
deltakerkommunene har vedtatt dette.

4.2 Regnskap

Vertskommunen ferer regnskap for tjenestens drift. Regnskapet feiger bestemmelsene
som gjelder for Interkommunait samarbeld og feres | vertskommunens driftsregnskap.

Utgifter som gjelder tiitak og ytelser rettet mot samarbeidskommunenes innbyggere
fares | vedkommende kommuines regnskap ved bruk av relevant dataverktgy

4.3 Fordeling av utgifter
Driftsutgiftene til fellesigsningen fordeles slik mellom deitakerkommunene:

Alle kostnader som ikke er direkte knyttet mot enkeltbrukere skal fordeles etter samme
hovedprinsipp. Hovedprinsipp for fordeling mellom deltakerkommunene er:
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- 30% deles likt mellom kommunene og 70% etter befolkningstalt pr 31.12. ved siste
&rsskifte (heretter benevnt «30/70-modell»).

For kostnader som fordeles skal vertskommunen fakturere samarbeldskommunen for a-
Iéonto belgp 30.04 og 31.08. Avregning skal foretas innen utgangen av januar pafgigende
r.

Bemanning
Kommunal andel av lederlann samt gvrige bemanningskostnader fordeles mellom
kommunene etter 30/70-modell.

Lederignn finansieres etter avtale med NAV stat.
Lennsniviet fastsettes av vertskommunen med unntak av leder hvor staten har
arbeidsglver ansvar.

Kommunal andel av husleie fordeles mellom kommunene etter 30/70-modell.
Huslele bestir av to komponenter:

Kapitalkostnader fra tilpasning av lokaler. Det tas utgangspunkt | en kvadratmeter
pris p8 kr oo, (avkiares etter anbudsrunde for kontoriokaler)

FDV-kostnader (forvaitning, drift, vediikehold av bygget slik som strsm, renhold,
kom avgifter, breyting etc).

Begge komponentene skal veere beregnet ut fra den andel arealet som NAV-kontoret
bruker.

Fer fordelingen mellom kommunene gjeres skal den statlige andel trekkes ut. Dette
uttrekket gjeres ut fra 8rsverk for hhv. stat/kommune.

Huslele reguleres &rlg med konsumprisindeks (kpi). Dette skjer med telledato jull - juil
&ret etter. Farste gangs regulering biir for 8ret 2020.

Overheadkostnader

Med overheadkostnader menes vertskommunens generelle utgifter til administrasjon,
herunder IKT, personaiforvaltning, skonomitjenester mv. ( eget budsjett vediegg)

Den beregnede overheadkostnad fordeles mellom kommunene etter 30/70-modell.

44 Ansvar

Den enkelte kommune stdr rettslig og skonomisk ansvarllg overfor egne Innbyggere
(eller tidligere bosatte) for de vedtak som treffes | fellesordningen.

5 Informasjon, rapportering og evaluering

51 Rapportering

Tjenesten skal rapportere til deltagerkommunene om ressursbruk, tilstand og
priotiteringer | forbindelse med kommunens budsjettbehandling og gjennom de driige
regnskaper og &rsmeldinger. @vrig rapportering skjer etter deftakerkommunenes
retningslinjer.
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Vertskommunen har ansvar for innrapportering av all statistikk, brukerdata og andre
opplysninger knyttet til tjenesten til statlige myndigheter og $5B.

52 Informasjon
Tjenesten har ansvaret for & gjsre tjenesten kjent overfor brukerme |
deitakerkommunene og andre relevante Instanser.

Det tilligger vertskommunen & gl melding il fylkesmannen | Troms om opprettelsen av
vertskommunesamarbeldet.

5.3 Evaluering og samarbeld

Vertskommunen sgrger for at det &dig avholdes et samarbeldsmgte mellom
deltakérkommunene. I dette matet tas det blant annet stiliing til behov for evaluering og
omfang av dette.

6 Endringer og opplesning av samarbeidet

6.1 Uttreden av samarbeidet

Kommunene kan rmed ett &rs skirifdig varsel si opp sitt deltakerforhold 1
vertskommunesamarbeldet og kreve seg utigst. Ved opplgsing gjelder kommunelovens
bestemmelser.

6.2 Endring av avtalen

Denne avtalen kan endres dersom krav om dette fremsettes av en av kommunene |
samarbeldet. Eventuelle endringer krever godkjenning av deltakerkommunenes

kommunestyrer.

6.3 Utvidelse

Utvidelse av samarbeldet med flere deitakerkommuner krever godkjenning |
deltakerkommunenes kommunestyrer. Vertskommunen forestdr forhandlingene med
eventuelle nye kommuner om betingelsene for Inntreden | samarbeidet.

6.4 Ikrafitredelse
Avtalen er gyldig | det gyeblikk kommunestyrene har godkjent avtalen.

Avtalen trer | kraft 1.1.2019 eller s8 snart det er praktisk mulig.

Lavangen kommune Dyrgy kommune Salangen kommune
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30.11.2018 E-post — Erling.Hanssen{@lavangen.kommune.no

Veivalg for framtidig samarbeidsl@sning for NAV Gratangen

Ole K. Severinsen

ti 26.06.2018 19.23

TirKristoffersen, Grete <Grete.Kristoffersen@nav.no>; Johansen, Oddrun K <QOddrun.K Johansen@nav.no>;

Kopi:Frode Skuggedal <Frode.Skuggedal@salangen.kommune.no>; Haug, Hakon Einar <hakon.einarhaug@nav.no>; Erling Hanssen
<Erling.Hanssen@lavangen.kommune.no>; Havard Gangsds <Havard.Gangsas@bardu.kommune.no>; Lina Eliassen
<LinaE@gratangen.kommune.no>; Eirik Nilsen <eirik.nilsen@nav.no>; Oddleif.Pedersen@nav.no <Oddleif Pedersen@nav.no>;
Margareth Olsen <Margareth.Olsen@gratangen.kommune.nox;

B 7vedlegg (13 MB)

Vedtak KST, 21062018, Sak 30_18, Veivalg for framtidig samarbeidslasning for NAV Gratangen.pdf; Veivalg for framtidig
samarbeidslesning for NAV Gratangen.pdf; Siuttrapport - 15.4.18.pdf; Vedlegg - Vurdering av 3 alternative modeller.pdf; 2018.05.07
PILOT NAV NARVIK fra tre til ett kontor.pdf; 2018.05.16 Prosjektplan Nye NAV Narvik.pdf; 20118.05.16 Fremdriftsolan.pdf;

Heil

Gratangen kommunestyre behandlet sak om velvalg for framtidig samarbeldslgsning for NAV Gratangen | mgte den
21.06.2018 sak nr 30/18. Det ble fattet slikt vedtak:

Gratangen kommune vedtar & inngd samarbeid med Narvik kommune om kommunale sosialfaglige tjenester | et felles
NAV-kontor. Avtale om vertskommunesamorbeid behandles som egen sak dette kommunestyremgtet.

Arbeidet med & implementere samarbeidslgsningen vl starte opp s& snart det er praktisk mulig med sikte pa & vaere |
drift fra arsskiftet.
Mvh

Ole Kristian Severinsen
Rddmann

Gratangen kommune
Nergardvei 2
9470 Gratangen

Tif 95742312

hitps:/jouticak.office.com/owa/?realm=lavangen.kommune.noSexsvur=18ll-cc=1044&maduri=0&path=/mall/search
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1 Innledning

Oppnevnt arbeidsgruppe legger med dette fram forslag til ny organisering av NAV-
kontorene i Gratangen, Lavangen, Salangen, Dyrey og Bardu. Det geografiske
omréadet forslaget omfatter er i det felgende kalt Indre Ser-Troms.

NAV-kontorene i Indre Ser-Troms ble etablert hasten 2007. NAV-kontorene bestar av
Arbeids- og velferdsetaten og de kommunale tjenester som inngar i kontorene, noe
som til sammen danner nasjonens arbeids- og velferdsforvalining. Det fremgar av
Arbeids- og velferdsforvaltningsioven (NAV-loven) § 2, jif. §§ 13 og 14 at NAV-
kontorene skal organiseres som et forpliktende partnerskap mellom stat og
kommune.

2 Bakgrunn

Arbeids- og sosialdepartementet oppnevnte | mars 2014 et ekspertutvalg for &
analysere nasituasjonen i NAV, vurdere utfordringer og endringsbehov og komme
med forslag til forbedringstiltak. Utvalget la sin sluttrapport fram i april 2015 og fastslo
at resultatene av reformen ikke svarte tll forventningene. Utvalget foreslo en rekke
endringer av arbelds- og velferdsforvaltningen. En hovedkonklusjon var at NAV ved
omstilling tii en mer robust og spesialisert organisering, ville skape bedre
rammebetingelser for forbedring av tjenestene.

Ekspertutvalgets forslag Ia til grunn for Stortingsmelding 33 «NAV | en ny tid — for
arbeid og aktivitet» som ble lagt fram véaren 2016. Stortingsmeldinga konkluderte
med at NAV Ikke har klart & oppna hovedmélet med reformen — & fa flere | arbeld.
Virkemidler og organisering har ikke veert rigget for & mgte en samfunnsutvikling med
nye utfordringer for NAV:

Flere har behov for trygdeytelser — gkning i yngre aldersgrupper

Flere innvandrere med svake grunnleggende ferdigheter og sprakutfordringer
Stadig feerre arbeidsplasser for ufaglesrte

Heyt og ekende frafall fra videregaende skole

Mangel pa arbeldskraft innen visse yrker, samtidig med gkende strukturiedighet

Stortingsmeldinga angir en tydelig retning pa utviklingsarbeidet:



Sterre myndighet og handlingsfrihet til NAV-kontorene
Tydeligere arbeidsretting av NAV-kontorene

Vekt pa ledelse og kompetanse i NAV-kontorene

Stere NAV-kontor med bredere kompetansemilje.

Offenslv kanalstrategi (nye digitale Igsninger for kommunikasjon)

Nye digitale Iesninger forenkler kommunikasjon og arbeidsmetoder | NAV og skaper
muligheter for organisatoriske l@sninger over starre geografiske omrader, uten at det
gar ut over servicen overfor innbyggeme. Digitale I@sninger effektiviserer arbeldet og
reduserer ventetider.

Sterre og fesrre NAV-kontor med mulighet for spesialisering og profesjonalisering er
et av virkemidlene for at NAV skal bli bedre til & fa flere i arbeid og aktivitet, og skape
gode brukermeter. Sterre NAV-kontor reduserer sarbarhet ved fravasr og tum-over.

Stortinget har sluttet seg il stortingsmeldingen, men ba regjeringen serge for at
sammenslaing til feerre og sterre NAV-kontor mé veere gjenstand for lokale
vurderinger og beslutninger.

Partnerskapet mellom stat og kommune skal fortsatt besta, og kommunene og NAV-
Troms har en felles forplikielse til & bli enige om nye organisasjons- og
kontorlgsninger. Sammenslaing av kontor skal skje, enten som feige av
sammenslaing av kommuner eller ved interkommunale avialer etter
vertskommunemodeilen.

3 Organisering av forprosjektet

NAV Troms har i samarbeid med radmennene i Troms utarbeldet organisering og
mandat for forprosjektet «utvikling av NAV-kontor — Ny organisering av tjenesten i
Troms». Dokumentet er udatert, men har benevnelsen «versjon 2.0». Forprosjektet
er organisert med styringsgrupper, referansegrupper 1 og 2 og arbeidsgrupper. For
Indre Ser-Troms vil det si falgende sammensetning:

Styringsgruppe: Fylkesdirektgr NAV Troms, radmennene i Indre Ser-Troms og to
representanter for de ansatte (en for de statlige ansatte og en for de kommunale).
Arbeidsgruppas leder er sekretser for styringsgruppa.

Referansegruppe 1: Fylkesdirekter NAV Troms, ordfereme og radmennene i Indre
Ser-Troms

Referansegruppe 2: Fylkesdirekter NAV Troms, Fylkesmannen og representant fra
KS

Arbeldsgruppe: NAV-ledeme, 4 representanter for de ansatte (to for de statlige og
to for de kommunale) og en brukerrepresentant.



Gruppenes oppgaver fremgéar av «organisering og mandat for forprosjektets og det
vises for evrig fil dette dokumentet.

Merk! Av «organisering og mandat for forprosjektet» fremgar at det skal gjeres en
egen utredning av grunniaget for inferkommunalt samarbeid mellom Bardu og
Mélselv.

4 Mal

Flere | arbeid og feerre paA kommunale eller statlige stenader er et av kjlernepunktene |
NAYV sitt samfunnsoppdrag. Videre skal NAV-kontoret gjennom sine tjenester bedre
levekérene for vanskeligstilte, bidra til sosial og akonomisk trygghet og at den enkelte
far mulighet til & leve og bo selvstendig, Gjennom bedre brukermgter og
medarbelidere med riktig kompetanse og arbeidsmetodikk, skal NAV-kontorene sin
evne til 4 na de overordnede malene bedres.

Henslkten med en endring av kontorstrukturen er 4 kunne forsterke innsatsen mot
prioriterte grupper som ungdom, innvandrere og langtidsledige, samt bygging av
relasjoner med, og kunnskap om, bedrifter og neeringsliv | et sterre geografisk
omréde enn i dag.

Henslkten er ogsé & skape en organisasjon som er mer robust og mindre sarbar for
fravesr og turnover enn ved dagens struktur.

5 Analyse av nasituasjonen

5.1 Om Indre Ser-Troms kommunene

Arbeidsgruppa har valgt & se de fem kontorene samiet og heller trekke fram likheter
og ulikheter der dette er viktig.

Kommunene i Indre Ser — Troms hadde 9548 innbyggere pr 4. kvartal 2017, en
nedgang pé en person i 2017, Bardu med sine 3879 innbyggere og Salangen med
2226 or til sammen dobbelt s& stor som de andre tre kommunene samlet. SSB
regner med at folketallet i vare fem kommuner vil gke til 9815 personer i 2030, der
Gratangen har den starste befolkningsnedgangen, Lavangen og Dyray en svak
nedgang, Salangen en liten gkning mens folketallet | Bardu vokser med 448
personer.

Utdanningsnivaet i kommunene er forskjellig. | Bardu har 29 % av personer over 16
ar, universitet og hegskole som heyest fullferte utdanningsniva, mens i de tre minste
kommunene er prosenttallet ca. 20.



Alle kommunene har de siste arene bosatt flyktninger noe som har veert positivt for
folketallsutviklingen.

Kommunen er den dominerende arbeidsgiver i alle kommunene, i Bardu med
forsvaret i tillegg. De aller fleste arbeidsgivere ansker faglaert arbeidskraft og
arbeidsmarkedet for ufaglearte er svasrt begrenset.

De naeringer som synes & vokse mest, er innenfor turisme og den bla sektor, en
sektor som domineres av utenlandsk arbeldskraft. | tillegg tappes distriktene for
statlige arbeidsplasser og arbeidsplasser relatert til offentlig tienesteyting som
skatteetaten, NAV, post, bank etc.

Det offentlige kommunikasjonstilbudet innad i og mellom vare kommuner er déarlig
utbygd. Dette gir utfordringer for de som ikke disponerer egen bil til & komme seg til
arbeid og til & benytte de offentlige og private tjenestetiibudene. Sjevegan
videregaende skole gjer at Salangen er «en vinner» nar det gjelder offentlig
kommunikasjon ved at det fra alle kommunene i Indre Ser-Troms gar buss inn til
Sjevegan om morgenen og ut til kommunene om ettermiddagen.

5.2 Pendlerstresmmer

Det er en betydelig pendling Innenfor Indre Sgr-Troms men ogsé ut av dette omradet
fil nabokommunene og byene Tromsg, Harstad og Narvik. Det er vanskelig &
definere disse fem kommunene som en arbeidsmarkedsregion med klare grenser
mot andre arbeidsmarkedsregloner.

Tallene gir nedvendigvis ikke et helt riktig bilde av pendlersiremmene da det er
arbeidsgivers kontoradresse som definerer i hvilken kommune folk jobber.
Eksempelvis pendler 50 personer til Oslo og Trondheim i de 5§ kommunene.

Utpendilng |
Bort: é’j j$f$j§/;{,!if;/,!/{£ % fifjm
1919 Gratangen 15 | 12 | 7 34| 12 | 6 5 6 397




innpendling |

/
Jobbert ijfj s"’j $j .&!i{é’jijsj !jif fl

sUm
1919 Gratargen 29 19 19 334 | 12 413
1920 Loabik - Lavangen | 7 12 |271| 7 | 30 320
1922 Bardu 21 6 11 |1661]| 48 89 7 11 1833
1923 Salangen 7 9 ] 59| 33 |776 8 30 |15 938
1926 Dyray | g 14 | 287 | 7 317

Det tydeligste trekket ved tabellene er at de fleste arbeider i den kommunen de bor i.
Deretter gar pendlerstremmen i hovedsak til en av nabokommunene, eksempelvis
pendler 39 personer fra Gratangen til Narvik kommune.

5.3 Kommunale og statlige tjenester | kontorene.

Statlige tjenester: De fem kontorene har alle tjenestene felles for NAV-kontor.

NAV Salangen har i tillegg habilitets- og diskresjonssaker for
NAV Tromsg f.nr. 20 — 31 og NAV Bardu for NAV Harstad f.nr 1-
15.

Rédgivende overlege har kontorplass i NAV Dyrgy og omfattes
ikke av denne utredningen.

Kommunale tjenester:

Alle foem kontorene har alle tjenester felles for NAV-kontor, dvs.
det ansvarsomradet som fremgar av Lov om soslale tjenester |
NAV (Minimumslgsningen).

| tillegg har alle kontorene unntatt Lavangen, vedtaksmyndighet
etter helse- og omsorgstienestelovens kap. 10 — Tvangstiltak
overfor rusmiddelavhengige. NAV Bardu har ogsé seerskilt
oppfelging av rusmisbrukere (ruskonsulent) | kontoret samt
avlastningstiltak etter helse- og omsorgstjenesteloven.




NAV Dyrey har Husbankens startl&n og tilskuddsordninger samt
bostetteordningen i kontoret, og saksbehandler ogsd kommunalt
byggetilskudd.

Flyktningetjenesten i Bardu er ikke en integrert del av NAV-
kontoret, men har NAV-leder som nearmeste leder.
Integreringstjenesten i Lavangen er organisert i NAV-kontoret.

5.4 Kommunale og statlige ansatte.

Alle fem kontorene er smé, det sterste er NAV Bardu med 7,1 &rsverk fordelt p4 8
ansatte og de minste er NAV Gratangen og NAV Dyrey med hver 3 arsverk. Totalt
arbeider 24 personer | NAV kontorene i Indre Sgr-Troms fordelt pa 12,7 statlige
arsverk og 9,7 kommunale arsverk for & l@se de oppgavene som er nevnt under
punkt 5.1.

NAV-lederstillingen i Bardu og Salangen er midlertidig delt, og pr d.d. har NAV leder i
Gratangen permisjon og NAV-leder i Dyray leder NAV Gratangen midlertidig.

Kompetansen i kontorene méa karakteriseres som god. De fleste medarbeiderne har
minimum 3-ars hgyskoleutdanning og naart samtlige velledere har gjennom lang
erfaring fra yrket og gjennomferte kompetansetiltak, opparbeidet seg en god
veilederkompetanse.

Utfordringene for kontorene er ogséd sammenfallende:

L]

® ®» @ @

Alle kontorene synes a ha begrenset kjennskap til og kunnskap om
virksomheter og bedrifter ut over kommunegrensen.

Kontorene har behov for gkt juridisk kompetanse

Stadige endringer i arbeidsmater, rutiner og dataverktey stiller utfordrende
krav til den enkelte veileders kompetanse.

Fa veiledere & fordele oppgavene pa, gjer speslalisering/teamarbeid
vanskelig.

Kontorene er sarbare ved ferieavvikling og annet fravesr.

Pkende ettersparsel etter skonomisk radglving/ gjeldsradgiving.

@kende behov for langvarig bistand til forvaltning av personlig gkonomi.
Et etablert og kanskje gkende rusmilja | alle kommunene skaper utfordringer
for NAV kontorene.

Avtaleverk

For de statlige ansatte er det utarbeidet omstillingsavtaler som gir rettigheter til de
som fér lengst pendlingsvei. Det er ingen allmenngyldig omstillingsavtale for
kommunalt ansatte, men det finnes eksempler pa slike avtaler | vart omrade | f.m.



etablering av interkommunalt samarbeid. En mulig méte & lese dette pa er at
kommunene og organisasjonene sammen bestemmer seg for &4 feige den statlige
omstlllingsavtalen for de kommunalt ansatte | NAV.

Det viktigste malet for NAV har siden etableringen veert flere i arbeild og fearre pa
stenad. | s& mate skéarer kontorene i var region naturligvis noe forskjellig.

Det enkelte kontor opplever & ha god oversikt over sine brukere og situasjonen for
gvrig i omradet. Vi mener det bidrar til at vi gir rett hjelp til rett tid | de fleste tilfeller.

Bardu og Dyrpy er de kontorene som har lavest utbetaling av skonomisk sosialhjelp i
forhold til antall innbyggere, Bardu lavest i Troms. Salangen ligger pé gjennomsnittet
i Troms mens Lavangen og Gratangen har hgyere sosialhjelpsutgiftene pr Innbygger.

Bosetting av flyktninger i den enkelte kommune har stor innvirkning pa utgiftens til
gkonomisk sosialhjelp. | 2014 bosatte Lavangen kommune 60 personer mens Dyrgy
bosatte de farste flykiningense i 2016. Nar disse er ferdige med
introduksjonsprogrammet hesten 2018, vil utgiftene til skonomisk sosialhjelp oke i
Dyroy dersom de ikke klarer & skaffe seg arbeld. Salangen og Bardu har mottak for
fiyktninger og har over lang tid bosatt et stort antall flyktninger, noe som har pavirket
sosialhjelpsutgiftene.

Fra 2018 bosettes det langt feerre | vare 5 kommuner, men en ma alltid vesre
forberedt pa en ny flykiningestram | tillegg til de utfordringer som familiegjenforening
for fiyktningene skaper.

Bardu er den kommunen | Troms som har lavest andel av yrkesaktiv befolkning pa
statlige ytelser, det vil si sykepenger, arbeldsavkiaringspenger, ufaretrygd,
dagpenger og stenad til enslige forsergere, mens Salangen er 4. lavest i Troms. Her
er de tre minste kommunene pé& den andre siden av skalaen der antallet personer i
yrkesaktiv alder pa statlige ytelser er svaert hayt.

Endringer i Lov om supplerende stenad og innen dagpenge- og
arbeidsavklaringspengeomradet vil fere til at kostnadene i starre grad overferes fra
stat til kommune.

Lavangen er samisk forvaltningsomréade som et nyit NAV kontor ma forvalte pa en
god mate.



6 Vurdering av tre alternative modelier

Som tidligere nevnt er hensikten med en endring av kontorstrukturen & kunne
forsterke innsatsen mot prioriterte grupper som ungdom, innvandrere og
langtidsledige, samt bygging av relasjoner med, og kunnskap om, bedrifter og
naeringsliv i et starre geografisk omrade enn | dag.

Hensikten er ogsé & skape en organisasjon som er mer robust og mindre séarbar for
fravaer og turnover enn ved dagens struktur.

Samtlige medarbeidere har [ to arbeidsverksted vurdert fordeler, ulemper og risikoer
av tre ulike modeller:

1. Et kontor for hele Indre Sgr-Troms
2. Etkontor med et avdelingskontor
3. Beholde dagens struktur.

Analysen hadde utgangspunkt i ulike perspektiv: brukerperspektiv,
produksjonsperspektiv, medarbelderperspektiv, kompetanseperspektiv, tjenester il
arbeldsglvere, malgruppe ungdom, innvandrere, samarbeidspartnere samt
pkonomiperspektivet.

Resultatet fra arbeidsverkstedene finnes i vediagte tabell. Det er her redegjort for
fordeler, ulemper og risiko ved de 3 modellens, og vurdert dem opp mot hverandre.

7 Beskrivelse av foretrukket modell

Arbeidsgruppa ser modell 1 — Et kontor for hele indre Ser-Troms som den ideelle
fremtidige modellen for & kunne organisere NAV sine tjenester pa en optimal mate.
Modellens svakhet er imidlertid at den omfatter et relativt stort geografisk omrade,
slik at tilglengeligheten til kontoret for brukere som har lengst vel blir redusert. For
noen ansatte vil ogsa arbeidsveien bli relativt lang. Modell 2 - Et kontor med et
avdelingskontor vil redusere disse ulempene. VI vil derfor naarmere beskrive fordeler
og ulemper for begge disse modellene, og hvordan ulempene kan reduseres. Ut over
denne beskrivelsen vises til vedlagte matrise over fordeler, ulemper og risiko med
vurderte modeller, jf. pkt. 7 ovenfor.



Ved & sld sammen dagens fem kontor tll ett kontor vil man fa et kontor med vel 20
medarbeidere. Dette er forisatt et relativt lite kontor, man anses & veere stort nok til at
det gir gode muligheter til & kunne realisere méalene for endring av kontorstrukturen.
Det gir muligheter til 4 etablere team bestdende av ansatte med ulik kompetanse
bé&de innenfor det kommunale og statlige ansvarsomradet. Formalet med slike team
er & gi bedre og mer helhetlige tjenester til de prioriterte gruppene. Som nevnt er
dette farst og fremst ungdom og Innvandrere som star utenfor skole og arbeidsllv,
samt langtidsiedige. En hey andel av de som faller inn under disse gruppene sliter
ogsa med sosial problematikk og har behov for samordnede og helhetlige tienester
fra NAV, i tillegg til koordinerte tjenester fra det svrige kommunale tjenesteapparat.

Selv om NAV-kontorenes arbeidsoppgaver er lovregulert og pa statlig side svsert
detaljstyrt, er erfaringen til de NAV-ledere som har fatt anledning til 4 lede flere
kontor, at kontorene er forskjellige. Dette gjelder bade kultur, arbeidsméter og
praksis. Et sterre kontor vil sikre sterre grad av likebehandling og mer ensartet
praksis, bade ovenfor personbrukere og arbeidsgivere. En stor andel av
arbeidsgiverne | omradet vart sysselsetter personer fra mer enn en kommune. A
matte forholde seg til flere NAV-kontor med ulike arbeidsméter og noe ullkt syn pa
hvordan ting skal lzses, er en betydelig ulempe for disse arbeidsgiverne.

Et sterre fagmilje og flere & drefte saker og problemstillinger med, vil forventes a gi
okt samlet kompetanse og trygghet i arbeidet. Et samlet kontor vil gjere det lettere &
sikre gode tjenester | ferier og ved annet fraveer.

Ulempene med et sammensléatt kontor er som nevnt geografi. Selv om digitalisering
av NAV sine fjenester gjer at langt faorre har behov for fysisk & oppseke sitt NAV-
kontor, er det fortsatt mange som har behov for det. Blant de som trenger tettest
oppfelging fra NAV finner vi de minst mobile og digitale brukerne. | en modell med et
kontor mé disse brukerne mates der de er, det vil si der de har muligheter til & mete
NAV. Det kan farst og fremst skje ved at ansatte reiser ut og har kontordager i de
evrige kommunene. Med dagens dataverktey stilles ikke andre krav til kontoriokaler
enn at det er plass og tilgang til sikkert internett, samt at kravene til sikkerhet for de
ansatte ivaretas.

For mange av medarbelderne medfarer denne modellen at de vil fa nytt kontorsted,
noe som Innebasrer lengre vei il jobb for de fleste. For noen vil skningen veere
betydelig. Dette kan dempes noe ved at det i sterre grad enn i dag gis anledning til
hjemmekontor, samt at det tas hensyn til de som har lengst vei ved organisering av
kontordager ute | kommunene.



Ved etablering av et hovedkontor med et avdelingskontor vil flere brukere ha et
kontor | sin egen kommune og mulighetene for fysisk & besgke kontoret er lettere for
disse brukerne. Det vil ogsé veere fearre ansatte som far lengre reisevei enn i dag.
Ogsa i en slik kontorstruktur mé& ansatte reise ut og ha kontordager i de svrige
kommunene.

Ut over dette har en slik lasning klare fordeler sett opp mot dagens struktur, i liket
med full integrasjon | ett kontor. Fordelene er imidlertid ikke s&4 fremtredende som ved
etablering av ett kontor. Med avdelingskontor vil det veere mer utfordrende & fa til en
hensiktsmessig organisering av arbeidet. Som nevnt dreier det som om ca. 20
ansatte totalt. Dvs. at en relativ liten enhet blir delt pa to plasser. Det mé gis
fullverdige tjenester i begge kontorene dersom henslkten skal veere & redusere
avstanden for alle brukere med behov for tienester fra et NAV-kontor.

Spesielt ma nevnes at mulighetene tll 4 etablere tverrfaglige team fortsatt er til stede,
men arbeidet [ teamet vanskeliggjeres nar mediemmene har forskjellige arbeldssted.

For i sterst mullg grad &4 oppna de samme fordeler som ved full integrasjon méa
hovedkontoret ha plass til ukentlig & kunne samie alle ansatte. | dag har alle kontor
stengt for drop-in samtaler en eller to dager | uka. Ved a samordne dette vil man
kunne samle de ansatte pa disse dagene.

7.3 Arbeidsgruppas forslag til modell

Arbeidsgruppa er delt i sitt syn pa hvilken modell som ber velges, men hele gruppa er
enig i at begge modellene er akseptable og pa en god méte vil imgtekomme
maélsettingene med & etablere ny kontorstruktur.

Det er ogsa enighet om at begge modellene ma suppleres med kontordager ute i de
kommunene som ikke har NAV-kontor.

Arbeldsgruppa peker videre pa at de kommunale tjenester som skal ivaretas i en ny
kontorstruktur mé veere lik for alle kommunene og det anbefales minimumslesning,
dvs. de oppgaver som falger av lov om sosiale fjenester i NAV.

Med bakgrunn i geografi og bosettingsstruktur mener en samlet arbeidsgruppe at det
kun er Setermoen og Sjevegan som er aktuelle kontorsted i begge modellene.



Forhoid som taler for Setermoen ved modell 1 er at Bardu utgjer tyngdepunktet nar
det gjelder folketall og at avstanden til Salangen som er den nest sterste kommunen
lkke er sa stor, Forhold som taler for Sjgvegan er en mer sentral geograflsk
plassering. For Lavangen og Dyrgy er avstanden kortere enn til Setermoen, men det
for Gratangen er noksa lik avstand, noe avhengig av hvor i Gratangen man bor. For
Model 2 har det sannsynligvis liten betydning for brukere om hovedkontoret ligger pa
Setermoen eller Sjevegan, men for ansatte i Dyrey og Lavangen er det kortere fil
Sjevegan og det séledes vil vaere en fordel at hovedkontoret ligger pa Sjevegan.

Arbeidsgruppas medlemmer har ikke klart & enes om lokalisering da de legger ulikt
vekt pa fordeler og ulemper med lokalisering pa4 Setermoen henholdsvis Sjgvegan.
Det skal Ikke stlkkes under en stol at lokalpatriotisme ogsé spliler en rolle her.

8 Viktige aktiviteter | gJennomferingsprosjektet

| mandatet for forprosjekiet legges det opp til at forslaget til ny kontorstruktur skal
behandles i partnerskapene og kommunestyrene fer 1.7.2018. Planlegging av
giennomferingsfasen og ansettelse av NAV-leder for de nye kontorene skjer fra
1.8.2018.

Punkter som vil matte gjennomferes i den fasen er listet opp nedenfor:

- Detaljering av tjenesteinnhold; arbeidsprosesser/metoder, logistikk,
kontorrutiner, samhandling med interne/eksterne mv.

- Fysisk utforming og klargjering av lokaler

- Data og telefoni

- Organisering og personallap; tildeling av roller og arbeidsoppgaver

- Kultur og kompetansebygging

- Helse, milje og sikkerhet

- Detaljbudsjett for prosjektet og rutiner for skonomirapportering

- Flytteplan

- Kommunikasjonsplan

- Med mer

Tidspunkt for etablering av/innflytting i nytt kontor er sveert vanskelig & antyde og
avhengig av de beslutninger som tas, klargjering av lokaler og hvor i keen en havner
for klargjering av datasystemene etc.



9 Avslutning

Arbeldsgruppens rapport om ny organisering av NAV-fjenestene i Indre Sgr- Troms
legges fram til behandling i NAV Troms og administrativ og politisk behandling i

kommunene.

Indre Sgr-Troms, den 15. april 2018

Hakon Einar Haug

Leder NAV-Dyrgy/NAV Gratangen

Leder arbeldsgruppa for Indre Ser-Troms *)
Sign.

Stéle Gabrielsen Randi @stvik

Leder NAV Lavangen NAV Salangen

Sign. Kommiunal ansatterepr.
Sign.

Arild K. Bratsberg Bente Nilsen Gaare

Leder NAV Bardu/NAV SalangenNAV Bardu

Sign. Kommunal ansatterepr.
Sign.

Bodil Bones

NAV Bardu

Tidligere leder NAV Bardu

Sign.

Roger Amo

NAV Lavangen
Statlig ansatterepr.
Sign.

Vibeke Walle
NAYV Bardu
Statlig ansatterepr.
Sign.

* Tidligere leder NAV Gratangen, Jorunn P. Bertelsen ledst arbeldsgruppa til hun glik ut | permisjen 11. mars 2018.



NAY Salangen, Lavangen og Dyroy pa
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- Mandat for hovedprosjektet
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1 Innledning

Kommunestyrene i Salangen, Lavangen og Dyrgy har besluttet a sla sammen NAV-kontorene
pa Sigvegan, Tennevoll og Brgstadbotn til ett kontor pa Sjgvegan. Vedtakene forutsetter en
I#sning med interkommunal avtale etter vertskommunemodellen (Kommuneloven § 28-1b)
mellom kommunene for kommunale tjenester i det nye kontoret. Vedtakene i
kommunestyrene var basert pd anbefalingen fra forprosjektet for ny kontorstruktur | Indre
Sgr-Troms. Forpros|ektet omfattet dermed ogsd kommunene Gratangen og Bardu, og
konkluderte med et nytt kontor for alle kommunene i omradet — med hovedkontor pa
S|gvegan og avdelingskontor p3 Setermoen. Kommunestyrene i Gratangen og Bardu har
imidlertid i ettertid besluttet & samarbeide med andre kommuner. Dette dokument
beskriver ansvar og aktiviteter ved sammenslaing og etablering av nytt kontor for Salangen,

Lavangen og Dyroy

2 Hovedmadl for NAV Salangen-Lavangen-Dyrgy
Flere innbyggere | arbeld og aktivitet - faerre pd kommunale og statlige ytelser

NAV Salangen, Lavangen og Dyrgy skal etablere et Igsningsdyktig og moderne NAV-kontor
som bidrar til at flest mulig innbyggere kommer | arbeld og blir selvforsgrget.
Malformuleringen | forprosjektet skal konkretiseres av prosjektgruppen i hovedprosjektet.

NAVs visjon handler om & gi mennesker muligheter, og NAYV sitt hovedmdl er G fa flere i
arbeid og feerre pd stonad, De siste 10-15 drene har det skjedd endringer | utfordringsbildet
for tjenestene NAV skal levere, noe som stliler krav til mer kompetanse, gkt kvalitet |
brukermgtene, digitale tlenester og at NAV rykker neermere arbeidsmarkedet. NAV-
kontorene skal kunne tiiby mdirettet, profesjonell og spesialisert oppfelging. For brukere med
manglende kvalifikasjoner er det viktig at NAV kan tilby kompetansehevende tlitak eller sikre
overgang til utdanning.

Formdlet med et interkommunait NAV-tlibud er 4 etablere et myndlg og lgsningsdyktig NAV-
kontor som bidrar til at flere kan komme i arbeld og bll selvforsgrget. Et stgrre
kompetansemiljg kan legge til rette for mer spesialisering, forskningsbasert og metodisk
oppfelging av brukere og bedre tfenester for arbeldsgivere.

En strategisk retning for et interkommunalt NAV-tilbud kan veere:

1 Rykke nzermere arbeldsmarkedet og arbeidsgivere

2. Stgrre lokal frihet til § tilpasse tjenester til brukerens behov

3 Mindre styring og mer ledelse

4. @kt oppmerksomhet pé brukeren, ikke pd system

5. Sikre kunnskapsbaserte tjenester og kompetanse i mgte med brukerne



3 Organisering av prosjekt for nye NAV Salangen, Lavangen og Dyray
Prosjektet etableres med styringsgruppe og prosjektgruppe.

.Oppdragsgiver: R&dmennene | Salangen, Lavangen og Dyrgy og fylkesdirektgren | NAV
Troms.

Styringsgruppen: Fylkesdirektgr Grete Kristoffersen, Frode Skuggedal, rddmann i Salangen,
Erling Hansen, rddmann i Lavangen, Tore Uthaug, rddmann i Dyrgy, ........ , NAV-leder samt
to representanter for medbestemmelsesapparatet .........

Styringsgruppen beslutter milepzelplan, aktivitetsplan og prosjektbudsjett for prosjektet, og
avgjor gvrige prinsipielle forhold knyttet til prosjektgjennomfgringen. Styringsgruppen
beslutter navnet pa det nye NAV-kontoret. Styringsgruppen utarbeider forslag tll
samarbeids- og partnerskapsavtale mellom NAV Troms og den kommunen som blir
vertskommune for de kommunale tjenestene i kontoret. Radmennene | de tre kommunene
utarbelder vertskommuneavtale for behandling | kommunenes politiske fora innen utgangen
av 2019.

Fremtidig leder for de nye kontoret leder gjennomfaringsprosjektet.

Prosjektgruppe: NAV lederne i de tre kontorene, Arild Bratsberg, Stdle Gabrlelsen, Hakon
Einar Haug samt en statllg og en kommunalt ansatt fra hvert kontor. ................ leder
prosjektgruppas arbeid, og legger saker frem for styringsgruppa som har
beslutningsmyndighet. Prosjektgruppa har ansvaret for gjennomfgring av planlegging og
glennomfgring av prosjektaktiviteter.

Prosjektleder Innhenter rid og veiledning fra spesialkompetanse i regionen samt statte til
prosessveiledning fra NAV Troms underveis i arbeidet og ved behov.

Medbestemmelse og medinnflytelse: Medarbeidernes rett til medbestemmelse og
medinnfiytelse skal ivaretas | henhold til Hovedavtalen for stat og kommuner og
«Omstillingsavtale for arbeids- og velferdsetaten». Medbestemmelse Ivaretas | styringsgruppa,
og medinnfiytelise lvaretas i prosjektgruppa. Det statlige medbestemmelsesapparatet har |
forhandlinger delegert medbestemmelse til lokalt niva.

Brukere og gvrige interessenters medvirkning. Brukerorganisasfoner og ¢vrig interessenter
Informeres og heres underveis | prosjektarbeidet. NAV Troms sitt brukerutvalg inngar i
referansegruppa til prosjektet, og Inviteres til 4 delta pa prosjektgruppemgter der det
vurderes som hensiktsmessig.



4 Partenes ansvar for prosjektgjennomfgringa
Partene er | fellesskap ansvarlig for 4 etablere gode NAV-tjenester for befolkningen i
Salangen, Lavangen og Dyrgy jfr. NAV-loven.

4.1 Prosjektstatie

Partene bidrar til prosessveiledning i prosjektarbeldet. NAV Troms og kommunene bidrar
med spesialkompetanse, rad og velledning p& omrader der det er behov undervels |
prosjektet.

4.2 Prinsipper for partenes skonomiske ansvar 1 prosjektfasen og i drift
Gjeldende prinsipp for kostnadsfordeling 1 partnerskapet mellom NAV og kommunene
viderefgres. Nar det gjelder kostnader ved gjennomfgringen av prosjektet, baerer partene
ansvaret for lgnn og reiseutgifter | henhold til arbeidsgiveransvaret og gvrige kostnader
deles etter drsverksmodellen.

| etterfglgende driftsfase gjelder fordeling etter rsverksmodellen Ignn for felles leder,
huslele (inkludert vedlikehold), driftsutgifter, datautstyr og felles kompetansehevende tiltak
mv. Kostnader knyttet til ulike statlige og kommunale systemer baeres av partene hver for
seg.

5 Overordnet milepaelplan

Prosjektgruppa lager detaljert milepzelplan og budsjett for prosjektaktivitetene. Planen
legges fram for styringsgruppa for behandling innen utgangen av januar 2019. Akt planarbeid
skal vaere ferdigstilt til 1.3.2019 Nytt kontor etableres fra 1.10, 2019.

Prosjektgruppa tar utgangspunkt i fglgende hovedmilepasler:

6 Viktige prosjektaktiviteter
Aktivitetsplanen skal omfatte en rekke aktiviteter. Dette kapittelet omhandler noen
aktiviteter som Ikke kan utelates. Listen er ikke uttgmmende.

6.1 Statlig og kommunal tjenesteinnhold/arbeidsoppgaver og organisering
Prosjektgruppa utarbelder en oversikt over kommunale og statlige arbeidsoppgaver |
kontoret. Oversikten over kommunale arbeldsoppgaver danner utgangspunkt for
utarbeidelse av vertskommuneavtale. Oversikten danner ogsa utgangspunkt for
partnerskaps- og samarbeidsavtale, og organisering og arbeidsfordeling mellom
medarbeiderne | kontoret. Vertskommuneavtale ma behandles i kommunestyrene i tre
kommunene fgr sgknad om sammenslaing sendes til Arbeids- og velferdsdirektoratet — fgr
utgangen av 2018.



6.2 Personallgp - innplassering av medarbeidere

Partene er enige om at alle faste medarbeidere som i dag er ansatt | NAV Salangen,
Lavangen og Dyray skal beholde stillingene, men medarbelderne mé forberede seg pa
endringer i oppgavefordelinga i det nye kontoret.

Prosjektgruppa utarbeider organisering av oppgaver i det nye kontoret | henhold til rutiner
fastsatt i Omstillingsavtale for arbeids- og velferdsforvaltningen. Medarbeidernes leder
giennomfgrer individuelle orienteringssamtaler der arbeidsgivers og medarbeiders
Individuelle interesser samstemmes. Medarbelderen underrettes om innplassering |
individuell beslutningssamtale. Eventuelle behov for kompetanseheving iverksettes.
Innplassering av medarbelderne skal veere ferdig til 1.8.2019

6.3 Kultur og kompetansebygging

Prosjektgruppa planlegger og giennomfgrer aktlviteter for & bygge et godt arbeidsmilje og en
enhetlig og positiv kultur som underbygger NAVs visjon og prinsipper for samhandling pa
tvers av arbeldsoppgaver og enheter. Det skal ogsa veaere sterkt fokus pa kompetansebygging
og faglig samarbeld I prosjektet. Velledningskompetanse og digital kompetanse vil std
sentralt | kompetanseutviklingen som gjelder alle medarbeidere.

6.4 Klargjering av nye kontorlokaler

Det nye kontoret lokallseres pa Sjgvegan. Dagens lokaler i Salangen er Ikke hensiktsmessig
for det nye kontoret. | tillegg gdr leieavtalen med «Huset mot havet» ut 1.9.2019.
Prosjektgruppen ma utarbeide et romprogram med utgangspunkt | direktoratets krav tl
antall kvadratmeter pr ansatte i NAV-kontorene — altsd maksimalt .... Kvadratmeter pr
ansatt. Frist for ferdigstillelse av romplan settes til 1.12.2018. NAV Troms innhenter deretter
tiibud fra lokale elere av naeringsbygg og giennomfgrer forhandlinger og utforming av ny
leiekontrakt. Det ma forventes tidkrevende behov for ombygging og klargjgring av lokaler.

Prosjektgruppa utarbelder plan for mgblering/utrustning av nye lokaler med fokus pa mest
mulig gienbruk av eksisterende mgbler og utstyr i de to kontorene.

6.5 Data og telefoni - det mobile kontor

NAYV Salangen, Lavangen og Dyrgy skal benytte seg av mobile Igsninger for data og telefonl.
Det vil Ikke bii lagt opp nettverk for tynnklienter {Igsningen fases ut ved utgangen av 2019)
Tridlgst nettverk med god kapasitet er en forutsetning god drift. Infrastruktur for data og
telefon tilpasses mobilitetsigsningen.

6.6 Arkiv

Arkivene — bade for den statlige og kommunale delen av kontorene avsluttes — pakkes ned
og ryddes i henhold kommunale og statlige arkivplaner. Det forutsettes at prosjektgruppen
ser pa Igsninger for digitale arkiv for det nye kontoret — ogsa pa den kommunale delen av
virksomheten. Prosjektgruppen nedsetter en arbeidsgruppe som seerskilt jobber med
avslutning av de gamle arkivene og etablering av nytt digitalt arkiv.



6.7 Helse, miljg og sikkerhet
Rutiner for & ivareta alle forhold knyttet til HMS beskrives. Dette gjelder:

Rutiner for oppfelging av sykmeldte

Nzervaersarbeid

Arbeidsmiljgtiltak

Sikkerhet for brukere og medarbeidere; herunder personvern og dataslkkerhet

6.8 Kommunal IT

IT-konsulenter i kommunene skal i samarbeid med ressurspersoner hos NAV Troms og
direktoratet forberede hvordan overfgring av innbyggere skal skje i kommunale
dataprogram. Kommunene vurderer tidlig behov for innkj@p av ny programvare med
funksjoner for Digisos (digitale sgknader p sosialstgnad) og digitalt arkiv for sosialsakene.

6.9 Flytteplan og avvikling av dagens lokaler
Det utarbeides plan for fiytting til nye lokaler og avvikling av de gamle. Ansvar fordeles.
Flyttingen omfatter:

Inventar og kontormaskiner

Kontormaterialer og rekvisita

Arkivmaterlale — kommunalt og statlig

Datautstyr - skjermer, tynnklienter, skrivere, beerbart utstyr mv
Diverse

6.10 Budsjettering av prosjektet
Prosjektbudsjett utarbeldes og godkjennes av styringsgruppa. Frist 1.3.2019.

7 Informasjonsplan
NAV Troms bistar prosjektet med utarbeldelse av informasjonsplan.

8 Risikovurdering
(Pros]ektgruppa vurderer risiko | prosjektet)

Rislko vurderes ut fra felgende faktorer:

1

2

Sannsynlighet/Konsekvens Ubetydelig Betydallg Kritisk

Liten




Stor

Grgnn = akseptabel risiko. Gul = middels rislko som bar falges opp med tiltak.
Red = uakseptabel rislko hvor tiitak er pdkrevet.
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Sakens fakta:

Lov om bameverntjenester § 1-1 pAlegger kommunene at barn og unge “fir nadvendig hjelp
og omsorg til rett tid”, Hvis barn og unge stir ovenfor en akutt krise eller blir utsatt for grov
omsorgssvikt, vil begrepet “rett tid” veere bide dagtid, kveld, natt, helg og heytider.

De siste drene har det kommet flere skriv og presiseringer i forhold til at kommunen m4 ha
akuttberedskap for barn i krise utenom barneverntjenestens kontortid.

Barne-, likestillings og familiedepartementet (BLD) sendte i juni 2014 brev til Fylkesmenn og
kommuner om behovet for akuttbistand: “For at barn som er i krise skal f& hjelp sa tidlig som
mulig, mA kommunen ha tilstrekkelig beredskap til at nedvendig hjelp kan gis ogsé utenom
kontortid. Kommunen mé serge for & organisere denne hjelpen slik at behovet for akuttilbud
blir ivaretatt til barnets beste”. Kravet er presisert i Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
datert 11.06.2016, som har bakgrunn i forsvarlighetskravet som ble tilfeyd i Lov om
barneverntjenester §1-4 i 2013.

Alarmtelefon for barn og unge 116 112 ble opprettet i 2009, og er landsdekkende. For
kommuner som ikke er med i en ordning med bamevernvakt, blir henvendelser utenom
kontortid besvart av barnevernvakta i Kristiansand. Alarmtelefonen kartlegger hvert &r hvilke
kommuner som har beredskap for barnevern. Det har vist seg & veere variasjoner fra dr til &r, og
ordninger med bakvakt eller at barnevernledelsen kan kontaktes av instanser utenom
&pningstid har vist seg 4 veere ustabil lesning over tid (Rapport om akuttarbeid i kommunalt
barnevern 2014).

I dette felles saksfremlegget foreslas det & opprette en interkommunal barnevernberedskap.
Denne felles beredskapsordningen gjelder for kommunene Malselv, Serreisa, Dyray, Ibestad,
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Salangen, Lavangen, Gratangen og Bardu. Salangen kommune blir vertskommune for
ordningen, evrige kommuner vil bli samarbeidskommuner i henhold til kommuneloven.

Vertskommunesamarbeidet er hjemlet i Kommunelovens § 28-1. Denne saken gjelder
administrativt vertskommunesamarbeid etter kommuneloven § 28-1 b. Hovedprinsippet er at
kommunestyret i samarbeidskommunene delegerer myndighetsutevelsen innenfor et gitt
omréde til vertskommunen, Kommuneloven stiller krav til at det inngés en egen avtale om
denne type samarbeid.

Avtaler om administrativt vertskommunesamarbeid krever politisk vedtak i alle kommuner
som deltar i dette samarbeidet. For de kommunene der barnevernet allerede er organisert
interkommunalt, er det en styrke for saken dersom samarbeidsavtalen behandles i
kommunestyrene.

Drift av interkommunal akuitberedskap inneholder flere underliggende problemstillinger som
ma leses. Det er dermed behov for underliggende tilleggsavtaler som regulerer detaljene i
samarbeidet. En underliggende avtale kan veere en tjenesteavtale som inngas p& administrativt
nivd. Eksempler p4 slike kan vere innen opplaring, rutinebeskrivelser med mer.

Utredningsarbeidet for den interkommunale beredskapsordningen har veert ledet av Bardu
kommune, mens prosjektet som helhet har vart ledet av en styringsgruppe bestdende av
rddmenn.

RéAdmannens vurderinger:

Basert pé arbeidet i styringsgruppen, fremstar barneverntjenesten i dag som faglig kompetent
og fleksibel. Dette bidrar til tillit og trygghet for befolkningen. Samtidig er tjenestene sma og
barnevernleder har per dags dato barnevernvakt 24/7. Dette er av BLD vurdert il 4 ikke veere
en forsvarlig tjeneste for kommunene.

Heldegns akuttberedskap innen barnevern er ressurskrevende samtidig som det kreves hay
kompetanse hos de ansatte. Det er derfor utfordrende for den enkelte kommune 4 organisere
dette alene. Det er per i dag ingen lovkrav knyttet til degnberedskap i kommunene hva angér
barnevernsvakt., Akuttberedskapen i den enkelte kommune har per i dag veert basert pé at
barnevernleder eller stedfortreder kan ringes etter kontortid. Lov om barneverntjenester krever
ikke at kommunene har beredskap i form av barnevernvakt, men loven stiller krav om at
kommunen skal sikre en akuttberedskap i barnevernet.

Akuttberedskapens kjerneoppgave er & vurdere barn og familiers akutte behov utenom
kontortid. Dette ut ifra barnevernfaglig perspektiv og kriterier i Lov om barneverntjenester.

Det er derfor avgjerende & ha erfarne medarbeidere i beredskapsordning i barnevernet.
Medarbeidere som forstir situasjonen ut fra den informasjonen vedkommende greier & skaffe
frem per telefon. Det er ogsé viktig med kompetente og erfarne medarbeider for & begrense
antall utreiser til kun de situasjonene der det er nadvendig,
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Behovet for spisskompetanse pa hindtering av krisesituasjoner og erfaring fra slike
situasjoner, i tillegg til god bamevernfaglig kompetanse, er nadvendige kvalifikasjoner for &
takle beredskaps kjerneoppgaver.

En interkommunal barnevernberedskap med mange deltakerkommuner vil p& en god méte
bidra til god faglig standard, ekt spisskompetanse for flere og effektiv ressursutnyttelse.
Geografiske avstander kan i enkelte situasjoner bli en utfordring, seerlig ved flere hendelser
samtidig.

Denne utfordringen leses ved at det &pnes for at vakta kan beordre pé en ekstra fagperson ved
akutte situasjoner. Det vil bli utarbeidet egne konkrete rutiner for slike situasjoner.

Pétalemyndigheten er gitt vedtaksmyndighet. Nar barnevernleder eller stedfortreder ikke er
tilgjengelig, som utenfor ordinzer arbeidstid, i helger og i ferier, skal akutte vedtak behandles
av patalemyndighet.

Dersom bamevernsleder eller stedfortreder er til stede overtar en av disse ved akutte
situasjoner.

Denne lgsningen vil sikre kvalitet i avgjerelsene og ivareta beredskapens hensikt. I denne
forbindelse er det innhentet juridisk vurdering fra Salangen kommunes advokat.
Kommuneadvokatens vurdering og tilfoyelse er ivaretatt pd en helhetlig méte i
samarbeidsavtalen.

En interkommunal barnevernberedskap vil innebeere at vaktberedskapen blir en viktig stette og
avlastning for barnevernet i kommunen, og sikrer pd denne méten stabiliteten, forsvarlighet og
kvaliteten i denne tjenesten.

Dkonomiske og administrative vurderinger:

Styringsgruppa har i sine moter veert opptatt av 4 finne interkommunale lgsninger som sikrer
faglig kvalitet, samtidig som lasningen skal vaere gkonomisk gjennomferbar.
Samarbeidsavtalens totale innhold konkretiserer dette felles behovet.

Administrativt vil vertskommunen fordele vaktbelastningen mellom kommunene ut fra
andelen innbyggere i aldersgruppa 0-17 dr. Fordelingen av vakter vil foregé i samarbeid med
den enkelte kommune. Hver kommune vil dermed kun ha ansvar for sine vaktuker med
tilherende kostnader. Denne ordningen gir lav vaktbelastning for de ansatte samt lave
kostnader for den enkelte kommune.

Felleskostnadene er holdt p4 et absolutt minimum, dette for 4 styre ressursene til tjenesteyting
og ikke til administrasjon. Felleskostnadene deles flatt pa antallet kommuner som er med p&

ordningen.

Alternativet til denne lesningen er et mer byrakratisk system med fakturering for rutinemessig
vakt mellom kommunene, noe som er lite enskelig,

Det er krav om at alle kommuner skal ha tilstrekkelig beredskap til 4 hindtere akutte
situasjoner for barn og unge hele dagnet. Alternativet til interkommunal lasning, er at den
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enkelte kommune etablerer egen akuttberedskap. En slik lasning vil vaere mer
kostnadskrevende sammenlignet med en interkommunal lasning, der flere kommuner deler pa
vaktbelastningen og kostnadene.

Samlet sett anbefaler styringsgruppen at det innferes interkommunal beredskapsordning i
barnevernet.

RAdmannen anbefaler derfor at kommunestyret gir sin tilslutning til den fremlagte avtalen for 4
kunne ivareta kravet til forsvarlig tjeneste for akuttberedskap innen barnevern i kommunen.
30.11.2018
Erling Hanssen
ridmann
Levekdrsutvalgets innstilling:

1. Lavangen kommune vedtar aviale om vertskommunesamarbeid om interkommunal

beredskapsordning i barnevernet i trad med vedlagte avtale.

2. Kommunestyret instruerer ridmannen om & gi sine medfelgende fullmakter til
administrasjonssjef i vertskommunen, jf kommuneloven § 28-1 b nr. 3
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AVTALE OM VERTSKOMMUNESAMARBEID OM INTERKOMMUNAL
BEREDSKAPSORDNING I BARNEVERNET

Mellom Milselv, Bardu, Ibestad, Lavangen, Gratangen, Salangen, Serreisa og Dyroy
kommuner er det inngitt avtale om administrativt vertskommunesamarbeid om
beredskapsordning i hht, BVL §1-4. Samarbeidsordningen er hjemlet { kommunelovens
kapittel 5, § 28-1.b. Administrativt vertskommunesamarbeid.

1 Alimenne bestemmelser

1.1 Navn og omfang

De étte komnunene Bardu, Dyrey, Gratangen, Ibestad, Lavangen, Mélselv, Salangen og
Sorreisa samarbeider om interkommunal beredskapsordning i barnevernet. Dette i henhold til
BVL §1-4 og kommunelovens kapittel 5, § 28-1 b.

1.2 Vertskommune og samarbeldskommune

Salangen kommune er vertskommune for samarbeidsordningen mens kommunene Bardu,
Dyrey, Gratangen, Ibestad, Lavangen, Mélselv og Serreisa er samarbeidskommuner. Der det
er inngétt vertskommunesamarbeid om barnevern vil vertskommunen representere
samarbeidet.

Vertskommunen har bestemte oppgaver i forbindelse med administrasjon av ordningen.
Vertskommunen kan levere stottefunksjoner og andre tjenester som bidrar til kostnadseffektiv
drift. Omfang av stettefunksjoner avklares arlig, jfr avtalens punkt 5.3 og budsjettbehandling.

1.3 Formdl

Formilet med samarbeidet er 4 utvikle og drive en beredskapsordning, med tilstrekkelig
beredskap i den enkelte kommune, slik at barn i krise kan fi nedvendig og forsvarlig hjelp til
rett tid. En felles beredskapsordning vil gi bedre og mer kostnadseffektive tjenester enn det
den enkelte kommune kan klare alene over tid.

1.4 Rettsgrunniag

Samarbeidslesningen er opprettet og organisert med hjemmel i kommuneloven § 28-1b
Administrativt vertskommunesamarbeid. Det faglige grunnlaget for samarbeidet hjemlet i
Lov om barneverntjenester (BVL), spesielt §§ 1-1, 1-4 og 2-1.

1.5 Tjenestens oppgaver

Vertskommunen utarbeider en detaljert rutinebeskrivelse for beredskapsordningen,
hovedtrekkene i tjenesten er:

Tjenesten skal ivareta de oppgaver som kommunene er tillagt gjennom BVL nér det gjelder

akutt beredskap utenfor ordineer arbeidstid, i helger og p& helligdager. Tjenesten ytes som
forstelinje tjeneste per telefon. Innholdet i tjenesten er i forste instans veiledning og

ridgivning.



Ved akutte situasjoner kan vakta reise ut og beordre en ekstra fagperson pa vakt. Godkjent
rutinebeskrivelse vil regulere utkalling av ekstra fagperson.

Pitalemyndigheten er gitt vedtaksmyndighet. Nir barnevernleder eller stedfortreder (i
oppholdskommunen) ikke er tilgjengelig, som utenfor ordinser arbeidstid, i helger og i ferier,
skal akutte vedtak behandles av patalemyndighet.

Dersom barnevernsleder eller stedfortreder er til stede overtar en av disse ved akutte
situasjoner.

Dersom personell mé reise ut, eventuelt i samarbeid med politiet, pdleper tariff- og
avtalebestemte godtgjerelser i samarbeidskommunen.

Pébegynte akuttsaker i ordineer arbeidstid skal som hovedregel sluttfares i
oppholdskommunen, s4 lenge ikke sterke hensyn tilsier annet.

Samarbeidskommunen overtar ansvaret for oppfolging av det enkelte barn og eventuelle
iverkzatte tiltak forstkommende virkedag.

1.6 Kontorsted

Tjenesten har hovedkontor 1 vertskommunen, Salangen, Tjenesten skal imidlertid ytes av
personell i samtlige kommuner etter oppsatt vaktliste.

2 Administrasjon

2.1 Organisering av tjenesten

Det er vertskommunen som administrerer vaktordningen. Vertskommunens barnevernleder er
faglig og administrativ leder for {jenesten.

Samarbeidskommunene utpeker blant sine ansatte med barneverfaglig kompetanse det
personell som skal inng# i vaktordningen. De som inngér i vaktordningen utforer

vakttjenesten pa oppdrag av vertskommunen som har instruksjonsmyndighet under utevelse
av vakten,

Samarbeidskommunene har ansvar for 4 melde endringer nér det gjelder innmeldt personell til
vertskommunen.

2.2 Arbeldsgiverforhold

De som inng#r i vaktordningen forutsettes & viderefire sine ansettelsesforhold hos niveerende
arbeidsgiver. Samarbeidskommunene fakturerer ikke vertskommunen for utferte vakter, men
betaler eget vakipersonell ut fra gjennomferte vakter i henhold til vaktlister og godkjente
endringer fra vertskommunen.

Barnevernleder i vertskommunen godtgjeres serskilt okt omfang av ansvar og
arbeidsoppgaver.

Bestemmelser om fordeling av vakter, godtgjerelse og andre administrative forhold avtales
seerskilt.
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2.3 Prinsipper for tiisetting
Det er ikke lagt opp til nye tilsettinger som falge av denne samarbeidsordningen.

3 Delegasjon og kontroll

3.1 Delegering av myndighet

Etter instruksjon fra respektive kommunestyrer delegerer rédmennene i
samarbeidskommunene til administrasjonssjef i vertskommunen & utfore vakttjenesten utenfor
ordinser arbeidstid pd sine vegne.

Det forutsettes at administrasjonssjef i vertskommunen videre delegerer myndighet i
overensstemmelse med vertskommunens organisasjonsstruktur og reglement, inkludert
bamevernleders stedfortreder.

Vertskommunen forutsettes 4 utfore oppgaver pd samarbeidskommunens vegne etter de
retningslinjer som gjelder for samarbeidskommunen.

Saker som etter samarbeidskommunens delegeringsreglement og organisasjonsstruktur
forutsetter politisk behandling, utredes av vertskomnmen for beslutning i
samarbeidskommunen.
Delegering til vertskommunen gjelder folgende myndighet og tjenester:
1. Mottak av henvendelser p& fast vakitelefon etter slikt vaktmenster
a. Hver dag gjennom éret. 52 uker.
b. Planlegger vaktlengde pa 1 uke sammenhengende. Fra mandag til mandag.
c. Vakt fra ki, 15.30 til k1. 08.00.
d. Vakt lerdag, sendag og helligdager fra kl. 08.00 — 08.00.
2. Bufdir har kommet med en presisert av vedtakskompetansen i hastesaker, «Efter
barnevernloven §4-6, 4-9 og 4-25 er det barneverntjenestens leder, eller den som fimgerer
i dennes sted, som har myndighet til 4 fatte vedtak uten foreldrenes og barnets samtykke i
akuttsituasjoner. Lederens kompetanse til & treffe vedtak i akuttsituasjoner kan ikke
delegeresy.
3. Myndighet til & utarbeide aktuelle planer, budsjett, rapporter og érsmelding.
Vakitider og mindre vesentlige forhold ved vaktordningen kan endres med seerskilt avtale pd
administrativt nivi.
Delegasjonene gjelder ikke saker av prinsipiell karakter.

3.2 Internt tlisyn og kontroll

Bestemmelsene i kommuneloven, arkivioven, forvaltningsloven og offentlighetsloven gjelder
med den presisering at vertskommunes kontrollutvalg er kontrollutvalg for tjenesten.
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3.3 Klagesaksbehandling

Klagesaksbehandling skjer i hht. bestemmelsene i forvaltningsloven og kommunelovens § 28-
1 f (Klage ved administrativt vertskommunesamarbeid). Vertskommunen forestér
saksbehandlingen.

3.4 Samarbeld

Tjenesten skal holde god kontakt med samarbeidskommunene og tilgrensende fagorganer.
Tiltak som blir iverksatt i den enkelte kommune, skalsllangtdeterformﬁlst]enhgsammdnes
med kommunens gvrige tjenesteproduksjon og ressursinnsats.

Det etableres tjenlige moteplasser for administrativ ledelse og tilstetende fagmiljoer for &
drefte tjenesteutvikling og medvirke til god samhandling.

4 @konomi

4.1 Budsjett

Vertskommunen utarbeider arlige drifisbudsjett for tjenesten. Budsjettforslaget utarbeides og
fremlegges senest per 1. oktober. Samarbeidskommunene vedtar tienestens budsjett. Budsjett
og ekonomiplan er gyldig nir samtlige kommuner har behandlet og vedtatt dette.

4.2 Regnskap

Vertskommunen ferer regnskap for tjenestens drift. Regnskapet folger bestemmelsene som
gjelder for interkommunalt samarbeid og feres i vertskommunens driftsregnskap.

Utgifter som gjelder tiltak og ytelser rettet mot samarbeidskommunenes innbyggere fores
direkte i vedkommende kommunes regnskap ved bruk av relevant dataverktey
4.3 Fordeling av utgifter

Kostnader til operativ drift av barnevernfaglig beredskapsordning, fordeles etter antall
innbyggere 0-17 &r per 1. janmar. Felleskostnader til administrering av ordningen deles flatt pA
totalt antall kommuner som deltar pi ordningen.

Avtalen anbefaler at vekta kompenseres med 1/5. Ved beordring av ekstra fag person i
henhold til godkjent rutinebeskrivelse kompenseres dette med ordinzer overtid.

Vertskommunens husleieutgifter holdes utenfor fordelingen, jf. ogsé avtalens pkt. 1.6.
Vertskommunen fakturerer rlig etter avsluttet regnskap.

Det kan etter en evaluering utvikles andre fordelingsnekler som gjenspeiler den enkeltes
kommunes bruk av fellesordningen.

Ved akntte hendelser innen vakta, sendes det refusjoner mellom vaktkommunen og aktuell
samarbeidskommmune.

Tjenesten skal lonns justeres &rlig. Eventuell prisjusteringer avtales i drlig samarbeids- og
budsjettmste.
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44 Ansvar

Den enkelte kommune stir rettslig og skonomisk ansvarlig overfor egne innbyggere (eller
tidligere bosatte) for de vedtak som treffes i fellesordningen.

5 Informasjon, rapportering og evaluering

5.1 Rapportering

Tjenesten skal rapportere til samarbeidskommunene om ressursbruk, tilstand og prioriteringer
i forbindelse med komnmnens budsjettbehandling og gjennom de &rlige regnskaper og
drsmeldinger. @vrig rapportering skjer etter samarbeidskommunenes retningslinjer.

5.2 Informasjon

Kommunene har ansvar for 4 informere innbyggerne i egen kommunene og andre relevante
instanser om ordningen.

Det tilligger vertskommunen & gi melding til fylkesmannen i Troms om opprettelsen av
vertskommunesamarbeidet.

5.3 Evaluering og samarbeld

Vertskommunen serger for at det &rlig avholdes et samarbeidsmete mellom
samarbeidskommunene. I dette matet tas det blant annet stilling til behov for evaluering og

omfang av dette.

Endringer og opplesning av samarbeidet

5.4 Opplssning og uttreden av samarbeldet

Kommunene kan med ett &rs skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i
vertskommunesamarbeidet og kreve seg utlest. Ved opplesing gjelder kommnnelovens
bestemmelser.

5.5 Endring av avtalen

Denne avtalen kan endres dersom krav om dette fremsettes av en av kommunene i
samarbeidet. Eventuelle vesentlige endringer krever godkjenning av samtlige kommunestyrer.

5.8 Utvidelse

Utvidelse av samarbeidet med flere samarbeidskommuner krever godkjenning i samtlige -
kommunestyrer, Vertskommunen forestir forhandlingene med eventuelle nye kommuner om
betingelsene for inntreden i samarbeidet.
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5.7 Ikrafitredelse

Avtalen trer i kraft 1.1.2019 og gjelder inntil den sies opp av en av partene.

Bardu, Dyray,

Toralf Heimdal Marit Alvig Espenes
Ordferer Ordforer

Ibestad, Lavangen,

Dag Sigurd Brustind Bermhard Halvorsen
Ordferer Ordferer

Salangen, Serreisa,

Sigrann Wiggen Prestbhakmo Jan-Eirik Nordahl
Ordfirer Ordferer

Gratangen,

Eva Ottesen

Malselv,

Nils Foshaug

Samarbeldsavtale vakitjeneste innen bamevern
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ADVOKATFIRMAET

HAAGENSEN & BAKKELUND AS

Salangen kommune

v/ Frode Skuggedal

Postboks 77 Thorbjern Rilse Heagensen
Advolkat

9355 Sjgvegan TIf: 90958349
yth@fiassensenbakkehund.pe
Torbjgrm Andreas Bakkelund

Tromsg 21.11.2018

Notat samarbeidsavtale Ole Kristian Sendvik
Advokatfullmektlg

1. innledning TIf: 93462876
gdks@hasgensenbakheing no

Vi viser til e-post fra Frode Skuggedal pa vegne av Salangen kommune, hvor det

bes om en Juridisk vurdering av samarbeldsavtale | et fremtidig et

vertskommunesamarbeld. TIf: 40495868
hei@hazsthsarbakimiund.no

| korte trekk gir samarbeidsavtalen ut p4 at kommunene Bardu, Ibestad, Linn Elsabeth Utena
Lavangen, Gratangen og Salangen skal gi sammen i et administrativt Kontoriedar
vertskommunesamarbeid, saerskilt med tanke p4 en kommiunal vaktordning for M 22624091

leyehiagensenbeklelynd.no
forsvarlig beredskap | henhold til barnevernloven § 1-4 («kbarnevernvakt»).

Truda H. Antonsen
Vi har forstitt det slik at det er bedt om vér bistand i denne prosessen, ettersom %:n:lmnwmh
Fylkesmannen skal varsles om ethvert vertskommunesamarbeld. Dette har mmm:nmmm

sammenheng med at Fylkesmannen har funksjon som klage- tilsyns- og
loviighetskontrollinstans.

2. Kort om vertskommuneordningen

Bestemmelsene om vertskommunemodellen tridte i kraft 1. januar 2007, Lovfestingen av
vertskommunemodellen kom pa bakgrunn av at modelien allerede 1 2007 hadde vaert
praktisert | lengre tid.

Ordningen med vertskommuner gar | korte trekk ut pé at en elier flere kommuner
(«samarbeldskommuner») overlater utfgrelsen av lovpalagte oppgaver til en annen
kommune {«vertskommunen»). Ordningen har hjemmel | kommuneloven kapittel 5A,
nzaermere bestemt §§ 28-1a til 28-1 k.

Hva angdr lovligheten valg av samarbeldsmodell, gir det et markant skille mellom
samarbeldsomrider som innbefatter offentl/lg myndighetsutgvelse og annen virksomhet som

Postadresse: Besghkendresse: Telefon: Org.nr
Postboks 72 Haakon Den Gamies Gate 5 40393030 815 260 422 mva
9251 Tromss 9008 Tromss

Hjemmeside: www.haagensenbakkelund.no E-post: post@haagensenbakkeiund.no
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like gjerne kunne blitt glennomfgrt av et privat selskap. Med offentlig myndighetsutgvelse
menes vedtak som har betydning for Innbyggernes rettigheter og plikter, jf. fvl. § 2.

Begrunnelsen for at det bgr utvises varsomhet med 4 inngd samarbeldsavtaler som
Innbefatter offentlig myndighetsutgvelse, er fordi det er her man mgter de stgrste behovene
for demokratisk innflytelse, legitimitet og rettssikkerhet. Det skal derfor som et
utgangspunkt ikke veere helt kurant & flytte lovpalagte oppgaver fra en kommune til en
annen,

Lovgiver har likevel gitt grant lys for 4 organisere en barneverntjeneste som bygger pé et
interkommunale samarbeld. Forutsetningen er at man benytter vertskommunemodellen,
med hjemmel | kommuneloven kapittel 5A. Det er hverken tillatt & organisere
barneverntjenesten som et § 27-samarbeid eller som et interkommunait selskap.

Selv om det bade er hjemmel for og vanligvis ogsé forsvarlig & benytte
vertskommunemodellen | forbindelse med organisering av barneverntjenesten, ma man
forholde seg Innenfor lovens skranker for interne delegeringsregler og hvilke beslutninger
som kan delegeres fra samarbelidskommuner til vertskommuner.

3. Naarmere om den konkrete samarbeidsavtalen

3.1 Innledning

Kommuneloven § 28 e fastsetter de naermere kravene for hva en vertskommuneavtale skal
inneholde. Avtalen mé& som et minimum inneholde bestemmelser om:

Deltakere og hvem som er vertskommune

Hvilke oppgaver og hvilken avgjgrelsesmyndighet som legges til vertskommunen
Tidspunktet for overféring av oppgaver og avgj@relsesmyndighet

Underretning til deltakerne om vedtak som treffes | vertskommunen

Det skonomiske oppgjeret mellom samarbelidskommunene og vertskommunen
Narmere regler for uttreden og avvikling av samarbeldet

Annet som etter lov krever avtale

VI har gjennomgétt samarbeldsavtalen. Konklusjonen er at avtalen tilfredsstiller
kommunelovens krav. Vare merknader er derfor av mer underordnet betydning.

3.2  Sasrskilt om kompetanse og delegering

Et saerskiit sp@rsmal som oppstér | forbindelse med & organisere barneverntjenesten som et
interkommunalt samarbeid, er hvem som er kompetanse {myndighet) til 3 fatte
beslutninger, og hvordan denne kompetansen kan delegeres videre.

Postadresse: ' Busghsadrasse: Teisfon: org.nt
Posthoks 72 Haakon Den Gamles Gate 5 40393030 815 260 422 mva
9251 Tromsg 9008 Tromsg
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| samarbelidsavtalen er det ikke gjort noe stgrre poeng ut av denne problemstillingen enn &
vise til uttalelsen fra Bufdir. V! mener derfor at punkt 3.1 flerde ledd nr. 2 ma utbygges noe,
Jf. nedenfor.

Kompetansespgrsmalet er lkke problematisk pé dagtid, idet vi forutsetter at
barneverntjenestens leder er til stede og har mullghet til 4 fatte vedtak. Det er primaert nér
barnevernvakten er ngdt til & treffe akuttvedtak utenfor arbeldstid, | helger og | hpytider at
kompetansespgrsmaélet settes pa spissen.

Utgangspunktet er at det er barneverntjenestens leder som har vedtakskompetanse i
hastesaker, blant annet vedtak etter bvl. §§ 4-6, 4-9 og 4-25. Vedtakskompetansen etter
disse bestemmelsene kan ikke delegeres til bamevernvakten. Forutsetningen for at
barnevernvaktene skal ha kompetanse til  fatte vedtak etter de nevnte bestemmelsene, er
at barnevernlederen har utpekt lederen for barnevernvakten til & fungere som
barnevernleder under barnevernlederens fraveer.

For gvrig er det primzert | de tilfellene hvor det er behov for 3 treffe akuttvedtak mot
foreldrenes vilje, pa tidspunkter der barneverntjenestens (fungerende) leder lkke er
tilglengelig, at det er pAtalemyndigheten som har ngdvendig kompetanse.

Altsd: Ved hastevedtak er det primaert barneverniederen som har vedtakskompetanse.
Dersom barneverniederen ikke er til stede (typisk etter arbeidstid, 1 helger og | ferier) er det
den barneverniederen har utpekt somi fungerende barnevernieder som har ngdvendig
vedtakskompetanse. Ferst dersom hverken barnevernlederen eller fungerende
barnevernleder er tilgjengelig, bgr pitalemyndigheten kontaktes for & fatte vedtak.

Vi mener p4 denne bakgrunn at det bgr fremgd klarere av samarbeldsavtalens punkt 3.1
fjerde ledd nr. 2 at barneverntjenestens leder kan utpeke en fungerende leder som fungerer
ved barnevernlederens fravaer.

4, Avslutning

Som det fremgar foran, tilfredsstiller avtalen kommunelovens krav. Vi har foreslatt en fiten
tiifgyelse hva angér kompetanse til & treffe akuttvedtak.

Krutianm Sandink

‘ q ensen ao'%e Kristian Sandvik

Advokat Advokatfulimektig
Postadressa: Baspksadrasse: Telafon: Org.nr ) o
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Barnevernsvakt for 8 kommuner:

Totalt driftsbudsjett 2019
Utgift Belpp
Godtgigrelse 48 000,00
Telefon 7 000,00
Kurs 20 000,00
Datalgsning 41 000,00
Diverse kost 9 000,00
Sum drifisbudsiett | 125 000,00

[Oppstarts ugtier | 10000000 |

Utgift pr kommune blir fgrste ar pa kr: kr 28.125,-
Andre driftsdr blir utgiften pa kr 15.625,- + prisstigning.

Kommentarer til budsjettpostene:
Arllg drifts utgifter:
Lenn: Lagt Inn som en godtgjereise for ekstraarbeid til barnevernleder.

Telefon: Ordning for & koble seg opp til vakttelefon. Det er tatt utgangspunkt i 1 telefon for
hver kommune. Hver kommune mé stille med egne telefoner.

Kurs: 2 ansatte i vaktordningen sendes pé kurs pr ar.
Datalgsning: Visma flyt barnevernsvakt. Ne@dvendig programvare for a ivareta personvern.

Div kost: en liten buffer til uforutsette utgifter.

Oppstarts utgifter;
Det vil pAlgpe noen utgifter til oppstart ifm. datalgsning og telefonlgsning. Dette er beregnet
til 100.000,-. Dette er engangsutgifter.

Kommentarer | forhold til utgifter til vakt for akuttberedskap:

Samarbeldsavtalen tar utgangspunkt i at vakten i akuttberedskap skal isnnes med 1/5. Den
enkelte kommune dekker sine utgifter for sine vakter.



Eventuelle utgifter til gvrige kurs, utstyr, mgter mm dekkes av den enkelte kommune.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

KONTROLLUTVALGETS INNSTILLING
BUDSJETT 2019 - GKONOMIPLAN 2019-2022

Sak 59/18

Saksbehandler: Erling Hanssen
Arkivsaksnr.: 18/265

Arkiv: 151

Saksnr.: Utvalg

84/18 Formannskap
39/18 Planutvalg
101/18  Formannskap
47/18 Kommunestyre
42/18 Planutvalg
110/18  Formannskap
59/18 Kommunestyre
48/18 Levekérsutvalg
123/18  Formannskap
27/18 Eldreradet
28/18 Administrasjonsutvalg
64/18 Kommunestyre

Sakens dokumenter:

Detaljert budsjettforslag for kontroll- og tilsynsvirksomheten 2018

Mestedato

08.10.2018
16.10.2018
22.10.2018
01.11.2018
31.10.2018
12.11.2018
13.12.2018
19.11.2018
26.11.2018
06.12.2018
11.12.2018
13.12.2018

Seerutskrift sak 24 18 kontrollutvalgsmete Lavangen kommune 11.9.18

Saksutredning:

Kontrollutvalget behandlet budsjett for kontroll- og tilsynsvirksomhet i Lavangen kommune
for 2019 i kontrollutvalgsmete 11.9.2018. Kontrollutvalgets budsjett inneholder utgiftene til
drifien av utvalget, samt utgifter knyttet til kjop av sekretariatstjenester og revisjonstjenester.
Budsjettforslaget er basert pa regnskapstall fra tidligere r, informasjon fra KomRev NORD
IKS og Hilogaland Revisjon AS, som er partene kommunen kjeper tjenester fra.

Kontrollutvalget vil knytte noen kommentarer til enkelte av postene:

1. Opplzring av kontrollutvalget

Det er viktig med tilstrekkelig ressurser slik at medlemmene fér delta pé ulike kurs og seminar
for 4 holde seg oppdatert og A faglig pafyll. Det er viktig med god kontakt og
erfaringsutveksling mellom kontrollutvalgsmedlemmer. Deltakelse pa nasjonale og regionale
samlinger er viktig i denne sammenhengen. Det mé vaere rom for dette i kontrollutvalgets
budsjett. Sekretariatet arrangerer med jevne mellomrom kurssamlinger for
kontrollutvalgsmedlemmer. I tillegg har spesielt NKRFs arlige konferanse (i februar) blitt en
«institusjon» for de som driver med kontroll og tilsyn. Denne er noe kostbar & delta pd, men er

svaert viktig faglig arena og nettverksskaper.

2. Kjop av tjenester

Lavangen kommune har valgt KomRev NORD IKS som sin eksterne revisor, og Halogaland
Revisjon AS er engasjert som kontrollutvalgets sekretariat. Det er innhentet budsjett for



Sak 59/18

revisjonen for 2019 fra KomRev NORD IKS som er lagt til grunn i budsjettallene.
Kostnadsnivéet er omtrent som for foreghende ar. Prisekning tilsvarer kommunal deflator pd
2,6%. Det faste honoraret omfatter ordinser regnskapsrevisjon og en gitt mengde
forvaltningsrevisjon. Skulle det oppsta behov for mer forvaltningsrevisjon i lapet av
4arsperioden enn det som er avtalt mi kommunen enten omprioritere prosjekter, eller kjepe
flere timer i tillegg.

HAlogaland Revisjon AS har rammeavtale med Lavangen kommune som leverander av
sekretariatstjenester til kontrollutvalget. Avtalen innebserer en fast KPI-justert timepris, og
honorar vil folgelig variere med aktivitet i kontrollutvalget jf. tilbudsbeskrivelse. Det legges til
grunn i budsjettet at det vil gjennomferes 4 Arlige moter.

3. Tapt arbeidsfortjeneste/godtgjoring

Denne posten pavirkes blant annet av aktiviteten i utvalget, hvilke godtgjerelser kommunen
har, og om medlemmene har krav pa/trenger 4 f& dekt tapt arbeidsfortjeneste for & delta i det
politiske arbeidet. Det er tatt hayde for 4 kontrollutvalgsmeter i 4ret, samt deltakelse pa andre
kurs/mater. Det er lagt til grunn kr 400,- i godtgjerelse til hvert av medlemmene pr. mote, samt
fast arlig godtgjerelse til kontrollutvalgets leder, mens tapt arbeidsfortjeneste er utelatt i
budsjettet da det ikke forventes at medlemmene fremmer slikt krav om dekning,

Behandling i kontrollutvalget 11.9.2018:

Budsjett for kontroll- og tilsynsvirksomhet ble behandlet i kontrollutvalgsmete 11.9.2018, og
budsjettet ble vedtatt fremmet som sak for kommunestyret med en ramme pd kr 472 700,-.
Budsjettet oversendes fra kontrollutvalget til formannskapet for innarbeidelse i
formannskapets samlede budsjettforslag. Kontrollutvalgets vedtak om forslag til
budsjettramme skal uendret folge formannskapets samlede budsjettinnstilling til
kommunestyret.

Kontrollutvalgets innstilling:
Kommunestyret vedtar kontrollutvalgets forslag til budsjett for 2019 for kontroll- og
tilsynsvirksomheten i Lavangen kommune med en ramme pé kr 472 700,-.
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KONTROLLUTVALGET MOTEST E:p‘ TEDATC
Fra sak: 15/18 i 530
Til sak: 25/18 phigey 4y
Felgende medlemnmer mstte:
Jon Rasdal Eliassen (Frp)
Svenn Ole Wiik (Sp)

[IXKE M@TT /IKKE MELDT FORFALL:

MELDT FORFALL:

FRA ADMINISTRASJONEN MOTTE:

til 20/18.

18/18.

Teknisk sjef Albert Pedersen var til stede i mastet i forbindelse med behandling av sak 17/18

Avdelingsleder brann Andreas Simonsen var tilstede i sak 18/18 og sak 20/18. Assisterende
ridmann Ingrid Hammer var til stede i forbindelse med behandling av sak 16/18 og sak

FRA SEKRETARIATET MOTTE:
Miksel Falch Hope
Kontaktrevisor Sissel J. Pedersen fra KomRev NORD IKS var tilstede i forbindelse med
behandling av sak 15/18 til 23/18.
Sak nr. Sak Mgtedato
24/18 Budsjett for kontroll og ’tllsyn 11. september 2018
2019




Inustifliag til vedtal:

Kontrolhitvalgei fremmer sak til kommunestyret om & vedta forsiag til budgets for 2019 for
kontroll- og tilsynsvirksomhaten | Lavangen kommunse med en ramme pd kr 472 700,
Kontrollutvalgsts forslag til budsjettrconine for kontroll og tilsyn 2019 bes innarbeides i
Jormannskapets samiede budsjetifremiegg, og kontroliuvalgets vedtak om forsiag t
wmwmmwm budyfettinnstilling til
komminestyret.

kontroll ﬁllymhhomhmi '“iwmnm:“u sl for 29 fx
mau:v'mwmmmmmmmwmﬁmjﬁ
kontrollutvalgsforskrifien § 18,

Forskrift om kontrolhutvalg § 18 sier faigende oni budsjettbehandlingen: "Kontrollutvalget
starbeider forslag til budsfett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kostmunen: Kontrollutvalgets
Jorslag 11l budgjettramums for kontroll- og nwmw skal fulge formonnskapets
innstilling til kommamestyret”.

Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme inneholder utgiftene til driften av kontroiutvalget,
Wutgiﬂulmynuulmavw“nﬂ'jmﬁm Budsjettforslaget er
basert ph regnskapstall fra tidligere dr, satser for mstogodigjevelss, samt prisestimat fin

?MNORDKSQWWA&Mummwm

Forslaget bl gjennomghtt i matet, og kentrollutvalget fattet si folgende

VEDTAK:

Kontrollutvalget fremmer sak til kommunestyret om & vedta forslag til budsjeit for 2019 for

kontroll- og tilsynsvirksomheten § Lavangen kommune med en ramme ph kr 472 700,-.

Kmﬁolhuvdmhnhgﬂlblﬂqmmfahmmlogﬁlmmwmml
formannskapets samlede budajettfrémlegg, og kontrollutvalgets vedtak om forslag til

WMWWWMWWM&!

kommunestyret.
Enstemmig vedtak

Kontrollutvalget Lavangen kommune 11. september 2018

e P%M&“Mn

Jon Rasdal Eliassen
Kontrollutvalgets leder



Lavangen kommune
Kontrollutvaigets forstag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeld.
Jf kontrolutvalgsforskriften § 18.
Budsjett 2019
Kommuharsvisjonan
Klwp fra KomRev NORD IKS 316 000
846 000
——
Kontrollutvalgat
Metegodigisrelse folkevalgte 8200
Tapt arbaidsfortjeneste o
Bevertning 500
Oppimring, kurs 20000
Skyss- og kostgodtgjsrelse 1000
Selskapskontroll 1]
29 700
——
Seloetarintet
Sekretariatstjenester fra Hilogaland Revisjon AS 102 Q0O
Tilleggstjaneste sakretariat 25 000
127 000
———_—
Sum kontrollutveige:/ss kretariatet o kommunerevisjonan 472 700



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 60/18
BUDJETTREGULERING - HAVBRUKSFONDET
Saksbehandler: Ingrid Hammer
Arkivsaksnr.: 18/302 Arkiv: 233 U43
Saksnr.: Utvalg Mstedato
114/18  Formannskap 12.11.2018
60/18 Kommunestyre 13.12.2018
Sakens dokumenter:
Sakens fakta:

Ny vekst i oppdrettsnzeringen gir utbetalinger pa 424 millioner kroner fra Havbruksfondet til
kommunene i Troms og Troms fylkeskommune. Lavangen kommune er tildelt kr 6 490 340
fra Havbruksfondet.

Regjeringen har bestemt at 1 2018 skal oppdrettsneeringen fi lov 4 vokse inntil 6 prosent i de
omrader der lakselussituasjonen er bra og under kontroll. I januar ble det solgt 7.900 tonn til
fast pris tilsvarende 2 prosent av den tillatte veksten. Salget ga 750 millioner kroner til
Havbruksfondet, og skal utbetales til kommuner og fylker som har oppdrettsproduksjon.

De resterende 4 prosent ble senere solgt pa auksjon og 14 oppdrettsselskaper kjapte i alt
15.000 tonn. Salget genererte yiterligere 2,320 milliarder kroner til Havbruksfondet, som
dermed er pa vel 3 milliarder kroner.

Det er fastsatt en fordelingsnekkel for hvor mye hver enkel kommune/fylkeskommune far
utbetalt fra Havbruksfondet, basert pA hvor mye MTB neringen disponerer i hver enkelt
kommune/fylke.

Oppsummert:

o Et fond hvor provenyet fra salg og auksjoner av produksjonskapasitet fra laks— og
erretkonsesjoner gér inn

o 70 prosent av midlene betales til kommunene, 10 prosent til fylkeskommunene og 20
prosent til staten
Utbetalingene skjer &rlig, i oktober mined

e Fordelingsnekkelen er lokalitets—-MTB i de ulike kommunene per 1. september

e 12,5 prosent av midlene til kommunene skal fordeles blant kommunene som har klarert
ny lokalitets—-MTB de siste pd &r — med en gvre grense pé 5 millioner kroner for en
enkeltkommune

¢ Utbetalingene til kommuner og fylker er uavhengig av hvilken farge produksjonssonen
de ligger i har



Sak 60/18

o Havbruksfondet ble opprettet i juni 2016. Ferste utbetaling skjedde i desember 2017.
Den var pi totalt 60 millioner kroner

Rédmannens vurderinger:

RAdmannen tilrar at midlene fra Havbruksfondet avsettes til disposisjonsfond, og tilrér
formennskapet & gi slik innstilling til kommunestyret.

08.11.2018
Erling Hanssen
rddmann Bjern-Helge Aune
gkonomisjef
Ingrid Hammer
ass.ridmann/pers.sjef
Formannskapets innstilling:
Kommunestyret vedtar midler fra Havbruksfondet avsettes til disposisjonfond, ved slik
budsjettregulering:
(Budsjettpost  |Tekst Budsjett Moerinnt./ Merutpifter/ | Regulert
2018 mindre utglfter | mindreinntekt | budsjett
1.8100.845.840 |Andre statlige overferinger 0| 6 490 340 -8 490 340|
1.5400.940.880 |Avsetning tii disp. fond 5 560 780 6 490 340| 12 051 120'
Sum 6 490 340 6 490 340
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 61/18
OMGJZRING AV BUNDENE DRIFTSFOND TIL DISPOSISJONSFOND
Saksbehandler: Bjern-Helge Aune
Arkivsaksnr.: 16/370 Arkiv: 151
Saksnr.: Utvalg Maetedato
115/18  Formannskap 12.11.2018
61/18 Kommunestyre 13.12.2018

Sakens dokumenter:

Sakens fakta:
Lavangen kommune har over &r bygget opp en betydelig portefelje med avsatte midler p4
bundne driftsfond. Status per 9. november er en beholdning pé kr. 4 375 066,-.

Revisjonen har i dialog med administrasjonen i flere omganger stilt sparsmél ved om alle de
avsetningene som er gjort pd bundne drifisfond fortsatt er aktuell. Arsaken til dette er at flere
avsetninger er mer enn 10 4r gamle.

Administrasjonen har som en folge av dette gjort flere gjennomganger og sett pé alle
avsetninger pa bundne driftsfond for 4 se om det kan veere aktuelt & overfere noen av
avsetningene til disposisjonsfond.

IK. sak 63/2016 (av 08.12.16) ble det vedtatt & overfore kr. 1 145 875,- fra bundne driftsfond
til disposisjonsfond.

I forbindelse med regnskapsavslutningen for 2017 ble det inntektsfert i driftsregnskapet
kr. 3 265 889,- fra bundne drifisfond. I kommunestyrets behandling av regnskapet for 2017
K. sak 25/2018 (av 14.06.18), ble disse midlene vedtatt avsatt il disposisjonsfond.

En ny gjennomgang av bundne driftsfond n, viser at vi kan sette av ytterligere kr. 960 988,- til
disposisjonsfond. Dette er i hovedsak flere bundne driftsfond under 100 000.- som det ikke har
veert bevegelser pé de siste 3 - 5 arene.

Etter denne omposteringen/avsetningen belaper bundne driftsfond seg til kr. 3 414 078,- som
administrasjonen oppfatter som bundne driftsfond, og som det har veert bevegelser pa de siste
1 - 2 &rene. Dette er VAR-fond, midler fra Husbanken (utbedring og etablering av egen bolig,
sosial profil) og kommunalt nzringsfond.



Sak 61/18

Ridmannens vurderinger:

Det anbefales at kr. 960 988,- overferes fra bundne driftsfond til disposisjonsfond. Restbelapet
kr. 3 414 078,- stir pa bundne drifisfond hvor det har vert endringer de siste 1 - 2 drene og er
relatert til oppgaver som etter administrasjonen sin oppfatning ikke er avsluttet.

09.11.2018
Erling Hanssen
ridmann
Bjern-Helge Aune
ekonomisjef
Formannskapets innstilling:

1. Det vises til dialog med kommunerevisjonen og tidligere behandlinger vedrerende
praksis for avsetning av midler pé bundne driftsfond.

2. Kr 960 988,- overferes fra bundne driftsfond til disposisjonsfond.

3. Fig. budsjetiregulering vedtas;

Budsjettpost |Tekst Budsjett | Merinnt./ Morutgifter/ | Regulert
2018 mindre mindreinntekt | budsjett
utgifter
1.9500.850.880 |Bruk av bundne driftsfond 0| 960 988 -5680 988|
1.5400.940.880 [Avsetning til disposisjonsfond | 12 051 120] 960 988| 13012108
Sum 960 988 960 988
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 62/18
BUDSJETTREGULERING INVESTERINGSBUDSJETTET 2018
Saksbehandler: Bjern-Helge Aune
Arkivsaksnr.: 18/313 Arkiv: 151
Saksnr,: Utvalg Metedato
121/18  Formannskap 26.11.2018
62/18 Kommunestyre 13.12.2018

Sakens dokumenter:
Budsjettregulering investeringsbudsjettet

Sakens fakta:

Administrasjonen har foretatt en giennomgang av investeringsbuds]ettet for 2018 opp mot
forbruk og progresjon pa de vedtatte investeringsprosjektene.

Noen prosjekt er ikke igangsatt, noen er kommet 1/3, halvveis, 2/3 og noen er ferdigstilt.
Investeringsbudsjettet ma mot slutten av ret reguleres ifht. forbruk og progresjon pa hvert
enkelt prosjekt.

Réidmannens vurderinger:

21.11.2018
Erling Hanssen
ridmann
Bjem-Helge Aune
ekonomisjef
Formannskapets innstilling:

1. Det vises til saksopplysninger og vedlagte detaljerte regulering av ivesteringsbudsjettet
for 2018, som balanserer med regulering pa 14 971 000,-.

2. Kommunestyret vedtar den fremlagte budsjettreguleringen.



Vedlegg til formannskapssak 121/2018

Budsjettregulering investeringsbudsjettet 2018



Ansvar Art Funk. Oppr/ | Merinnt./ [ Merutgifter/| Regulert
regulert | mindre mindra budajett
budsjett | utsiftsr | Inntakt 2018
2018

1 FELLEBUTGIFTER 05290 | EGENKAPITALINMNSHLIDD ELP/KISR 1?2|FENSIDH 360 000 1 61 000 421 000

111  |FELLESUTGIFTER 03300 [BRUK AV DISPOSISIONSFOND | 172|PENSION -360 000 61 000 -421 000

113 |DATADRIFT 02020 |PROGRAMVARE DATA 120) ADMINISTRASON 850000 600 00a) 160 000

113 |DATADRIFT |0az51 |MOMSXTMP INV 120| ADMINISTRASION 15000 150000 65 000
113 RATADRIFT 07291 |KOMPENSASION AV MERVERDIAV]  B41|KOMPENSASION FORMVATIN -215 5OD 150 DOOD a5 000/

_:li.! DATADRIFT 03400 [BRUK AY DISPOSISIONSFOND 120 ADMINISTRASION B0 000 B00 000  -260 000
1190 |POLARSKY - PROSIEKT |02002 |DATA - INVEMTAR 120/ AINISTRASION | 110000 47000] 157000
190  |POLARSKY - PROSIEKT |04291 |MOMSKOMP INV 120/ ADMINISTRASION 27 5on| 120000 33500

190 |POLARSKY - PROSIEKT |07291 |KOMPENSASION AV MERVERDIAY] 841/ KOMPENSASION FORMVAIIN _ -27500) 12000 39 500
190  |POLARSKY - PROSIEKT 09400 |BRUK AV DISPOSISIONSFOND 120/ ADMINISTRASION 110000 47000 -157 000
210 |LAVANGEN SKOLE 02002 |04 7A - INVENTAR 202/ GRUNNSKOLE 185600,  53000] 127 500
210 |LAVANGEN SKOLE 04291 [MOMSKOMP INV 202| GRUNNSKOLE 45400 14000 32 400
210 [LAVANGEN SKOLE 07291 |[KOMPENSASION AV MERVERDIAY|  841|KOMPENSASION FOR MVA I 1Y 46 400 14000 -32400
210 [LAVANGEN SKOLE 03400 |BRUK AY DISPOSISIONSFOND 202| GRUNNSKOLE | -185600 58000 -127 600
240 |KOMMUNAL MUSIK:-0{D2000 [INVENTAR/UTSTYR 383| MUSIKK- OG KULTURSKOLER 0 57000  57000|
240 |KOMMUNAL MUSIK:-0{02040 |ANNET UTSTYR 383 MUSIKK- OG KULTURSKOLER 0 25000 25000
240 | KOMMUNAL MUSIKK-0104291 |MOMSKOMP INV 383 MUSIKX- OG KULTURSKOLER 0 15000 15000
240 | KOMMUNAL MUSIKE-0{07291 |KOMPENSASION AV MERVERDIAY| 841/ KOMPENSASION FOR MVA I IN o 1s000 -15 00O
240 | KOMMUNAL MUSIKE-0{03400 [BRUK AV DISP. FOND ml uusm:- OG KULTURSKOLER | o] 82000 -82 000
311  |LEGETJENESTE |02000 |INVENTAR/UTSTYR NOSE, BERANDLING, REH| 170 000 70000 | 100000
311 |LEGETJENESTE |62002 |[DATA - INVENTAR 241 mmsz BEHANDLING, REH 0 25000 25 000|
311 |LEGETJENESTE 241|DIAGNOSE, BEHANDLING, REH| 168000 383000 533 000
311 |LEGETJENESTE 241/ DIAGNCISE, BEHANDLING, REH| B4 000 76000 160000
311 |LEGETIENESTE |07291 [KOMPENSASION AV MERVERDIAY 841 KOMPENSASION FORMVA |1 -84000) 76000 -160 000
311 [LEGETJENESTE |o3400 |BRUK AV DISPOSISIONSFOND 241|DIAGNOSE, BEHANDLING, REH| -227000( 228000 -451 000
331 |PLEIE APEN OMSORG 1 |SALG/ERSTATNING AV DRIFTSMID|  254| HELSE OG OMSORG | FIEMME 0| o000 60000
332 [LAVANGSHEIMEN 02000 | INVENTAR/LITSTVA 253 HELSE OG OMSORG | INSTITUS 0 | as7o00] 167 000|
332 |LAVANGSHEIMEN 02090 | MEDISINSK UTSTYR OG INVENTAR| 253 HELSE OG OMSORG I IN5TiTUS 180000 180000 o
332 |LAVANGSHEIMEN 04291 |MOMSKOMP INV 253 HELSE OG OMSORG 1 3usTITUS  45000] 4000 41000
332 |LAVANGSHEIMEN __ |07291 [KOMPENSASION AV MERVERDIAY| 841/ KOMPENSASION FORMVA (1Y 45 000| 4000 41 oool
332  |LAVANGSHEIMEN {09400 |BRUK AV DISFOSISIONSFOND 253| HELSE OG OMSORG | INSTITLIS  -180 000| 13000/ -167 000!
[621 |VANNBEHANDLINGSANI 02700 [i!5P AV KONSULENTTJENESTER | 340| PRODUKSION AV VANN 750000 500000 | 2s0000!
621 |VANNBEHANDLIN 09400 |BRUK AV DISPOSISIONSFOND 340/ PRODUKSION AY VANN =750 000| lno mnl -250 000
622 |LEDNINGSNETT - VANN | 00700 | L*NN VEDLIKEHOLD NYBYGG NYA 345/ DISTRIBUSION AV VANN 0| 2000
622 |LEDNINGSNETT - VANN | 02300 [NYANLEGG 345| DISTRIBUSION AV VANN 0| 50 mm 5000 000
622 |LEDNINGSNETT - VANN |oz7ao |K/@P AV KONSULENTTJENESTER | 345| DISTRIBUSION AV VANN 0| 700000 700000
ssz KOMM.VEIER - SOMME| 02300 |NYANLEGG 392| KOMMUNALE VEIER, MILIg, T 0| 210000 210000|
| KOMM.VEIER - SOMME( 04291 | MOMSKOMP INV KOMMUNALE VEIER, MILIg, T1 0 : 52000, 52000
ssz KOMM.VEIER - SOMME( 07291 | KOMPENSASION AV MERVERDIAY] _ 841 KOMPENSASION FOR MVA | IN o 52000 52000
|652 | KOMM.VEIER - SOMME( 09400 [BRUK AV DISPOSISIONSFOND 92| KOMMUNALE VEIER, MILIG, T§ 0 210000 -210 000
711 |SERVICEBYGGET |02300 [NYANLEGG 130| ADMINISTRASJONSLOKALER 0| | 620000 620000
711  |SEAVICEBYGGET | 04251 | MOMSKOMP INV 130| ADMINISTRASJIONSLOKALER 0| 155000 155000
711 |07291 |KOMPENSASION AV MERVERDIAV] m{mnmon FORMVAIN 0] 133000 -155 000|
711 BRUK AV DISPOSISIONSFOND 130| ADMINISTRASIONSLOKALER o] e0000 -620 000
721 |LAVANGEN SKOLE 02000 [INVENTAR/UTSTYR 222|SKOLELOKALER 15000 18000 0
721 |LAVANGENSKOLE (02040 |[ANNET UTSTYR 100000 100000 0
721 |LAVANGEN SKOLE  |02300 |NYANLEGS 102000 21000 81.000|
721  |LAVANGEN SKOLE  [02340 | GARANTIARBEID LAUVHALLEN 0| | 92 000 92 000
721  |LAVANGEN SKOLE Imm imomm INV 54000] 10000 | 44000
721  |LAVANGEN SKOLE 07291 [KOMPENSASION AV MERVERDIAV| _ 841] KOMPENSASION FOR MVA LI -54 000 ' 10000 44000
721 |LAVANGEN SKOLE  |09400 |[BRUK AV DISPOSISIONSFOND 222|SKOLELOKALER -100000| | 100000 0
721 |LAVANGEN SKOLE  |09580 |BRUK AV BUNDNE INVEST. FOND | 222|SKOLELOKALER 0 S2000 -92 000|
728 | NYTT VARMEANLEGG 5402230 |Ki@P AV ANNET LTSTV#i/MASKINE _222| SKOLELOKALER 1.750000] 1750000 0
723 |NYTT VARMEANLEGG 502700 |x/ZP AV KONSULENTTJENESTER | 222|SKOLELOKALER 250000 95000 154 000
723 |NYTT VARMEANLEGG 5H04251 |MOMSKOMP INV 222|SKOLELOKALER 500000] 440000 60000
723 |NYTT VARMEANLEGG 5K07291 |xomzusns|ou AV MERVERDIAY| 841 KOMPENSASION FOR MVA 1 1Y -500 000 | 440000  -50000
731 |LAVANGSHEIMEN 02080 |ANNET UTSTYR 261 INSTITUSIONSLOKALER 150000 150000 | o|
731 |LAVANGSHEIMEN |02300 |NYANLEGG 261/ INSTITUSIONSLOKALER [ | ama000| 282000
731 |LAVANGSHEIMEN 02700 | *JOP AV KONSULENTTJENESTER |  261[INSTITUSIONSLOKALER 300000 500000 0
731  |LAVANGSHEIMEN  [04291 [MOMSKOMP INV 261 | INSTITUSIONSLOKALER 112500 42000 70 500
731 |LAVANGSHEIMEN 07291 |KOMPENSASION AV MERVERDIAY|  841| KOMPENSASION FORMVA | I  -112 500| 42000, -70500|
731 |LAVANGSHEIMEN  |09400 |BRUK AV DISPOSISIONSFOND 261 INSTITUSJIONSLOKALER -450 000/ 430 000 0
761 |BRANNSTASION 101220 [P AV ARBEISSTEY 339| BEREDSK. MOTBRANN DGA. 1| 56000 96000 0|
1761 |BRANNSTASION |02300 |NYANLEGG 339 BEREDSK. MOT BRANN OG A. | aooo_op{ 800 000 _ 0
762 |BRANNSTASION [04291 [MOMSsKOMP INV 339|BEREDSK. MOT BRANN OGA.1| 224000 224000 0
761 | BRANNSTASION |07201 [KOMPENSASION AV MERVERDIAY| 841/ KOMPENSASION FORMVA 1M -224 000| 224 000 0
761 |BRANNSTASION 09400 |BRUK AV DISPOSISIONSFOND 339( BEREDSK. MOT BRANN OG A. | -896 000 896 000/ o
1770 |TOMTER 01960 |GEBYREF, LISENSER 2315/ BOLIGBYG, OG FYS. NERM.TIL] 0| £ 000| 9 oo_n{
770 |TOMTER imnn [KI2P AV GRUNN 315|BOLIGBYG. OG FYS. NERM.TIL 0| 350000 350000
770 |TOMTER |0aa00 [BRUK AV DISPOSISIONSFOND 315|BOLIGBYG. OG FYS. NERM.TIL o] 358000 0| -359 000|




Ansvar Art Funk. Oppr/ | Merinnt/ Regulest
ragulert | mindre mindre budejatt
budsjett | utgiter | Inntekt 2018
2008
910  |AVDAAG PA LAN 05100 |AVDAAGSUTGIFTER LOWENDE LAN 283 |BISTAND ETABL/OPPRH.EGEN! 1 200 000 00| 1450 000
910  |AVDRAG PA LAN 13100 |BRUK AV LAN 222 | SKOLELOKALER -2 000 DO 1846000 -154 00O
910 |AVDRAG PA LAN 05100 [BRUK AV LAN 261 | INSTITUSIONSLOKALER 0] 252000 | -282 ooo)
510 |AVDRAG PA LAN 03101 [BRLK AV LAN 283 | BISTAND ETABL/OPPR.H.EGEN] -4 000 000 400 000] -3 500 000
310 [AVDRAG PA LAN 09100 [BRUK AV LAN 345| DISTRIBUSION AV VAKN 0| 5702000 | -5 702 000
920  |AVDRAG STAHT‘I."AN 04776 |BOLIGTILSKUDD 283 | BISTAND ETABL/OPPR.M.EGEN 0 | 117000 117000
a20  |AVDRAG STARTLAN 05201 |57 263 | BISTAND ETARI/OPPRH.EGEN| 4000000| 400000 3 b00 00
970 |AVDRAG STARTLAN  |00103 [BRUK AV LAN 283 | BISTAND ETABL/OPPA.H.EGEN o 117000 -117 000
920 |AVDRAG STARTLAN 09201 |MOTTATTE AVDRAG STARTLAN 253 | BISTAND ETABL/OPPRLM.EGEN]  -550 DOO 783 D00 -14550001
920 |AVDRAG STARTLAN  [09580 [BRUK AV BUNDNE INVEST. FOND | 2B3|BISTAND ETABL/OPPRLM EGEN|  +550 000 | sssm[ -15 000
|Sum regulering 14971000 14 571 000|




LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 63/18
BUDSJETTREGULERING DRIFTSBUDSJETTET 2018
Saksbehandler: Bjern-Helge Aune
Arkivsaksnr.: 18/314 Arkiv: 151
Saksnr.: Utvalg Mastedato
122/18  Formannskap 26.11.2018
127/18  Formannskap 11.12.2018
63/18 Kommunestyre 13.12.2018
Sakens dokumenter:
-egen sending
Sakens fakta:

Det ble i forbindelse med arbeidet med tertialrapporten for 2. tertial 2018 klart at det var et
betydelig behov fir & f3 regulert inn inntekter og utgifter som pa budsjetteringstidspunktet
var ukjent. En slik regulering skal ideelt sett presenteres som en del av tertialrapporten.
Dette lot seg ikke gjere som en fglge av stort arbeidspress og fravaer pa sentrale funksjoner i
administrasjonen.

Administrasjonen har i perioden etter rapporteringen pa 2. tertlal jobbet med en
glennomgang pa samtlige driftsomrader. Sammenstillingen av samtlige reguleringer er
fortsatt ikke avsluttet. Vi har som en fgige av dette ingen mulighet til & si noe om den totale
situasjonen na.

Lavangen kommune har etter at tertialrapporten for 2. tertial ble behandlet fatt betydelige
inntekter som ikke var kjent p& budsjetteringstidspunktet. Her kan nevnes
kriseskjennsmidler fra Fylkesmannen i Troms p& kr 2 000 000,- og i tillegg kr. 6 500 000,-
som kommunens andel av Inntekter av salg av nye konsesjoner innenfor grensens av
Lavangen kommune. Disse inntektene bidrar ogsé til at regnskapet for 2018 mest sannsynlig
kan presenteres i balanse eller med et overskudd.

21.11.2018
Erling Hanssen
riddmann
Bjern-Helge Aune
gkonomisjef
Formannskapets innstilling:

Ettersendes/presenteres | mgte



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 64/18

BUDSJETT 2019 - GKONOMIPLAN 2019-2022

Saksbehandler: Bjemn-Helge Aune

Arkivsaksnr.: 18265 Arkiv: 151
Saksnr.: Utvalg Mstedato
84/18 Formannskap 08.10.2018
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Sakens dokumenter:

Kommentardel til budsjettet ( ettersendes)

Oversikt over utredede tiltak for budsjettiret 2019 -egen sending

Gebyrregulativet for 2019 — egen sending

Formannskapets innstilling til budsjett 2019-2022, tallbudsjett - egen sending

Uttalelse fra ADU(ettersendes/presenteres | mgte)
Uttalelse fra eldrerddet (ettersendes/presenteres | mgte)

Innsplll fra planutvalget

Sakens fakta:

Lavangen kommune er en av kommunene i Troms som fir en negativ inntektsutvikling med
bakgrunn i tildelt ramme for budsjettiret 2019. Dette fremgér av Fylkesmannen i Troms sitt
dokument vedrerende statsbudsjettet for 2019 og det ekonomiske opplegget for kommunene.
Veksten i nominelle inntekter er for 2019 pa 2,4 %. Justerer men for forventet prisstigning far

man en negativ realvekst pa - 0,7%

Budsjettopplegget for 2019 baserer seg pé en viderefering av eksisterende drift. Sak
vedrerende budsjett har vert til behandling i formannskapet siden medio oktober 2018. Den
politiske ledelsen har kommet med forslag til tiltak som skal legges inn som nye tiltak for &
bidra til inndekning i forhold til forventede utgifter . Disse fremgar av vedlagte oversikt over

utredede tiltak.
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Det stgrste og viktigste enkelttiltaket som bidra til balanse | budsjettet er et kutt pa alle
etater og avdelinger tilsvarende 1,5 % av rammen.

Det er lagt inn en prisvekst pé 2,8 % ( i trad med deflator) pé husleie og andre tjenester som
det tas betaling for. Unntaket er for VAR sektoren hor prisnivéet er tilpasset etter

selvkostprinsippet.
Budsjettopplegget slik det foreligger er sveert stramt og betyr at alt av investeringsmidler,

midler til opplering av ansatte osv. er redusert til et minimum eller tatt bort for 4 skape
budsjettbalanse.

Ridmannens vurderinger:

17.10.2018

Erling Hanssen

rédmann
Bjern-Helge Aune
ekonomisjef
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Formannskapets innstilling:

ik w

. Formues- og inntektsskatt utskrives etter hayeste lovlige satser.

Kommunestyret slutter seg til formannskapets forslag til gebyrer og avgifter for 4r 2019
som folger budsjettet som separat vedlegg.

Administrasjonsgebyret ved videre utldn av Husbankmidler skal vaere kr 500,- pr. 14n,
Termingebyr for formidlingslan skal felge Husbankens satser.

Gebyr for salgsbevilling for 2l og skjenking av alkoholholdig drikk kreves innbetalt i
henhold til alkohollovens forskrift, jf. § 6-2.

Kommunestyret vedtar 4 oppta lan kr 4 000 000,- i Husbanken for videre utlén som
startlin. Lanevilkér vedr. startldn godkjennes i henhold til vilkér fra Husbanken som til
enhver tid gjelder for dette lan.

7. Eldreradet gis fullmakt il 4 disponere det budsjetterte belep pé kontonr. 1.013.4700.180.
8.
9. De enkelte etater/fagorganer pélegges en streng budsjettdisiplin med sikte pd 4 unnga

Formannskapet gis fullmakt til & disponere midlene avsatt til lennsregulering art 4901.

budsjettoverskridelser.

10. Kommunestyret skal ha seg forelagt skonomimeldinger etter utlepet av hvert tertial (2

ganger pr, ir).

11. Fremlagte forslag til investeringsbudsjett for perioden 2019-2022, vedtas.

L.

Kommunestyrets vedtak til budsjett og ekonomiplan for perioden 2019-2022 er balansert

med tiltak i trdd med folgende:
a) @ke betalingssatsen for trygghetsalarmer -32 600
b) Dke satsen for betaling for bistand i hjemmet -29 000
¢) Det tas inn en ny leerling i 2019 - 61 950
d) Overgang til mobiltelefonilesning -131 100
) Kutt p4 1,5 % av rammene -1294 135
f) Bemanne Lavangsheimen for 20 plasser fra 2019-2022 3489 850

g) Balansering av budsjett — reduksjon i fsk. sin tilleggsbevilgningspost - 92 465

13. Kommunestyrets vedtak til &rsbudsjett og ekonomiplan for perioden 2019 — 2022

presentert med driftsbudsjettskjema 1B pd hovedkapittelnivii/rammeomréde og
investeringsbudsjettskjema 2B vedtas pa prosjektniva.
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LAVANGEN KOMMUNE

LOABAGA SUOHKAN
18/265-3190/18
Saksprotokoll

Utvalg: Planutvalg
Mastedato: 16.10.2018
Sak: 39/18
Resultat: Annet forslag vedtatt
Arkivsak: 18/265
Tittel: SAKSPROTOKOLL: INNSPILL TIL BUDSJETT 2019
Behandling:

Repr. Viktor Andberg foreslo:

Planutvalget ber om at post 253080001 ubudne inv. fond salg av prestebolig overferes til post
255080901 opprusting av kommunale boliger.

Repr. Viktor Andberg forslag enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Planutvalget ber om at post 253080001 ubudne inv. fond salg av prestebolig overferes til post
255080901 opprusting av kommunale boliger.



LAVANGEN KOMMUNE

LOABAGA SUOHKAN
18/265-3363/18
Saksprotokoll

Utvalg: Planutvalg
Mestedato: 31.10.2018
Sak: 42/18
Resultat: Annet forslag vedtatt
Arkivsak: 18/265
Tittel: SAKSPROTOKOLL: INNSPILL TIL BUDSJETT 2019
Behandling:
Leder Viktor Andberg foreslo:

Som nytt budsjettforslag vil det bli utredet kostnadsoverslag over behovet for resterende
asfaltering av veier

Leder Viktor Andbergs forslag enstemig vedtatt

Vedtak:

Som nytt budsjettforslag vil det bli utredet kostnadsoverslag over behovet for resterende
asfaltering av veier



