LAVANGEN KOMMUNE 18/329 - 3872/18
LOABAGA SUOHKAN

MOTEINNKALLING

Utvalg: ADMINISTRASJONSUTVALG
Mstested: Servicebygget, meterom
Mstedato: 11.12.2018 Tid: 09.00

Eventuelt forfall meldes til t1f 77 17 66 10.
Varamedlemmer moter etter nseermere avtale.

SAKSLISTE
Saksnr, Arkivsaksnr. Arkivkode
Tittel
28/18 187265 151
BUDSJETT 2019 - OKONOMIPLAN 2019-2022 - UTTALELSE
29/18 177286 465 Unntatt offentlig ofl §13
SOKNAD OM PERMISJON

Tennevoll,



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 28/18
BUDSJETT 2019 - GKONOMIFPLAN 2019-2022
- UTTALELSE
Saksbehandler: Ingrid Hammer
Arkivsaksnr.:  18/265 Arkiv: 151
Saksnr.: Utvalg Motedato
84/18 Formannskap 08.10.2018
39/18 Planutvalg 16.10.2018
101/18  Formannskap 22.10.2018
47/18 Kommunestyre 01.11.2018
42/18 Planutvalg 31.10.2018
110/18  Formannskap 12.11.2018
48/18 Levekérsutvalg 19.11.2018
123/18 Formannskap 26.11.2018
27/18 Eldreradet 06.12.2018
28/18 Administrasjonsutvalg 11.12.2018

Sakens dokumenter:
- formannskapets innstilling til budsjett -19 og skonomiplan for perioden 2019-2022, inkl.
- oversikt over rammeomride
- gebyrregulativet
- utredede driftstiltak
(dokumentene sendes ikke ut til ADU sine medlemmer, da disse skal ha fatt disse tidligere).

Sakens fakta:
ADU gis anledning til 4 uttale seg om budsjettet, farst og fremst om forhold som har betydning
for ansatte.

I formannskapets innstilling er det ikke lagt opp til nedbemanning. Rus- og psykiatritjenesten
foreslas imidlertid redusert fra 150 % til 100% stilling. Dette muliggjeres uten nedbemanning
da det er vakanse i 100% stilling fra 1.1.19. (Stillingen er kunngjort i pAvente av vedtatt
budsjett. Reduksjonen inng#r i kuttet p4 1,5% som er gjennomfart innenfor de enkelte
hovedkapitler. I tillegg foreslas antallet nye leerlingeplasser i 2019 redusert fra 2 til 1 plass.

Antallet plasser ved Lavangsheimen foreslds gkt fra 15 til 20 plasser. Det medfarer en okt
bemanning med 4,5, &rsverk.

RiAdmannens vurderinger:

Arbeidstakerorganisasjonene er orientert om budsjettarbeidet i mote i stor ledegruppe
(ledere/HTV) og i kontaktmete mellom adm. og arbeidstakerorganisasjonene, den 5.12.18,
hvor det ble foretatt en gjennomgang av budsjettprosessen og formannskapets innstilling til
budsjett.



Sak 28/18

Saken legges frem for ADU til uttalelse til budsjett 2019 og ekonomiplan for perioden 2019 —
2022,

04.12.2018

Erling Hanssen

riddmann
Ingrid Hammer
ass.rdidmann/pers.sjef
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