LAVANGEN KOMMUNE 18/315 - 3716/18
LOABAGA SUOHKAN

MO@TEINNKALLING

Utvalg: ADMINISTRASJONSUTVALG
Mbotested: Meterommet, servicerommet
Moetedato: 26.11.2018 Tid: 08.30

Eventuelt forfall meldes til tif 77 17 66 10.
Varamedlemmer meter etter nermere avtale.

SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr. Arkivkode

Tittel
25/18 17/64 033

GODKIENNING AV PROTOKOLL ADMINISTRASJONSUTVALGET
26/18 17/62 033

REFERATSAKER ADMINISTRASJONSUTVALGET
27/18 18/263 410

SOKNAD OM PERMISJON INNTIL 8 UKER I ARET- JEANETTE

STORMO

Tennevoll,



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 25/18
GODKIJIENNING AV PROTOKOLL ADMINISTRASJONSUTVALGET
Saksbehandler: Evy Hansen -
Arkivsaksnr.:  17/64 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Moestedato
25/18  Administrasjonsutvalg 26.11.2018
Sakens dokumenter:
Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

21.11.2018
Erling Hanssen
ridmann
Evy Hansen
forstesekreteer
Ridmannens innstilling:

Protokoll fra mete i administrasjonsutvalget 12.11.18 godkjennes.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 26/18
REFERATSAKER ADMINISTRASJONSUTVALGET
Saksbehandler: Evy Hansen
Arkivsaksnr.: 17/62 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Mpstedato
26/18 Administrasjonsutvalg 26.11.2018

Sakens dokumenter:
08/200-177 25.10.2018 PRO//NJO 471

3320/18 Mona Digre
OPPSIGELSE AV STILLING
18/263-18 12.11.2018 PRO//NJO 410
3541/18 Jeanette Stormo
SVAR: ARBEIDSAVTALE SYKEPLEIER
08/925-26 15.11.2018 SEN//MTHA 517
3596/18 Sivilombudsmannen

VEDR. KLAGE OVER FORBIGAELSE VED ANSETTELSE AV
ROYKDYKKER SAK AVSLUTTET

Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

21.11.2018
Erling Hanssen
ridmann
Evy Hansen
forstesekreteer
Ridmannens innstilling:

Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 27/18

SOKNAD OM PERMISJON INNTIL 8 UKER I ARET- JEANETTE STORMO

Saksbehandler: Nan Tove Thomassen

Arkivsaksnr.: 18/263 Arkiv: 410
Saksnr.: Utvalg Mstedato
27/18 Ansettelsesutvalg 25.10.2018
27/18 Administrasjonsutvalg 26.11.2018

Sakens dokumenter:
Seknad fra Jeanette Stormo, registrert 05.11.18

Sakens fakta: .

Jeanette Stormo har sekt og ftt en 100 % fast sykepleier stilling ved Lavangsheimen. J.
Stormo var eneste seker til stillingen. Hennes krav for & takke ja til stillingen er at hun gis
anledning 4 ta permisjon uten lenn i inntil 8 uker per &r.

J. Stormo er godt kjent i avdelingen, hun har over #r tatt sykepleier vakter ved Pro- avdelingen.
I perioder der hun ikke har vaert i Lavangen og arbeidet som sykepleier, har hun arbeidet som
sykepleier ved andre helseinstitusjoner.

Viser til Permisjonsbestemmelser § 4. Jeanette Stormo ensker 4 fortsette 4 jobbe inntil 8 uker i
&ret ved institusjoner der hun har jobbet tidligere.

Det gis ikke anledning for administrasjonen 4 ta stilling til slike permisjoner.

Det er tidligere gjort vedtak i kommunestyresak 20/17- stimuleringstilskudd sykepleiere, der
det gis en ekstra ferieuke til sykepleiere ansatt i Lavangen kommune.



Sak 27/18

RéAdmannens vurderinger:

Ansatte i faste stillinger skaper kontinuitet og forutsigbarhet for avdelingen. Det er flere
ubesatte stillinger som sykepleiere ved Pro- avdelingen i Lavangen kommune. Det har over ir
vert brukt sykepleiere fra bemanningsbyré, en lasning som béde er kostbar og lite forutsigbar,
men nedvendig for 4 betjene stillinger som er ubesatt.

Jeanette Stormo har fatt fast stilling i Lavangen kommune. Hun takker ja til stillingen under
forutsetning at hun fir permisjon uten lenn i inntil 8 uker per &r for 4 jobbe ved andre
helseinstitusjoner. Lavangen kommune har mangel pé sykepleiere, og ser det som
hensiktsmessig 4 sikre og knytte sykepleiere til Pro- avdelingen. J. Stormo ensker 4 jobbe i fast
stilling, men pnsker 4 kunne utvikle seg i faget ogsé ved andre helseinstitusjoner. Det 4 sake
kunnskap og erfaring vil kunne gi kompetanse som er til nytte for Lavangen kommune.

21.11.2018
Erling Hanssen
ridmann
Nan Tove Thomassen
Avdelingssykepleier
Réidmannens innstilling:

1. Det vises til seknad om permisjon inntil 8 uker i 4ret fra Jeanette Stormo, registrert
05.11.18 i stilling som sykepleier.

2. ADU har foretatt en helhetsvurdering av seknaden og finner 4 kunne innvilge ssknaden
etter permisjonsreglement punkt 4.1. ADU har vektlagt at ettersperselen etter denne type
arbeidskraft er sterre en tilgangen.

3. Det gjeres en ny vurdering om fortsatt permisjon inntil 8 uker etter to(2) ar.
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Jeanette Stormo
Ytre Elvenesl
9470 Gratangen

Lavangen kommune
Nesseveien 7

9357 Tennevoll

Angiende tilsetting av sykeplelerstilling.

Takk for til tilbudet om 100% stilling som sykepleier i Lavangen kommune.

Jeg takker gjerne ja til stillingen mot at jeg kan fa ta inntil 8 uker permisjon | aret for 4 dra &
jobbe andre plasser. Har muntlig avtale med Kirkenes sykehus og hjemmesykeplelen i
Kjalleford om at jeg kan komme dit 4 jobbe nar jeg mitte gnske og har mulighet. Dette ser
Jeg pa som noe positivt for Lavangen kommune, da jeg vil dra nyttig erfaring med meg som
Jeg kan bruke i jobben innenfor PRO avdelingen.

Jeg har bar bodd og jobbet 2 ar | Kirkenes pa sykehuset der etter jeg var ferdig p3
sykepkeierutdanningen, og har ikke hatt fast jobb etter det, eller gnsket & spke pa fast jobb,
fordi jeg onsket & ha muligheten & dra tilbake dit | perioder for a jobbe og holde ved like det
jeg leerte nar jeg jobbet der.

Angéende de 8 ukene med permisjon, sé er det ikke sikkert jeg blir & benytte med av det
hvert ar. Andre ganger kan det vaere at jeg @nsker  dra 3 jobbe i 6 uker sammenhengende,
og da ser jeg ikke for meg at jeg vil bruke de 2 siste ukene.

Jeg héaper dere vil gi meg denne muligheten, da det vil vaere en positiv avtale bdde for meg
og for Lavangen kommune. Jeg énsker at denne avtalen skal komme inn | kontrakten.

Haper pé positivt svar.
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Jeanette Stormo



