LAVANGEN KOMMUNE 18/301 - 3452/18
LOABAGA SUOHKAN

MOTEINNKALLING

Utvalg:  FORMANNSKAP
Mpotested: Kantina, skolen
Mpstedato: 12.11.2018 Tid: 09.00

Eventuelt forfall meldes til t1f 77 17 66 10.
Varamedlemmer meter etter neermere avtale.
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111/18 18/300 252 Unntatt offentlig ofl §13
SOKNAD OM STARTLAN
112/18 18/249 243 Unntatt offentlig ofl §13

SGKNAD OM BOLIGTILSKUDD TIL UTBEDRING
Tennevoll, 07.11.18

Bernhardt Halvorsen
ordferer



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 102/18

GODKJENNING AV PROTOKOLL FORMANNSKAPET

Saksbehandler: Evy Hansen
Arkivsaksnr.: 18/48 Arkiv: 033

Saksnr.: Utvalg Mstedato
102/18  Formannskap 12.11.2018
Sakens dokumenter:

Sakens fakta:

RiAdmannens vurderinger:

07.11.2018
Erling Hanssen
ridmann
Evy Hansen
forstesekreteer
Ridmannens innstilling:

Protokoll fra meter i formannskapet 08.10.18 og 22.10.18 godkjennes.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 103/18
REFERATSAKER FORMANNSKAPET
Saksbehandler: Evy Hansen
Arkivsaksnr.: 18/46 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Moetedato
103/18  Formannskap 12.11.2018
Sakens dokumenter:
09/232-80 12.10.2018 SEN//EHA 026 V50
3131/18 Fylkesmannen i Troms
KOMMUNAL VETERINZARTJENESTER - INNSPILL FOR NYE
VAKTDISTRIKT HORINGSFRIST 05.11.18
08/717-22 02.11.2018 ORDF//BKH HO6
3389/18 Salangen kommune
AMBULANSESITUASJONEN SALANGEN OG LAVANGEN KOPI AV
BREV SENDT UNN HF V/ STYRET OG DIREKT@REN
Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

07.11.2018
Erling Hanssen
rédmann
Evy Hansen
forstesekretaer
Ridmannens innstilling:

Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 104/18
ORGANISERING AV POLITIDISTRIKTET
POLITIREFORM
Saksbehandler: Erling Hanssen
Arkivsaksnr.: 11/428 Arkiv: X31
Saksnr.: Utvalg Maetedato
104/18  Formannskap 12.11.2018

Sakens dokumenter:
Samarbeidsavtale mellom Lavangen kommune og Midt-Troms lensmannsdistrikt.

Sakens fakta:

Organiseringen av politi- og lensmannsetaten har gjennomgatt store forandringer som en folge
av neerpolitireformen. Det er som en felge av dette nedvendig 4 inngé nye avtaler om
samarbeid pd grunn av at politiet er omorganisert.

Lavangen kommune har tidligere hatt en samarbeidsavtale med lensmannskontoret i Salangen
hvor det ogsé ble avviklet meter i politirddet i trid med en plan. Vedlagte avtalen ivaretar i
stor grad den samme type samarbeid som for reformen.

Den nye avtalen er pa en del omréder utvidet med utgangspunkt i gode erfaringer fra andre
omréder spesielt i forhold til det som omtales som SLT - Modellen. SLT stér for samordning
av lokale rus og kriminalitetsforebyggende tiltak. .

RAdmannens vurderinger:

Den nye samarbeidsavtalen mellom Lavangen kommune og Midt-Troms lensmannsdistrikt
godkjennes.

06.11.2018

Erling Hanssen
rddmann

Rédmannens innstilling:

1. Det vises til samarbeidsavtale mellom Lavangen kommune og Midt-Troms
lensmannsdistrikt postfort 24, oktober 2018.

2. Lavangen kommune gir sin tilslutning til avtalen
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SAMARBEIDSAVTALE

Mellom Lavangen kommune og Midt-Troms
lensmannsdistrikt

POLITIRAD og POLITIKONTAKT




Samfunnsutviklingen kjennetegnes ved at verden knyttes tettere sammen og norske forhold pévirkes
i langt stgrre grad av hendelser langt utenfor landets grenser. Den teknologiske utviklingen gar raskt
og kriminaliteten lokalt pavirkes i stgrre grad av utenforliggende faktorer. | takt med dette vil ogsd
publikums forventninger til politiet og andre samfunnsaktgrer endre seg. Politi, kommuner og
samfunnet for gvrig star overfor store utfordringer som betinger et kriminalitetsforebyggende fokus.

Forebygging av kriminalitet handler bade om forhold i det brede fag av befolkningen og tiltak rettet
direkte inn mot grupper, individ eller situasjoner med hgy risiko. Kommunen har ansvaret for en
rekke oppgaver av stor betydning for forebygging av kriminalitet som barnehage, grunnskole,
barnevern, primaerhelsetjeneste, arealplanlegging og kontroll med alkoholomsetning. Det forutsettes
at kommunen aktivt etterspgr og anvender kunnskap for & bidra til et best mulig felles
situasjonsbilide.

Politiets hovedoppgave er & forebygge og motvirke straffbare handlinger. Politiet skal ogsa
organisere og drive forebyggende virksomhet for @ pavirke forhold som utlgser ulovlige handlinger
eller tilstander. Vi skal sammen skape béde faktisk trygghet og trygghetsfglelse blant publikum.
Dette krever en kommune som satser systematisk pa @ unnga kriminalitet og et politi som er
operativt, synlig og tilgjengelig etter publikums behov. Igjennom et felles situasjonsbilde av
kriminaliteten skal politiet og kommunen sammen jobbe kunnskapsbasert med forebyggende
strategier. Politiet og kommunen skal legge til rette for tverretatlig samarbeid og involvere
samfunnsaktgrene igiennom politirdd og politikontakter.

Politirddet er politiets og kommunens formaliserte samarbeidsforum for det lokale
kriminalitetsforebyggende arbeidet, for samordning av beredskapsplaner og for arbeid med
samfunnssikkerhet. Gjennom utveksling av kunnskap og erfaring mellom politi og kommune skal
politirddet bidra til involvering og gjensidig ansvarliggjaring av lokale myndigheter, naeringsliv og
frivillighetssektoren.

Hovedoppgaver | politiridet:

¢ Inngd avtale om politirdd for 4 forplikte deltakernes organisasjoner i politirddet til samhandling
og sikre at arbeidet som iverksettes, blir samordnet og gjennomfgrt.

e Utvikle forpliktende handlingsplaner slik at befolkningen er sikret helhetlig forebyggende
tjeneste i sitt lokalsamfunn,

e Bruke kommunens politivedtekter som et aktivt verktgy for a ivareta kriminalitetsforebygging og
trygge lokalsamfunn.

¢ Jevnlig revisjon av kommunens politivedtekter.

Sgrge for helhetlig samhandling mellom politi, kommune, naeringsliv og frivillige
organisasjoner/interesseorganisasjoner.

o Sgrge for felles forstaelse av trender og utviklingstrekk I det lokale kriminalitetsbildet, felles
forstielse av bakenforliggende og utlgsende drsaker, og mélrettede forebyggende tiltak knyttet
til kriminalitet, utrygghet og sérbarhet.

e Samordne strategiske beslutninger for kriminalitetsforebyggende arbeid, beredskap og
samfunnssikkerhet samt utarbeide felles handlingsplaner innen disse temaene.



Deltagelse og organisering

Politirddet er som et minimum sammensatt av representanter fra ledelsen i kommunen og ledelsen i
lokalt politi, hvor begge parter kan forplikte egne organisasjoner.

Faste medlemmer

e Ordfgrer

¢ Radmann

® SLT-kontakt {hvis kommunen har ansatt slik)
¢ Lensmannen i Midt-Troms

e Politikontakten

Mgteavvikling

Til aktuelle saker kan partene ta med fagpersoner til saksfremlegg eller som observatgr. Dette kan
veere representanter fra naeringslivet, frivillige organisasjoner, interesseorganisasjoner eller andre
offentlige etater.

Det avholdes 1 til 2 faste mgter pr. &r. Ved oppdukkende behov kan rddet mgtes pa kort varsel.
Agenda til mgtene sendes ut seneste 1 uke far mgtet avholdes.

Sekretariatsfunksjon Ivaretas av politiet. Det utarbeides referat som arkiveres.

Lokale mil og oppfelging

Basert pd en felles situasjonsforstaelse, forventede utfordringer og annen kunnskap har politiradet
for perioden blitt enige om fglgende satsningsomrader.

» Vold og seksuelle overgrep mot barn: Samarbeid og samordning av innsats slik at vold og
seksuelle overgrep mot barn forebygges i alle samfunnslag.

» Forebyggende tiltak knyttet til barn og unge: Rusforebygging og oppfglging av barn og unge i
tisikogrupper.

e Beredskap og krisehdndtering: Identifisere samarbeidsomrader innenfor beredskap og
samfunnssikkerhet.

¢ Forebygging av radikalisering og voldelig ekstremisme: Utvikle handlingsveileder for samarbeid
og felge opp denne for felles forebyggende Innsats. Kontaktpersoner hos politiet er
radikaliseringskoordinator og politikontakt.

o Felles innsats mot arbeidsmarkedskriminalitet og sosial dumping: Samarbeid og samordning av
innsats. Kontaktpersoner hos politiet er naeringslivskoordinator og politikontakt.

o Skjenking og ruspolitikk: Forebygge overskjenking og bruk av illegale stoffer, skjenking til
mindredrige, vold og ordensforstyrrelser, og gi gkt trygghetsfalelse for befolkningen.

Kartlegging og analyse er sentralt for & sikre et kunnskapsbasert grunnlag for det tverretatlige
samarbeidet. Politirddet skal bidra til et best mulig felles situasjonsbilde som grunnlag for de tiltak
som Iverksettes innen kriminalitetsforebygging, samfunnssikkerhet og beredskap.



| lys av satsingsomrader og innhentet kunnskapsgrunnlag, skal politivedtektene jevnlig revideres, slik
at strategiske satsninger ogsa gjenspeiles her. | den grad utfordringene bergrer nzeringsliv,
organisasjoner m.v., skal ogsa de involveres i arbeidet.

SLT-koordinator, politikontakt eller andre utpekte ansvarlige, gis ansvaret for at anbefalinger i
politirddet blir fulgt opp av kommunen, politiet og andre.

Operativt samarbeid igjennom SLT - modellen

SLT stér for samordning av lokale rus og kriminalitetsforebyggende tiftak. SLT-modellen skal
samordne rus og kriminalitetsforebyggende tiltak for barn og unge. Malet er at kommunens barn og
unge skal fa riktig hjelp til riktig tid, av et hjelpeapparat som samarbeider godt pa tvers av etater og
faggrupper. Det er mange, bdde enkeltpersoner og offentlige instanser som bidrar i dette arbeid.
Modellen skal sgrge for & koordinere kunnskap og ressurser mellom politi og relevante kommunale
enheter. Ogsa nzeringsliv og frivillige organisasjoner hgrer med i dette nettverket. Nar sektorene
motes regelmessig for 8 utveksle kunnskap og erfaringer, og blir kjent med hverandres arbeidsmater
og kulturer, blir det enklere & drive malirettet forebygging. Nar signaler fanges opp, kan tiltak settes
inn tidligere, mer presist — mens faren for dobbeltarbeld og overlapping reduseres.

Politirdd organisert etter SLT-modellen bestir av tre nivier

Politirddet —d isk rende niviet
Her moter politisk og administrativ ledelse fra kommunen og politiet regelmessig for 4 formulere mal
og prioriteringer for rus og kriminalitetsforebygging og innlemme dette | eget planverk.

Arbeidsutvalget — det koordinerende niva

Her mgtes personer med ressurs- og personalansvar tverrfaglig for & avdekke problemer og
utfordringer og sette inn ressurser for mélrettet innstas i trdd med rammene fra politiradet.

Det utfore v
Dette niviet omfatter forstelinja — de som har ansvaret for & giennomfgre de tiltakene politirddet og
arbeidsutvalget har besluttet.

SLT-koordinator er drivkraften i denne aorganiseringen og sikrer at alle som driver med rus og
kriminalitetsforebyggende arbeid mgtes regelmessig, oppndr en felles problemforstdelse og
samordner sine tiltak. Vedkommende skal ogsa vaere et bindeledd mellom nivdene i SLT-modellen.
Der det ikke er ansatt egen SLT-koordinator ivaretas denne rollen av politiet v/politikontakten.

SLT-koordinator (alternativt politikontakt) organiserer faste mgter for politirddet og arbeidsutvalget.
Videre skal SLT-kontakt (alternativt politikontakt) delta fast pa andre relevante samarbeidsarenaer,
herunder samarbeidsmgter med seksjon for forebygging og etterretning hos det lokale politiet og |
oppvekstteam pa ungdomsskolen.

Politirddet skal ha kopl av innkalling og saksliste til arbeidsutvalgets mgter, samt ha tilsendt referatet
fra mgtene.



Politirddet ma sammen finne formen pé politikontaktfunksjonen og hvordan man praktisk oppnar
best mulig ordning. Politikontakten er spesielt viktig | de kommuner som ikke har lokalt
lensmannskontor. Politikontakten skal vaere tilstede | kemmunen etter avtale med den enkelte
kommune.

Hovedoppgaver:

s Sprge for daglig oppfelging av helhetlig kriminalitetsforebyggende strategi.

Vaere kontaktpunkt mellom politi, befolkningen og de ulike aktgrene i kommunen.

Gi rad om & fglge opp rett bruk av kriminalitetsforebyggende metoder og tiltak.

Presentere politiets etterretningsprodukter for kriminalitetsbilde og sammenholde dette med
kommunens egne analyser og funn.

¢ Etablere kontakt med andre offentlige myndigheter og nzeringsliv.

s Politikontakt for Lavangen kommune er: Politioverbetjent Arne Markus Svendsen

e Politikontakten er til daglig lokalisert ved Malselv lensmannskontor.

Politiets tjenestetilbud

Midt-Troms lensmannsdistrikt har ansvar for polititjenesten i Balsfjord, Mélselv, Bardu, Salangen,
Lavangen og Lavangen kommuner med totalt ca. 21 200 innbyggere. Lensmannsdistriktet har fire
tjenestesteder: Hamnvik, Setermoen, Storsteinnes og Bardufoss. Setermoen skal p4 sikt bli
hovedsete, men per i dag er hovedsetet delt i to. Seksjon for sivile oppgaver har hovedsete pa
Setermoen, og seksjon for politipatrulje, seksjon for etterretning og forebygging og seksjon for
etterforskning har hovedsete p3 Bardufoss.

Apningstid og sted

¢ Lavangen lensmannskontor, Hamnvik: Mandag til fredag 0730 - 1500
s Balsfjord lensmannskontor, Storsteinnes: Mandag, onsdag og fredag 0900 — 1400
¢ Bardu lensmannskontor, Setermoen:
o Mandag, tirsdag, onsdag og fredag 0900 — 1400
o Torsdag 1100-1700
e  Madlselv lensmannskontor, Bardufoss: Mandag tll fredag 0900 — 1400

Apningstider ved Lavangen og Balsfjord lensmannskontorer avhenger av bemanning. Enkelte dager
ma det paregnes at kontoret er stengt, herunder i forbindelse med jul-, paske- og sommerferie.

Tienestetllbud

Bardu lensmannskontor — hovedsete for sivil rettspleie og forvaltning:
e Passutstedelse og dokumenter for utlendinger (timebestilling)

o Sivil rettspleie (forliksrdd, samt namsmann inkludert gjeldsordning)
e Hittegods

e Dgdsfallsmeldinger {herunder veiledning arv og skifte)



e Mottak og videreekspedering av diverse forvaltningshenvendelser (vdpen, kigresedler, utlending
m.v.)
e Politi: To patrulje og to etterforskere

Malselv lensmannskontor — hovedsete for de tre politiseksjonene:

¢ |varetar majoriteten av etterforskningsoppgaver.

e Alle oppgaver knyttet tll forebyggende og etterretning.

e Hovedtyngden av patruljemannskapene.

s Mottak og dgdsmeldinger og informasjon om diverse andre forvaltningssaker, herunder vipen,
kjoresedler, utlending m.v.

Balsfjord lensmannskontor:

e Politi: For tiden ma) om to patrulje og to etterforskere

¢ Up-patrulje for tiden stasjonert ved kontoret

¢ Mottak av dedsmeldinger og informasjon om diverse andre forvaltningssaker, herunder vapen,
kigresedier, utlending m.v.

Ibestad lensmannskontor:

e Politi: For tiden mal om en fast og en midlertidig

e Mottak av dgdsmeldinger og informasjon om diverse andre forvaltningssaker, herunder vapen,
kjgresedler, utlending m.v.

Tverretatlig kartlegging og analyse er sentralt for & sikre et kunnskapsbasert grunnlag for malrettet
samarbeid med lokalsamfunnet. Analyser av lokale kriminalitetsomrader er viktig og politirddet skal
bidra til kunnskapsdeling som gir et felles kunnskapsgrunnlag for samarbeidet. BAde kommune og
politi skal ta i bruk teknologi og prioritere aktiviteter som skal sikre kriminalitetsforebyggende
tiistedevaerelse pa digitale plattformer og digitale mgteplasser.

Det anbefales at alle kommuner forplikter seg til 4 giennomfare en ungdataundersgkelse jevnlig.

Kommunen og politiet forplikter seg til & fglge opp de beslutninger som politirédet fatter.
Beslutninger ma fattes som konsensusvedtak. Partene binder ellers bare sin egen organisasjon |
forhold til tiltak. Tiltak og aktiviteter ma samordnes pa best mulig mate for & gke kvaliteten pé
trygghetsskapende og kriminalitetsforebyggende oppgaver.

Ved drets slutt skal politirddet evaluere effekten av iverksatte tiltak opp mot avdekkede
kriminalitetsutfordringer og tiltak iverksatt innen beredskap og samfunnssikkerhet. Eventuelle
leeringspunkter viderefgres til neste ars arbeid.



Gyldighet:

Avtalen vedtas av kommunestyret med gyldighet for innevaerende kommunestyreperiode. Politirddet
reviderer denne &rlig og bringer den til politisk behandling ved forslag om endring.

Denne avtalen gjelder for perioden 13.09.2018 - 01.11.2019.

Tennevoll, 01.11.2018

Ordfgrer Lensmann



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 105/18
NZRINGSUTVIKLER - OMGJORING AV STILLING TIL FAST
ANSETTELSE/UTVIDELSE AV PROSJEKTPERIODE
Saksbehandler: Ingrid Hammer -
Arkivsaksnr.:  16/398 B o Arkiv: 412
Saksnr,: Utvalg Mastedato
82/18 Formannskap 08.10.2018
39/18 Kommunestyre 01.11.2018
19/18  Administrasjonsutvalg 08.10.2018
105/18  Formannskap 12.11.2018
Sakens dokumenter:
Sakens fakta:

Sak vedr. omgjering av stilling til fast ansettelse/utvidelse av prosjektperiode ble behandlet i
kommunestyret som sak 82/18, hvor felgende ble vedtatt.

1. Det vises til vedtak i k. sak 65/16 vedrerende opprettelse av stilling som
neringutvikler/planlegger samt til henvendelse fra Ekeland datert 19. september 2018.
2. Prosjektperioden for nevnte stilling utvides fra 3 ar til fast stilling,
Lennsutgifter til stillingen innarbeides i budsjett og skonomiplan.

Stillingen som neeringsutvikler er underlagt ordferer og formannskapet. Formannskapet er
ansettelsesorgan.

Ridmannens vurderinger:

Ridmannen legger dermed saken fram med ovennevnte saksopplysninger for formannskapet
uten innstilling, da formannskapet er ansettelsorgan i denne saken,

07.11.2018

Erling Hanssen

rddmann
Ingrid Hammer
ass.ridmann/pers.sjef



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 106/18
NYTT GULVBELEGG I BIBLIOTEKET - SOKNAD OM BEVILGNING
Saksbehandler: Anne Stremmesen
Arkivsaksnr.: 17/121 Arkiv: 614
Saksnr.: Utvalg Mastedato
106/18  Formannskap 12.11.2018
Sakens dokumenter:
Foto av skader i belegget.
Sakens fakta:

Lavangen bibliotek flyttet inn i nye lokaler pé skolen i &r 2000. Bibliotekrommet er ca. 190 m?.
Gulvbelegg m/hulkil ligger pé betongulv med vannbéren varme. Tunge hyller med og uten hjul
har gjennom &rene laget stygge skader i belegget. Spesielt i perioder hvor gulvet har veert
ekstra varmt blir gulvbelegget "mykt" og skader oppsté lett. Hyller som har stitt pi samme
sted over &r - og sé blir flyttet - sitter gjerne "fast". Hulkilen er noen steder lgsnet fra vegg.
Renhold av gulvbelegget er vanskelig p3 grunn av alle skadene /fordypningene i gulvet, boning
er ikke gjort pé flere &r. Gulvet er tungt og vaske og det ser ikke bra ut.

RAdmannens vurderinger:

Endring av meblering og fleksible l@sninger er viktig i et bibliotekrom. I forhold til tunge
hyller med og uten hjul ser vi at keramiske fliser i 84 méte vil passe bedre enn vanlig
gulvbelegg. - Men om flisgulv er barnevennlig og hensiktsmessig (akustikk?) er vi nhoe tvilsom
til. Kanskje er teppefliser kombinert med belegg/ keramaiske fliser en mulig lesningen? Valg
av materiale mé vi utrede best mulig.

Vi har ikke innhentet eksakt pristilbud pa nytt gulvbelegg. P4 bakgrunn av annet gulvarbeid
nylig i kommunen antar vi nytt belegg vil koste ca. 550,- pr. kvm. Og det gir en total kostnad
pd kr 105 000,-. Et flisgulv vil koste ca. kr, 130 000,-.

Legging av nytt gulv vil gi oss en sterre jobb med & temme reoler for beker og flytte reoloer og
inventar til annet rom mens arbeidet pigér. Dette vil kreve tid og personairessurs, men er ikke
tatt med i prisen for nytt gulvbelegg. Biblioteket mé nexivendigvis holde stengt en periode
mens rydding inn/ ut og gulvlegging pigér. Det beste er 4 gjere dette i skolens sommerferie.

Saken legges fram for formannskapet med seknad om en bevilgning pé inntil kr 150 000,- til
nyit gulv.

26.10.2018
Erling Hanssen

ridmann
Anne Stremmesen
biblioteksjef/irddgiver
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LOABAGA SUOHKAN

T mat
Vedlegg: Foto av noen skader i belegget

Lapent.: 2310/18

Arkiveaksnr : 17/121

Saksbeh.: Anne Stremmesen
Arkiv: 614




LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Lapear: 2310/18

Arkivsaksnr.: 17/121

Saksheh.: Anne Stremmesen
Arkiv: 614




LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

\AJ
\/

Sak 107/18
SOKNAD OM FRITAK FRA VERV
LUDVIK INGEBRIGTSEN
Saksbehandler: Ingrid Hammer
Arkivsaksnr.: 18/290 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Maetedato
107/18  Formannskap 12.11.2018

Sakens dokumenter:

- Seknad fra Ludvik Ingebrigtsen vedr. fritak fra kommunale verv, datert 29.10.18.
- Oversikt over valgte repr. og vararepr. for Senterpartiet til kommunestyret

- oversikt over valg til formannskapet

- oversikt over valg til samepolitisk utvalg.

Sakens fakta:

Ludvik Ingebrigtsen seker i brev av 29.10.18 om fritak fra sine politiske verv. Han begrunner
seknaden med manglende tiltro til den politiske og administrative ledelse, som vanskliggjer
hans verv som politiker.

Ludvik Ingebrigtsen fra SP er medlem av kommunestyret, 1. varamedlem for SP til
formannskapet og fast medlem og leder av samepoltitisk utvalg. Han opplyser at han i tillegg
er tilkallingsvakt for skadet vilt.

Seknad om fritak som medlem til kommunestyret, varamedlem til formannskapet og
medlem i samepolitisk utvalg vurderes etter felgende bestemmelse:

Av kommunelovens §15, nr. 2 framgér folgende:

»2. Kommunestyret og fylkestinget kan etter seknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av
valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjstte sine
plikter i vervet”.

Etter kommunelovens kommentarutgave (Overd/Bernt), til denne bestemmelsen heter det bl.a.:
"Fritak er betinget av at vedkommende "ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller
belastning kan skjette sine plikter i vervet". Fritaksgrunn vil i fiarste rekke veere at sokerens
arbeidsforhold, darlig helse eller andre velferdsgrunner gjer det ekstra byrdefullt & oppfylle de
plikter vervet medferer. Avgjerelsen mé nedvendigvis bli temmelig skjennsmessig. Forhold
som politisk motgang, endret politisk oppfatning eller utilfredshet med organets arbeid vil
imidlertid etter tradisjonell lere som ntgangspunkt ikke kunne kvalifisere til fritak. Men etter
at man i loven nf ogsé har tatt inn ordet "belastning" som alternativ til "vanskelighet", kan
man ikke helt utelukke slike forhold som fritaksgrunn i situasjoner hvor de har fort til
helsemessige eller sosiale belastninger for medlem, jf. NOU 1990:13 s. 185, hvor det blant
annet uttales:

"Utvalget vil vise til at det kan veere usikkert hvor langt begrepet "uforholdsmessig
vanskelighet" rekker og foreslar derfor formuleringen ".... den som ikke uten uforholdsmessig
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vanskelighet eller belastning.... "for & klargjere at det ogs& kan vaere andre forhold enn de som
er nevnt ovenfor som kan gjere det svaert vanskelig for en representant 4 fortsette i vervet, og
hvor det derfor kan veere rimelig & frita vedkommende".

Folgende regler gjelder for oppnevning av nye medlemmer dersom fritak gis:
Av kommunelovens §16, nr. 5 og 6, framgir felgende:

*3. Dersom et medlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre og fylkesting,
kommunestyrekomité og fylkestingskomité trer endelig ut, velges nytt medlem, selv om det er
valgt varamedlem. Organet skal suppleres fra den samme gruppe som den uttredende tilhorte.
Viser det seg at denne fremgangsmdten forer til at et kjenn vil bli representert med mindre enn
40 prosent av medlemmene i organes, skal det s langt det er mulig velges nyit medlem fra det
underrepresenterte kjonn.

5. Er antallet varamedlemmer eller en gruppes varamedlemmer til formannskapet, fylkesutvalget
eller et annet folkevalgt organ valgt av kommunestyret eller fylkestinget blitt utilstrekkelig, kan
kommunestyret eller fylkestinget selv velge ett eller flere faste eller midlertidige varamediemmer.
Suppleringsvalg skal skje fra den gruppen som har et utilstrekkelig antall varamedlemmer. Viser
det seg at denne fremgangsmdten forer til at et kjonn vil bli representert med mindre enn 40
prosent av varamedlemmene 1il organet eller gruppens varamedlemmer, skal det sd langt det er
mulig velges nytt varamedlem fia det underrepresenterte kjonn. Myndigheten til 4 foreta
suppleringsvalg til andre organer enn formannskapet eller fylkesutvalget kan delegeres 1il
formannskapet eller fyikesutvalget.

6. Ved suppleringsvalg etter nr. 3 og nr. 5 kan vedkommende gruppe selv utpeke den som skal
rykke inn pd den ledige plassen. Gruppen underretter deretter kommunestyret eller fyikestinget,
som velger vedkommende dersom de lovbestemte vilkdr er oppfylt. Tilsvarende gjelder ved
suppleringsvalg i henhold til nr. 5 siste punktum”.

Sgknad om fritak som tilkallingsvakt for skadet vilt:
Ludvik Ingbrigtsen er ikke oppnevnt av et politisk organ som tilkallingsvakt for skadet vilt, og
det derfor ikke nedvendig 8 seke kommunestyret om fritak fra denne funksjonen.

Ridmannens vurderinger:
Som vanlig praksis i saker vedr. valg og fritak fra politiske verv, legges saken fram uten
cnnstilling,

05.11.2018

Erling Hanssen

rddmann
Ingrid Hammer
ass.rdidmann/pers.sjef
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Seknad om fritak fra politiske verv i Lavangen Kommune,

Jeg Ludvik Ingebrigtsen tillater meg med dette brev 4 seke fritak fra samtlige politiske verv i
Lavangen Kommune.

Mine verv er som felgende: Medlem i Kommunestyret for SP. Ferste vara til Formannskapet for SP
Leder i Samepolitisk utvalg for SP. Samt tilkallingsvakt for skadet vilt.

Begrunnelse for at jeg seker fritak er at jeg ikke lenger har tiltru til den politiske ledelse samt den

administrative ledelse i Lavangen Kommune.
Dette vanskeliggjer at jeg kan fortsette mitt arbeid som politikker.

Med hilsen

Ludvik Ingebrigtsen
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E2.2 Valgte representanter og vararepresentanter

Vaiglistens navn:  Senterpartiet

Nr.; Representantens navn: Fedseludr:

1 Bemhardt Kristian Halvorsen 1956

2 Sissel Allse Bratsberg Rydningen 1964 _‘st-rt—.’

3 Ludvik Gunnar Ingebrigtsen 1967 \ HE'DLEHHa'L
4 | Svein Arvid Fagerll 1964 [ Ks-‘—

6 | John-Kristian Fossli 1986

6 Geir Ove Mortensen 1973 J .

7 | Amanda ingebrigtsen Strand 1991 P TRATAL K-Sﬁqu/ I+
8 | Ranveig Marie Johnsen 1976 \1 P(\Q.‘P(

8 | Ids Janlke Nikoline Sothelm-Nilsen 1968 H ED[EHNEK
10 | Gunnar Jan Ove Rekenes 1960
11 | Karin ingeborg Lind 1942 KST
12 | Bodil Normann Halvorsen 1969 f.".
13 | Jostein Asgeir Markussen 1850 '
14 | Jan-Kére Berglund 1979
16 | Inger Andreassen 1844
18 | Lasse Nyborg Olsen 1992
17 | Amfinn Andreassen 1945
18. | Stig Seginan Vimme 1974
18 | Cathrine Moen Jergensen 1892

Vaiglistens navn: Hayre
Nr.: Representantens navn: Fodselsér:

1 Arvid Ingemann Smdriseth 1975

2 Asvelg Antonsen 1968

3 | Villiam Antonsen 1996

4 Heidl Lundberg 1972

S | Nils Ante Oskal Elra 1975

6 Eva Glslaug Christensen 1846

7 Svein Seether 1947

8 | Johan Anders Eira 1851

8 Dagfinn Antonsen 1971

10 | Margrethe Cathrine Solvoll 1976

11 | Unn-Tove Annle Bakkevoll 1967

12 | Kjell Kolbjsm Svendsen 1945
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Nr.: Representantens navn: Fodselsér:
13 | Frentz Frantzen 1966
14 | Tommy Jergensen 1983
15 | Rolf Jarl Jergensen 1950
16 | Tom Elrik Sgrensen 1082
17 | Andreas Grouff 1978
18 | Ann-Katrin Hansen 1877
19 | Kristianne Franizen Pettersen 1869

Vaiglistens navn:  Arbeiderpartiet

Nr.: Representantens navn: Fedseisir:
1 Kristine Haugen - 1981
2 Klaus Larsen 1868
3 Hege Beate Myrseth Rollmoen 1068
4 Daniel Helgesen 1978
5 Viktor Magne Andberg 1951
8 Ma| Kristin Svendsen 1957
7 Kére Nerdal 1864
8 | Sissel E. Danielsen Wik 1956
9 Geir Johnsen 1870
10 | Elise Marien Olgen 1988
11 | Tor-Ame Nerdal 1986
12 | Henrlette Elisabeth Myrseth 1988
13 | Svenn Ole Wiik 1955
14 | Jan Bemt Karstein Rekenes 1840
15 | Jonas André Myrseth Rasmussen 1896
18 | Tanja Marita Skavholm 1972
17 | Sonja Helens Westrheim 1848
18 | Johnny Magne Rokenes 1961
19 | Emille Ssebbe 1973
20 | Maria Katrin Roman 1873

Valglistens navn: Fremskritispartiet
Nr.; Repressntantens navn: Fedselsir:
1 Jon Rasdal Eliassen 1972
2 Asgeir Evaid Lakken 1967
3 Leif Ame Dahl 1856
4 Karin Myrvang Nyborg 1944

14.09.2015 23:26:15 Vaigprotokall for valgstyret
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—Nr.: Representantens navn: Fadselsir: _|
Kai Frode Sasbe 1970
Slije Cathrin Ssebe 1894
Tord Marthinsen 1895
Underskrifter:

@vrige mediemmer:

yane ﬁ["“"}(

14.098.2015 23:26:15
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é LOABAGA SUOHKAN Dores ret.
Arkivkode; 033
Saksbeh.: Evy Hansen, tif.: 77176545
www.lavangen kommune.no

Amanda I Strand

Kvitebergveien 15b

9357 Tennevoll

MELDING OM POLITISK VEDTAK - SOKNAD OM FRITAK AV VERV
- AMANDA 1 STRAND

Kommunestyret behandlet saken i mete 07.12.2017 sak 44/17. Felgende vedtek ble fattet:

1. Etter kommunelovens §15 nr. 2 innvilges Amanda 1. Strand fritak fra sine politiske verv

for resten av innevaerende kommunestyreperiode t.o.m. 2019.
2. Felgende repr. rykker opp/velges for resten av kommunestyreperiode:
- varamedlem til kommunestyret: Ranveig Johnsen
- medlem av levekdrsutvalget: Bodil Halvorsen
- varamedlem av levekérsutvalget: Karin Lind

Kopi til:

ordferer

leder i levekérsutvalget
Postadresse: Fakturaadresse: Telefon: 771765600 Banlkgiro for alatt:
Nessvalen 7 Poatboks 84 Telafax Servicebygget: 77178565 Bankglro:

8357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post postfdavangen.kommune.no Org.nr.:



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Valgte medlemmer og varamedlemmer

Dato: 20.10.2015

Vér ref,: 15/282-3809/15
Deres ref.:

Arkivkode: 033

Saksbeh.: Gun-Britt Bjerkeli, tif.: 77176508

www.lavangen komnmine no

MELDING OM POLITISK VEDTAK - VALG AV FORMANNSKAP

- 2015-2019

Kommunestyre behandlet saken i mete 09.10.2015 sak 32/15, Felgende vedtak ble fattet:

Senterpartiet:
Medlemmer:
1. Bernhardt Halvorsen

2. Sissel B. Rydningen

Varamedlemmer:

1. Ludvik Ingebrigtsen
2. Svein A, Fagerli

3. John Kristian Fossli
4, Geir Ove Mortensen

Arbeiderpartiet:
Medlemmer: Varamedlemmer:
1. Kristine Haugen 1. Hege Rollmoen
2. Klaus Larsen 2. Daniel Helgesen
3. Viktor Andberg
Hpoyre:
Medilemmer: Varamedlemmer:
1. Arvid Smériseth 1. Asveig Antonsen
2, Villiam Antonsen
Med hilsen
LAVANGEN KOMMUNE
-Britt B) 1
konsulent/arkivieder
Kopi til:
Astafjord regnskap og lenn
Perm
Postadresse; Fakturaadrease: Telefon: 77176500 Bankgiro for akatt: 6345.08.10207
Nessvelen 7 Postboks 84 Telefax get: 77176685 Baniglro: 1503.38.86082
8357 TENNEVOLL 8358 TENNEVOLL E-post: post@iavangen.kommune.no Org.nr.: 959 469 881 Mva
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LAVANGEN KOMMUNE Dato: 06,11.2015
Vir ref.: 11/473-4165/15

LOABAGA SUOHKAN Deres re.:

Arkivkode: 033
Salasbeh.: Evy Hansen, tif.: 77176545
www.lavangen kommune.no

Medlemmer og varamedlemmer

MELDING OM POLITISK VEDTAK - VALG AV SAMEPOLITISK UTVALG

Kommunestyre behandlet saken i mete 02.11.2015 sak 49/15. Felgende vedtak ble fattet:

Samepolitiske utvalg for perioden 2015-2019:

Senterpartiet:

Medlemmer: Varamedlemmer:

1. Ludvik G. Ingebrigtsen 1. John-Kristian Fossli
2. Iris J. Solheim Nilsen 2. Cathrine Jergensen
Arbeiderpartiet:

Medlemmer: Varamedlemmer:

1. Tor Ame Nerdal 1. Einar Paulsen

2. Iris Gjertsen

Hayre:

Medlem: Varamediem:

1. Nils Ante Eira 1. Gisle Aarberg
Leder: Ludvik Ingebrigtsen

Nestleder:  Iris Gjertsen

forstesekreter

Kopi til:

Postadresse: Fakturaadresse; Telefon: 77176500 Bankgiro for skatt: 8345.06.19207
Nessvelen 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 77176595 Bankgiro: 1503.38.88082
9357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post  post@lavangen.kommune.no Org.rv.: 958 489 881 Mva



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

SGKNAD OM TURNUSTJENESTE - MILENA SZYDELKO

Saksbehandler: Evy Hansen
Arkivsaksnr.: 18/298

Sak 108/18

Arkiv: 410

Saksnr.: Utvalg
108/18  Formannskap

Sakens dokumenter:
Saken presenteres i motet

Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

07.11.2018
Erling Hanssen

ridmann

Mpatedato
12.11.2018



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 109/18

GODKJENNING AV FORHANDLINGSRESULTAT ETTER
HTA KAP. 4.2.3

Saksbehandler: Ingrid Hammer
Arkivsaksor.:  16/11 Arkiv: 515

Saksnr.: Utvalg Mbetedato
109/18  Formannskap 12.11.2018

Sakens dokumenter:
Saken legges fram pd metet

Sakens fakta:

Ridmannens varderinger:

07.11.2018

Erling Hanssen

rddmann
Ingrid Hammer
ass.ridmann/pers.sjef



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 110/18
BUDSJETT 2019 - SKONOMIPLAN 2019-2022
Saksbehandler: Bjern-Helge Aune
Arkivsaksnr.:  18/265 B Arkiv: 151
Saksnr.: Utvalg Mbetedato
84/18 Formannskap 08.10.2018
39/18 Planutvalg 16.10.2018
101/18  Formannskap 22.10.2018
47/18 Kommunestyre 01.11.2018
42/18 Planutvalg 31.10.2018
110/18  Formannskap 12.11.2018
Sakens dokumenter:
Saken presenteres i motet
Sakens fakta:

Réidmannens vurderinger:

17.10.2018

Erling Hanssen

rédmann
Bjern-Helge Aune
ekonomisjef



