LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

MOTEPROTOKOLL

SAKENE 15- 20

Administrasjonsutvalg

18/266 - 3054/18

Motested: Servicebygg, meterom
Mptedato: 08.10.2018 Tid: kl 09.00

Motet slutt: ki 1020

Til stede pd meotet

Medlemmer;
Bermnhardt Halvorsen
Kristine Haugen
Kilaus Larsen

Terje Pedersen

Varamedlemmer:
Ludvik Ingebrigtsen
Heidi Lundberg

Oddveig Johansen

Fra adm. (evt. andre):
Erling Hanssen - ridmann
Ingrid Hammer - ass.ridmann/pers.-sjef
Forfall:

Sissel Rydningen

Arvid Smiriseth

Tove Berg Paulsen

Underskrifter:

Bernhardt Halvorsen Kristine Haugen

Terje Pedersen Ludvik Ingebrigtsen

Oddveig Johansen

Klaus Larsen

Heidi Lundberg



SAKSLISTE

Saksnr.  Arkivsaksnr. Arkivkode

Tittel
15/18 17/64 033 ,
GODKJENNING AV PROTOKOLL ADMINISTRASJONSUTVALGET
16/18 17/62 033
REFERATSAKER ADMINISTRASJONSUTVALGET
17/18 17/44 144 G
SAMISK HELSEPLAN
18/18 18/235 465  Unntatt offentlig ofl §13
SOKNAD OM PERMISJON
INNKALLINGEN/SAKSLISTEN:

Sakslista enstemmig godkjent med folgende tilleggssaker:

19/18 16/398 412
NARINGSUTVIKLER - OMGJORING AV STILLING TIL FAST
ANSETTELSE/UTVIDELSE AV PROSJEKTPERIODE

20/18 18/268 034
OKT ADMINISTRATIV RESSURS - AVDELINGSSYKEPLEIERE

TIL BEHANDLING:

15/18

GODKJENNING AV PROTOKOLL ADMINISTRASJONSUTVALGET

Ridmannens innstilling:

Protokoll fra matet i administrasjonsutvalget 04.06.1 8 godkjennes.

Behandling:

Ridmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokoll fra matet i administrasjonsutvalget 04.06.1 8 godkjennes.
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16/18

REFERATSAKER ADMINISTRASJONSUTVALGET
Ridmannens innstilling:

Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering,

Behandling:
Rédmannens innstiling enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering.

17/18

SAMISK HELSEPLAN

RéAdmannens innstilling:

Samepolitisk utvalg tilrér at samisk helseplan for perioden 2017 - 2020 godkjennes.

Behandling:
Ordforeren fremmet folgende forslag til vedtak:
Pkt. 1. Forslag til samisk helseplan for Lavangen kommune for planperioden 2017-2021,

godkjennes.

Rddmannen fremmet folgende endringsforslag, planens side 8, vedr. mél for rekruttering,
under tiltak: siste setning etter komma sloyfes folgende "og gis fortrinn ved ellers like
kvalifikasjoner",

Ved alternativ votering mellom samepolitisk utvalg sin innstilling mot forslaget fra
ordforerens forslag pkt. 1 og rAdmannens innstilling nytt pkt. 2, vedtas forslaget fra ordforeren
til nytt pkt. 1 og forslaget fra rddmannen pkt. 2,som ADU sin innstilling til kommunestyret.

Vedtak:

1. Forslag til samisk helseplan for Lavangen kommune for planperioden 2017-2021,
godkjennes.

2. Planens side 8, vedr. mél for rekruttering, under tiltak: siste setning etter komma slayfes
folgende "og gis fortrinn ved ellers like kvalifikasjoner”.

18/18 Unntatt offentlig ofl §13
SOKNAD OM PERMISJON
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19/18

NARINGSUTVIKLER - OMGJORING AV STILLING TIL FAST
ANSETTELSE/UTVIDELSE AV PROSJEKTPERIODE
Rédmannens innstilling:

1. Det vises til vedtak i k. sak 65/16 vedrerende opprettelse av stilling som
neeringutvikler/planlegger samt til henvendelse fra Ekeland datert 19. september 2018,
2. Prosjektperioden for nevnte stilling utvides fra 3 &r til 6 &r.
Utvidelsen av prosjektperioden legges inn i langtidsbudsjettet.

Behandling:
Rddmannen fremmet folgende endringsforsiag til innstillingens pkt. 2, 1. setning, slik:

ti1 6 &r sloyfes og erstattes med "til fast stilling".

Pkt 2. 2. setning sloyfes, og erstattes med: Lemnsutgifter til stillingen innarbeides i budsjett
og ekonomiplan.

Ridmannens innstilling med endringsforslag, enstemmig vedtatt som formannskapets
innstilting til kommunestyret.

Vedtak:
1. Det vises til vedtak i k. sak 65/16 vedrorende opprettelse av stilling som
neeringutvikler/planlegger samt til henvendelse fra Ekeland datert 19. september 2018.
2. Prosjektperioden for nevnte stilling utvides fra 3 &r til fast stilling,
Lennsutgifter il stillingen innarbeides i budsjett og ekonomiplan.

20/18
OKT ADMINISTRATIV RESSURS - AVDELINGSSYKEPLEIERE

Réidmannens innstilling:

1. Kommunestyret omgjer den administrative ressursen i begge stillingene som
avdelingssykepleiere ved PRO-avd. fra 40% til 60% stilling, fo.m. 1.11.18.

2. @kte utgifter inntil kr 42 000,- for 2018 innarbeides innenfor PRO-avd.
budsjettramme.

3. Det opprettes 40% stilling som sykepleier fra 1.11.18. Stillingen kombineres med
deltidsstiling som sykepleier.

4. @kte utgifter innarbeides i fremtidige budsjetter.

Behandling:
Repr. Kristine Haugen fremmet folgende forslag, nytt pkt. 5.
Ordningen evalueres innen 1.11.19.

Rédmannens innstilling enstemmig vedtatt med forslaget fra repr. Kristine Haugen enstemmig
vedtatt,
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Vedtak:
1. Kommunestyret omgjor den administrative ressursen i begge stillingene som
avdelingssykepleiere ved PRO-avd. fra 40% til 60% stilling, f.o.m. 1.11.18.
2. Pkte utgifter inntil kr 42 000,- for 2018 innarbeides innenfor PRO-avd.
budsjettramme.
3. Det opprettes 40% stilling som sykepleier fra 1.11.18. Stillingen kombineres med
deltidsstiling som sykepleier.
Dkte utgifter innarbeides i fremtidige budsjetter.
Ordningen evalueres innen 1.11.19.

Ll

Tennevoll, 8.10.18

'{'Jf.-l LR P
Ingrid Hammer
ref.
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