LAVANGEN KOMMUNE 18/269 - 3003/18
LOABAGA SUOHKAN

MOTEINNKALLING

Utvalg:  FORMANNSKAP

Motested: Maoterom, servicebygget
Mpotedato: 08.10.2018 Tid: 08.30

Eventuelt forfall meldes til tif 77 17 66 10.
Varamedlemmer meter etter nermere avtale.
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 80/18

GODKJENNING AV PROTOKOLL FORMANNSKAPET

Saksbehandler: Evy Hansen
Arkivsaksnr.: 18/48 Arkiv: 033

Saksnr.: Utvalg Mastedato
80/18 Formannskap 08.10.2018

Sakens dokumenter:

Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

02.10.2018

Erling Hanssen

rddmann
Evy Hansen
forstesekreteer

Rédmannens innstlling:
Protokoll fra mete i formannskapet 28.08.18 godkjennes.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 81/18
OPPNEVNING AV MOTEFULLMEKTIGER TIL FORLIKSRADET
- UT KOMMUNESTYREPERIODEN 2019
Saksbehandler: Ingrid Hammer -
Arkivsaksnr.: 11/43 B Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Moetedato
81/18 Formannskap 08.10.2018
Sakens dokumenter:
Sakens fakta:

Troms politidistrikt ba i sommer om liste over metefullmektiger for Lavangen forliksrid for
inneveerende kommunestyreperiode, 2015 -2019. Ved en inkurie er det ikke oppnevnt
metefullmektiger. Dette antas 4 ha sammenheng med at det ble vurdert 4 samarbeide med
nabokommunene om forliksrid, og at det tok noe tid for dette var avklart,

Etter tvisteloven §6-7 sjette ledd framgér det at hvert forliksriid skal ha et utvalg av faste
metefullmektiger som oppnevnes av kommunen for inntil 4 4r ad gangen.

§ 6-7.Prosessfullmektiger og medhjelpere

(6) Ved hvert forliksrdd skal det veere et utvalg av faste metefullmektiger. Medlemmene av
utvalget oppnevnes av kommunen for inntil fire &r av gangen. Kongen gir forskrift om antall
meotefullmektiger, deres kvalifikasjoner og godigjering mv.

Kvalifikasjonene for & oppnevnes som metefullmektig framgér av tvistemélforskriften §3, 2.
ledd-

Tvistemélforskriften:

"§ 3.Utvalg av faste motefullmektiger

Ved hvert forliksrdd skal det veere et utvalg av faste metefullmektiger for forliksridet.
Medlemmene av utvalget oppnevnes av kommunen for inntil fire &r av gangen. Antall
medlemmer i utvalget mé tilpasses saksmengden i forliksridet og kommunens innbyggertall.
Som et minimum skal det vaere 3 medlemmer i utvalget. I kommuner med mer enn 25 000
innbyggere skal det vaere minst 5 medlemmer i utvalget. Kommuner med mer enn 50 000
innbyggere skal ha et utvalg med minst 7 medlemmer, og i kommuner med mer enn 90 000
innbyggere skal utvalget ha minst 10 medlemmer.

Som fast metefullmektig kan oppnevnes enhver person som er over 25 dr med alminnelig
god samfunnsmessig kunnskap og som godt behersker skriftlig og muntlig norsk sprik.
Medlemmer i utvalget skal 1 forbindelse med oppnevningen gjores kjent med at de i den
enkelte sak skal veere uavhengig av andre interesser enn partens, slik at deres handlinger
ikke pévirkes av uvedkommende hensyn, herunder egne interesser".........



Sak 81/18

I forrrige kommunestyreperiode var felgende oppnevnt som metefullmektiger:
Bodil Halvorsen

Arla Vilhelmsson

Asgeir Lokken

Ridmannens vurderinger:
Ridmannen har ingen merknader og legger saken fram for formannskapet for tilriddning
overfor formannskapet.

01.10.2018

Erling Hanssen

ridmann
Ingrid Hammer
ass.raidmann/pers.sjef
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 82/18
NARINGSUTVIKLER - OMGJORING AV STILLING TIL FAST
ANSETTELSE/UTVIDELSE AV PROSJEKTPERIODE
Saksbehandler: Erling Hanssen -
Arkivsaksnr.: 16/398 Arkiv: 412
Saksnr.: Utvalg Maetedato
82/18 Formannskap 08.10.2018
Sakens dokumenter:

Mail datert 19. september fra Christian Ekeland
Stillingsannonse for stillingen som nzeringsutvikler

Sakens fakta:

Lavangen kommunestyr besluttet i sitt mete 8. desember 2016 sak 65/16 budsjett 2017 -
gkonomiplan 2017 -2020 & opprette stilling som nzringsarbeider/planlegger. Stillingen ble lyst
ut som en prosjektstilling over 3 &r, Christian Ekeland ble tilsatt og tiltridte stillingen fra 1.
april 2017.

Ekeland har henvendt seg til Lavangen kommune med en foresparsel om stillingen kan utvides
ut over de 3 &rene som ligger i vedtaket eller alternativt gjores fast.

Bakgrunn for henvendelsen er at han for tiden er engasjert i flere prosjekter som det er viktig
for Lavangen kommune 4 f3 sluttfort. Dersom Lavangen kommune oppretteholder gjeldende
vedtak om at stillingen er en 3-&rig prosjektstilling s& vil han allerede nf orientere seg om
andre arbeidsmuligheter.

RAdmannens vurderinger:

Administrasjonen er av den oppfatning at stillingen som neeringsutvikler og planlegger er en
meget viktig funksjon for Lavangen kommune. Ekeland har nd vert i Lavangen s& lenge at han
har rukket & gjore seg kjent med forhold som er viktig for utferelsen av hans jobb.

Lavangen kommune har flere store prosjekter p4 plansiden som av ulike &rsaker ikke er
fullfert. Her kan nevnes ferdigstillelse av arealplanen og den tekstlige delen av
kommuneplanen. Politisk ledelse har i tillegg signalisert at de mener det er viktig at Lavangen
kommune folger opp det arbeidet som er gjort i Ser-Troms regionen pé n&ringssiden med en
egen nzringsplan.



Sak 82/18
I tillegg kommer Ekeland sitt engasjement i flere store enkeltprosjekter som har stor betydning
for neeringsutvikling i Lavangen kommune.
Det anbefales som en folge av dette at stillingen som nzringsutvikler og planlegger utvides ut

over de tre drene som ligger i utlysningen eller gjeres fast. Administrasjonen anbefaler at
prosjektperioden utvides fra 3 til 6 4r.

28.09.2018

Erling Hanssen
riddmann

Ridmannens innstilling:
1. Det vises til vedtak i k. sak 65/16 vedrerende opprettelse av stilling som
nzringutvikier/planlegger samt til henvendelse fra Ekeland datert 19. september 2018.

2. Prosjektperioden for nevnte stilling utvides fra 3 ér til 6 4r.
Utvidelsen av prosjektperioden legges inn i langtidsbudsjettet.
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19.9.2018 E-post — Eding.Hanssen@@lavangen.kommune.no

VS: Mail til formannskapet angaende min stilling

lb/298-4( 2%
Bernhardt Halvorsen

on 19.09.2018 10.35
Lty
Ti:Erling Hanssen <Erling.Hanssen@lavangen.kommune.no>; &ﬁ"jil

Denne ma vi behandle. Du fir gi en utfyliende forklaring pa de utfordringene vi har nar det gjelder planene vi ikke har
glort, men som ma gj@res.

BH.

Fra: Christian Ekeland

Sendt: onsdag 19. september 2018 08.44

Til: Bernhardt Halvorsen <Bernhardt.Halvorsen@lavangen.kemmune.no>
Emne: Mail til formannskapet angdende min stilling

Hei,

@nsker avklaring om stillingen min. Ser gjerne at denne blir gjort til noe mer fast.

Det er noen grunner til at en slik Izsning kan vaere hensiktsmessgig for Lavangen kommune.

- Naering og arealplan skal utarbeides for Lavangen kommune

- Vi inngdr i to regionale nettverk der klimaet er godt blandt de som jobber med naering. Jeg tror de ser
det som en styrke for nettverket at Lavangen har en person som er sapass fagkompetent pa reiseliv. Jeg
mener disse nettverkene kan vise seg a bli en god arena for Lavangen mht a fa penger til prosjekter,
eller en regional dytt i prosjekter vi trenger hjelp med.

- Naeringsutvikling og boligutvikling - hvordan vi skal gjere dette er svaert sentralt for alle kommunene i
regionen var

- Jeg er innvolvert i et potensielt starre reiselivsprosjekt p& Lapphaugen som kan ha regional betydning.
Om vi skal klare & ta overgangen fra forprosjekt til hovedprosjekt pa en god mate tror jeg min
kompetanse trengs. A klare 4 fi pa beinan starre reiselivsprosjekt for Lavangen kommune mener jeg
personlig er av sterst viktighet for kommunen da det skaper bade arbeidsplasser, oppblomstring av
kultur (mat, historie, naturopplevelser etc) og stedsattraksjon. Lapphaugenprosjektet bar vaere en av
satsningsomradene for regional reiselivsutvikling da alle funnene vi har sélang viser at dette er et
baerekraftig prosjekt som umiddelbart styrker nabokommunene Bardu og Gratangen. | hvor stor grad vi
klarer & jobbe regionalt gjenstar a se.

mvh
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Lavangen kommune ligger | Indre Ser-Troms, og har1076 innbyggere. | iferefid ligger Lavangen
kommune ca. 1 time fra Narvik, ca. 2 imer fra Harstad og ca. 3 imer fra Tromss. Til de nsermesis
fiyplassene pé Bardufoss og Evenes er dst ca. 1 times kjenng. | tillegg tif arbeldsplasser innenfor
primaer- og servicenseringene, er de fleste arbeidsplassene innenfor offentllg virksomhet. Videre er det
en utsirakt pendlervirksomhet tll nearliggende kommuner. Kommunen har gode frilufismuligheter og et
godt oppvekstmilje for barn og ungdom. Full barmehagedekning.

Naeringsutvikler

Kort om stillingen
Lavangen kammune planlegger i samarbeid med kommunene Bardu, Salangen og Gratangen utvikle ot felles nesringssamarbeld
- "neeringsvennlig region".

Lavangen kommune sgker en person i 100% stilling som skal vaere motor for & fa til videreutvikling og nyskaping i neeringslivet |
samarbeid med frivillig sektor og kommunen. Stillingen er midlertidig frem fil 01.02.20.

Vi sgker person som:

- Har erfaring fra samfunn-og/eller nsaringsutvikling
- Kan vaere en drivkraft for nesringsutvikling

- Er utviklingsorientert og initiativrik

- Har handlekraft og evne til 4 tenke helhetlig og strategisk
- Er resultatorientert

- Har evne til samarbeid og fleksibilitet

- Har evne til & bygge og bruke nettverk

- Gjeme har hpyere utdanning og ledererfaring

- Gleme med erfaring fra privat nssringsilv

= At du er senior er ingen ulempe.

Personlige egonskaper
Den som ansettes vil ha sterk forankring til kommuneorganisasjonen og mé ha evne til & kunne samarbelde bredt med ulike
akterer i og utenfor Lavangen kommune.

Aktuelle sekere blir innkalt til Intervju.

Vi tilbyr

Lavangen kommune har gode pensjonsordninger KLP, I1A-kommune, og kan tilby barnehageplass. VI er behjelpelig med & skaffe
bolig. Ansettelse vil skje etter gjeldende lover, reglementer og tariffavtaler. Stilingen aviennes personlig etter kompetanse og
praksis.

Ssknad sendes

Lavangen kommune benytter elektronisk rektrutteringssystem, vi ber deg derfor fylle ut elektronisk og kun seknader mottatt via
vart system vil bli vurdert.

{Dersom du ikke spker direkte via Lavangen kommunes hjemmeside, ma du gé inn p& www.lavangen.kommuns.no, og sake via
linken "ledig stilling". Deretter finner du riktig stilling og "sek pé stilling"). Attester og vitnemal ma bringes med til eventuelt
intervju.

| genhold til offentlighetsloven kan opplysninger om sgkeren bll offentliggjort selv om sgkeren har anmodet om & ikke bl oppfart
pa sekerliste.

Seknadsfris! 19.01.2017 Utlysi dato  22.12.2018 Vérrof 134

Kontaktperson

Eding Hanssen, rddmann, iif: 77176510, mobil: 48180818, erling.hanssenflavangen.kommune.no

Gunnar Berglund, tidl. prosjektieder LIV, tif: 90519802, gunnar.berglund@lavangen.kommune.no

Bemhardt Halvorsen, ordferer, tif: 77176501, mobil: 91680741, bernhardt.halvorsen@lavangen.kommune.no



LAVANGEN KOMMUNE

LOABAGA SUOHKAN
Sak 83/18
OKONOMIMELDINGER 2018
Saksbehandler: Erling Hanssen
Arkivsaksnr.: 18/142 Arkiv: 212
Saksnr.: Utvalg Mastedato
83/18 Formannskap 08.10.2018

Sakens dokumenter:
Saken ettersendes/legges fram pd metet

Sakens fakta:

01.10.2018-

Erling Hanssen
ridmann



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 84/18
ORIENTERING OM BUDJSETT 2019
Saksbehandler: Erling Hanssen
Arkivsiksnr.: 18/265 Arkiv: 151
Saksnr.: Utvalg Matedato
84/18 Formannskap 08.10.2018
Sakens dokumenter:

Saken ettersendes/legges fram pA metet

Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

02.10.2018

Erling Hanssen
ridmann



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 85/18
OKT ADMINISTRATIV RESSURS - AVDELINGSSYKEPLEIERE
Saksbehandler: Ingrid Hammer
Arkivsaksnr.: 18/268 Arkiv: 034 B
Saksnr.: Utvalg Mastedato
85/18 Formannskap 08.10.2018
Sakens dokumenter:
Sakens fakta:
Den administrative lederressursen i PRO-avdelingen er slik:
100% stilling som PRO-leder
40% stilling som avdelingssykepleier ved Lavangsheimen (60% av stillingen inngér i
pleie)
o 40% stilling som avdelingssykepleier hjemmebasert tjeneste (60% av stillingen inngdr i
pleie)

Ved oppstart pi Lavangsheimen var det opprettet 100% stilling som PRO-leder og 100%
stilling som avdelingssykepleier. Stillingen som avdelingssykepleier ble senere tatt bort i
2002. PU-tjenesten ble lagt under hjemmetjenesten. Helse- og sosialsjefstillingen ble tatt bort
den 1.1.07.

Ved ny organisasjonsmessig gjennomgeng i 2007 ble dagens ledelsesstruktur i PRO-avd.
vedtatt.

Avdelingssykepleierne er hhv leder for sykehjemmet og hjemmebasert tjeneste. Stillingene er
organisasjonsmessig underlagt PRO-leder og inngér i avdelingens lederteam. Stillingene
inngr ikke i turnus, men har dagarbeidstid.

Avdelingsykepleieme skal sikre forsvarlig helsehjelp, bide innenfor det administrative,
faglige, juridiske og etiske rammene. Innenfor disse omridene har avdelingssykepleiemne
folgende oppgaver:

e Organisering og tilrettelegging slik at helsepersonell kan utave sin virksomhet
forsvarlig.
Sikre helsepersonell med nodvendige kvalifikasjoner.
Planlegge, giennomfare, evaluere og kotrigere virksomheten. Systematisk styring og
kontinuerlig forbedringsarbeid.



Sak 85/18

o Ansvar for daglig drift av avdelingene og sikre at overordnede mél for tjenesten
iverksettes.

Delegere og felge opp delegerte oppgaver.

Angvar for 4 sikre fagutvikling og tjenesteproduksjon av hey kvalitet.

Utvikle en kultur som sikrer at alle arbeider i trdd med felles verdier og mél.

Sikre godt samarbeid med pasienter, pirerende, ansatte og andre samarbeidspartnere.

Innebeerer blant annet metevirksomhet og/ eller ansvarsgrupper, som m4 planlegges,

samt folges opp etterpd.

o Sikre skriftlighet og rapportering i henhold til internkontroll, lover og regler. Det stilles
stadig flere og strengere krav til den daglige pasient dokumentasjonen. Inneberer
kontinuerlig oppleering av ansatte pd dokumentasjonssystemene som er i bruk.
Utvikle og veilede medarbeidere i det faglige arbeidet.

Veilede elever, lerlinger og studenter.

Avdelingssykepleieren mé ha et helhetsperspektiv, med utgangspunkt i pasientens
behov. Dette innebzerer ansvar for kvaliteten pd sykepleien, og utvikling av en kultur
med fokus pé lering.

o Avdelingssykepleier for hver avdeling har angvaret for til sammen 4 turnuser. Det er
turnuser med flere vakanser. I tillegg skal lopende fraveer og innleie sikres.

¢ Stedfortreder for PRO-leder under ferieavviklingen.

Som det framgér er kravet til oppgaver som skal gjennomfores i den administrative delen pd
40% stilling, som tilsvarer 2 arbeidsdager, betydelig.

Itillegg til at listen over arbeidsoppgaver som skal utfares av avdelingssykepleierne er
omfattende, er det ogsé samme utfordring i stillingen til PRO-leder. Dette medferer at det er
liten mulighet til & delegere flere oppgaver til avdelingssykepleierne. Ettersom
avdelingssykepleieme er tillagt en stillingsandel pd 60% pleie, inneberer dette ogsé at
“treffpunktene” for lederteamet er fi, og som igjen gir minimal tid for faglige diskusjoner.
Dette innebeerer at ledelsen ogsé er sirbar ved fraveer.

Riidmannens vurderinger:

Rédmannen har ikke for vane 4 tilrd stillingsopprettelser i forkant av budsjettprosessen.
Imidlertid er raidmannen tydelig pa4 at behovet for 4 eke stillingsressursen for
avdelingssykepleierne er tilstede pr. dato.

Rédmannen vil i denne omgang tilrd at begge avdelingssykepleierne fir gkt den administrative
ressursen med 20% stilling hver, f.o.m. 1.11.18.

Lennsutgiftene til avdelingssykepleierne vil ikke eke som folge av den foreslétte endringen.
Imidlertid frigjeres 40% stilling (20%+20%) som sykepleier. Deltidssstillingen som sykepleier
i 40% stilling vil kunne slds sammen med annen deltidsstilling i 55% stilling, evt. akes til
100% stilling som sykepleier.

For inneveerende &r vil dette utgjere en kostnad pa inntil kr 42 000,-. Den arlige utgiften er
pa kr 250 000,- inkl. sos. utgifter

Rédmannen forutsetter at gkte utgifter pé inntil kr 42 000,- dekkes innenfor eksisterende
budsjettramme i 2018, og at det allerede né vedtas 4 endre den administrative ressursen
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Sak 85/18

permanent fra 40% til 60% i begge stillingene som avdelingssykepleier. Ytterligere
vurderinger i fh.t. den administrative ressursen i PRO-avd. forutsettes tatt pd ordinaer méte i

budsjettprosessen.
02.10.2018
Erling Hanssen
rddmann
Ingrid Hammer
ass.ridmann/pers.sjef
Riidmannens innstilling:
1. Kommunestyret omgjer den administrative ressursen i begge stillingene som
avdelingssykepleiere ved PRO-avd. fra 40% til 60% stilling, f.o.m. 1.11.18.
2. Okte utgifter inntil kr 42 000,- for 2018 innarbeides innenfor PRO-avd. budsjettramme.
3. Det opprettes 40% stilling som sykepleier fra 1.11.18. Stillingen kombineres med

deltidsstiling som sykepleier.
Okte utgifter innarbeides i fremtidige budsjetter.
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 86/18
FASTSETTELSE AV RAMME FOR LOKALE FORHANDLINGER
ETTER HTA KAP.30G S
Saksbehandler: Ingrid Hammer -
Arkivsaksnr.: 18/144 Arkiv: 512
Saksnr.: Utvalg Metedato
52/18 Formannskap 04.06.2018
86/18 Formannskap 08.10.2018
Sakens fakta:

Forhandlinger etter HTA kap. 3 og 5 skal skje en gang pr. &r. Ansatte som tilherer disse
forhandlingskapitlene fikk ikke lennsopprykk pr. 1.5.18. Dette gjelder 7 ledere hvor det adm.
forhandlingsutvalget skal gjennomfere forhandlinger, og 4 ansatte som tilherer
akademikergruppen hvor det politiske forhandlingsutvalget har ansvar for gjennomferingen av
forhandlingene. I tillegg er det ikke fastsatt lenn for de 2 medlemmene i det administrative
forhandlingsutvalget pr. 1.5.18, som foretas av formannskapet.

I kommunens budsjett for 2018 er det satt av 3,0% lennstigning. Innenfor denne %-satsen skal
det tas hensyn til lennsglidning, overheng og ansiennitetsopprykk. Det sentrale oppgjeret i
kap. 4 har en &rsvekstramme pé 2,8%, hivor de sentrale tilleggene er beregnet til 1,1,%.
Lennstilleggene varirier avhengig av arbeidstakemes ansiennitet og stillingsgruppe.
Mellomledere er gitt 1,5% pé den enkeltes grunnlenn pr. 30.4.18.

Forhandlinger etter kap.3 og 5 skal skje innenfor en ekonomisk ramme som tar hensyn til
kommunepkonomien, kommunens totale situasjon, herunder ekonomi og krav til effektivitet,
samt lennsutviklingen i KS-omradet. Kriterier som skal legges til grunn for lennsopprykk
framgér av HTA forhandlingsbestemmeler og kommunens lennspolitiske plan.

Adm. har bedt KS foreta en beregning over den skonomiske rammen for disse stillingene i
Lavangen kommune. Beregningene forventes 4 foreligge i midten av denne uka, og vil bli
framlagt i metet.

Ridmannens vurderinger:

Med ovennevnte saksopplysninger legges saken fram for formannskapet for signalisering av
gkonomisk ramme som det adm.-forhandlingsutvalget har til disposisjon for gjennomfering
av lokale lennsforhandlinger.

02.10.2018

Erling Hanssen

rddmann
Ingrid Hammer
ass.ridmann/pers.sjef



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 87/18

NYTT VANNVERK - OPPNEVNING AV BYGGEKOMITE

Saksbehandler; Odd Elling Christensen
Arkivsaksnr.: 18/260 Arkiv: 142

Saksnr.: Utvalg Maetedato
87/18 Formannskap 08.10.2018

Sakens dokumenter:

Sakens fakta;

Arbeidet med et nye vannverket i tilknytning til Hesjevikelva er pdbegynt for en stund siden.
Entreprener Rolf Jergensen har fétt jobben med bygging av ny vei til inntaksdammen samt
graing og legging av den nye rertraseen.

Arbeidet med vei fra inntaksdammen og frem til eksisterende skogsvei i Hesjevik utmark er
den delen av prosjekte som det per dags dato jobbes med. I tillegg kommer etableringen av
inntaksdam, bygning som skal huse renseanlegget og i tilleg selve anlegget.

Det er med andre ord snakk om et stort prosjekt. De delene av byggetrinn I hvor det er
gjennomfert anbudsprosess har en total kostnadsramme pd kr. 31,5 mill kr.

Vi ser allerede at det underveis i prosessen med etalberingen av dette anlegget kan dukke opp
elementer som ikke er hensyntatt fullt ut i anbudsgrunnlaget. Disse elementene md diskuteres
og vil kunne i betydning for de totale kostnadene i prosjektet.

Andreas Simonsen Har ansvaret som byggeleder og Albert Pedersen er bygghetrerepresentant.
Det normale ved like prosjekter er at det i tillegg etableres en byggekomite som underveis i
prosjektet skal ha fullmakt til & godkjenne endringer. Slike fullmakter vil ogsé gjelde
elementer som vil kunne fore til at kostnadsbildet endres.

Réidmannens vurderinger:

Det anbefales a det etableres en byggekomite bestdende av Andras Simonsen, Albert Pedersen,
Bemhardt Halvorsen pluss en person til. Det er viktig at de som allerede er involvert prosessen
ogsd er deltakere i byggekomiteen slik at man sikrer at de som er deltaker har inngéiende
kjennskap til fremdriften i prosjektet.
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Brling Hanssen
rddmann

Ridmanannens innstilling:

1.

2.

Arbeidet med byggetrinn 1. for det nye vannverket i tilknytning til Hesjevikelva er godt
1 gang.
Det oppnevnes en byggekomit som skal ha fullmakt til 4 gjere endringer underveis i
prosessen som ogsé kan ha innvirkning p8 ekonomiske forhold.
Byggekomiteen skal bestd av:

8. Albert Pedersen som byggherrerepresentant

b. Andreas Simonsen som byggekontroiler

¢. Odd-Elling Christensen - sekreteer

d. Bembhardt Halvorsen

e. Kjell Lien
Medlemmer av byggekomiteen som ikke har et tilsettingsforhold i Lavangen kommune
gis kompensasjon i trid med regelverket for godtgjering for deltakelse i politiske
mapter.
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