LAVANGEN KOMMUNE 18/266 - 2949/18
LOABAGA SUOHKAN

MOTEINNKALLING

Utvalg:  ADMINISTRASJONSUTVALG - -
Mstested: Servicebygg, materom
Mstedato: 08.10.2018 Tid: 09.00

Eventuelt forfall meldes til tif 77 17 66 10.
Varamedlemmer meter etter narmere avtale.

SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr. Arkivkode
Tittel

15/18 17/64 033

GODKIJENNING AV PROTOKOLL ADMINISTRASJONSUTVALGET
16/18 17/62 033

REFERATSAKER ADMINISTRASJONSUTVALGET
17/18 17/44 144 G

SAMISK HELSEPLAN
18/18 18/235 465 Unntatt offentlig ofl §13

SOKNAD OM PERMISJON

Tennevoll,



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 15/18

GODKJENNING AV PROTOKOLL ADMINISTRASJONSUTVALGET

Saksbehandler: Evy Hansen
Arkivsaksnr,: 17/64 Arkiv: 033

Saksnr.: Utvalg Mbstedato
15/18 Administrasjonsutvalg 08.10.2018

Sakens dokumenter:

Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

28.09.2018

Erling Hanssen

ridmann
Evy Hansen
ferstesekreteer

Ridmannens innstilling:
Protokoll fa metet i asministrasjonsutvalget 04.06.18 godkjennes.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 16/18

REFERATSAKER ADMINISTRASJONSUTVALGET

Saksbehandler: :‘F.vy Hansen
Arkivsaksnr.: 17/62 Arkiv: 033

Saksnr.: Utvalg Maestedato
16/18 Administrasjonsutvalg 08.10.2018

Sakens dokumenter:
18/57-44 07.06.2018 OPPV//ETO 411 A2
1780/18 Lise Berg Vimme
SVAR PA TILBUD OM UNDERVISNINGSSTILLING

18/57-45 07.06.2018 OPPV//ETO 411 A2
1791/18 Kirsti-Vibeke Simonsen
SVAR PA TILBUD OM UNDERVISNINGSSTILLING

08/200-165 14.06.2018 OPPV//ETO 471

1880/18 Nils Vegard Andersen
OPPSIGELSE AV STILLING
08/200-166 15.06.2018 PRO//NJO 471
1903/18 Ruth Anna Aune
OPPSIGELSE AV STILLING
15/76-55 21.06.2018 PRO//NJO A56
1971/18 Malin Ruderaas

SVAR: ANSETTELSE SOM HELSEFAGARBEIDERLARLING

08/200-167 26.06.2018 SEN//IHA 471
2050/18 Gun-Britt Bjerkeli
OPPSIGELSE AV STILLING

08/200-168 24.07.2018 PRO//NJO 471
2291/18 Adelin Breeck Pettersen
OPPSIGELSE AV ARBEIDSFORHOLD

15/76-63 30.07.2018 OPPV/ETO AS56

2332/18 Varanga Yodswad Serensen
SVAR: ANSETTELSE SOM LERLING INNENFOR BARNE-OG
UNGDOMSARBEIDERFAGET



15/76-64
2333/18

08/200-170
2450/18

18/150-11
2471/18
08/200-172

2528/18

18/185-29
2608/18

18/196-16
2732/18

18/185-33
2736/18

18/185-34
2792/18

18/218-14
2817/18

18/136-30
2865/18

Sak 16/18

31.07.2018 OPPV//ETO AS56

Carina Berg Larsen

SVAR: ANSETTELSE SOM LARLING INNENFOR BARNE-OG
UNGDOMSARBEIDERFAGET

13.08.2018 OPPV//TMH 471
Mai-Britt Halonen

OPPSIGELSE AV ARBEIDSFORHOLD
14.08.2018 OPPV//ETO 411 Al
Nina Beathe Karlsen

SVAR: ARBEIDSAVTALE PEDAGOGISKE
LEDERE/BARNEHAGELZRERE P.T. ARBEIDSSTED LAUVMAKKEN
BARNEHAGE

20.08.2018 SEN//EHA 471
Russell Abdollahi
OPPSIGELSE AV ARBEIDSFORHOLD

27.08.2018 OPPV//ETO 411
Cathrine Moen Jorgensen

SVAR: ARBEIDSAVTALE - STILLING SOM BARNE- OG
UNGDOMSARBEIDER/ASSISTENT ASTAVUONA MANAIDGARDI
07.09.2018 SEN/IHA 410

Emilie Sebbe

SVAR PA TILBUD OM KJ@KKENSJEF
07.09.2018 OPPV//ET0 411

Kai Mienna

SVAR PA TILBUD OM ANSETTELSE I STILLING SOM ASSISTENT
VED BARNEHAGE - ASTAVUONA MANAIDGARDI -

17.09.2018 OPPV//ET0 411
Lone-Mari Gaup Henriksen

SVAR: ARBEIDSAVTALE - STILLING SOM
FAGARBEIDER/ASSISTENT ASTAVUONA MANAIDGARDI

18.09.2018 SEN//MHA 411

Bjern Helge Aune

SVAR: ARBEIDSAVTALE FAST STILLING SOM
UTRYKNINGSLEDER

24.09.2018 OPPV//ETO 411

Rigmor Thomassen
ARBEIDSAVTALE - MIDLERTIDIG STILLING SOM
BARNEHAGELEDER/STYRER
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Sak 16/18

Sakens fakta:

Rédmannens vurderinger:

28.09.2018

Erling Hanssen

rddmann
Evy Hansen
forstesekreteer

Réidmannens innstilling:
Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering.

SideSav$



LAVANGEN KOMMUNE

LOABAGA SUOHKAN
Sak 17/18

SAMISK HELSEPLAN
Saksbehandler: Elisabeth Tobiassen
Arkivsaksnr.: 17/44 Arkiv; 144 G
Saksnr.: Utvalg Maetedato
6/17 Samepolitisk utvalg 31.01.2017
20/17 Samepolitisk utvalg 17.11.2017
7/18 Kommunestyre 26.04.2018
28/18 Levekérsutvalg 14.05.2018
17/18 Kommunestyre 14.06.2018
17/18 Administragjonsutvalg 08.10.2018
Sakens dokumenter:

Forslag til samisk helseplan for Lavangen kommune - 2017-2021

Sakens fakta:
Samepolitisk utvalg vedtok i mete 31.01.2017, sak 6/17 flg.:

1. Arbeidet med Samisk helseplan for Lavangen kommune igangsettes. Det opprettes en
referansegruppe for faglig oppfelging.

2. Ferdig utarbeidet plan behandles politisk i Levekdrsutvalget og deretter kommunestyret.

3. Midler for gjennomfering av arbeidet med planen dekkes av fond.

Arbeidet med plan har veert utfert av ressurs fra PRO-avdelingen i Lavangen kommune i tett
samarbeid med Astédvuona giellagoahtie.

Planen er ment 4 veere et styringsverktey for Lavangen kommune og planen har et langsiktig
og overordnet perspektiv. Den skal sikre at kommunen oppfyller sin plikt etter helse- og
omsorgstjenesteloven.

Formélet med planen er at PRO-avdelingen skal vaere aktivt med 4 bidra for & utvikle og styrke
samisk sprék, kultur og levesett. Dette for 4 gi innbyggeme tilrettelagte tjenester som
inneholder respekt, kvalitet og trygghet.

Tidshorisont for planen er fram til 2021 og det vil veere naturlig at den rulleres i hver
kommunestyreperiode. Planen vil etterhvert suppleres med &rsplaner.

Formilet med med samisk helseplan er & sikre samiske brukere uavhengighet i forhold til
vekslende personellsituasjon i f.eks. en avdeling.



Sak 17/18

Planen er utarbeidet gjennom arbeidsmeter, i fellesskap med Astévuona giellagoshtie og med

ledere i PRO-avdelingen.
For gvrig innhold i planen vises det til vedlagte utarbeidede forslag til samisk helseplan.

Planen er nd ferdig utarbeidet og legges fram for politisk behandling - ferst i Samepolitisk
utvalg og deretter il Levekérsutvalget som faglig utvalg for endelig godkjenning i
kommunestyret.

Ridmannens vurderinger:

09.11.2017

Erling Hanssen

ridmann
Elisabeth Tobiassen
konsulent
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Samisk helseplan

Lavangen kommune

Pleie- rehabilitering og omsorgsavdelingen { pro - avdelingen)
2017-2021



SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN KOMMUNE

FORORD

Samisk helseplan er ment 4 veere et styringsverktey for Lavangen kommune. Planen har et
langsiktig og overordnet perspektiv, og skal sikre at kommunen oppfyller sin plikt etter helse-
og omsorgstjenesteloven.

Miélet med planen er at Pleie- rehabilitering og omsorgsavdelingen ( Pro - avdelingen) skal
veere aktivt med & bidra for & utvikle og styrke s_amisk sprik, kultur og levesett. Dette for 4 gi
innbyggemne tilrettelagte tjenester, som inneholder verdiene respekt, kvalitet og trygghet.

Planen skal synliggjere en langsiktig strategi for hvordan Pro - avdelingen hensiktsmessig kan
benytte sine ressurser, og med det perspektiv, og ivareta den samiske befolkningen i
kommunen.

Planen har en tidshorisont fram til 2021, og det vil veere naturlig & rullere planen i hver
kommunestyreperiode. Planen mé suppleres med &rsplaner, slik at tiltakene iverksettes under
tiden planen gjelder.

Det er utarbeidet mél og strategier for planperioden. Oppfolging av planen skal inngd i en
drlig tilstandsrapport felles for helse og omsorg.

Planen er utarbeidet gjennom arbeidsmeter, i fellesskap med Astévuona Giellagoahtie (AG)
og med ledere i Pro - avdelingen.

PLANPERIODE 2017- 2021 2



SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN KOMMUNE

FORORD

Innhold
2.0 BAKGRUNN ...c...coovurnresuscnrsssssssssmmseressssnensssnessstsnmssssssssmesssest s sssnasasemssnsensess sseosssmmmesmmmosessmmsssemseeeennss
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SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN KOMMUNE

2.0 BAKGRUNN

Lavangen kommune har ca 1100 innbyggere. I overkant av 20% av befolkningen i Lavangen
kommune har samisk etnisk bakgrunn. Den sterste andelen av den samiske befolkningen er
bosatt i bygdene Spansdalen og Fossbakken.

Det er fortsatt en del av befolkningen som snakker samisk i dagligtale. Dette gjelder bade pa
Fossbakken og i Spansdalen.

De av befolkningen fodt for 1948- 1950, tilherende bygda Spansdalen, har det til felles at de
fleste har samisk som morsmél.

- Pasient- og brukerrettighetsloven.
- Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester.

- I 1988 ble de samiske rettigheter tatt inn i Grunnloven. Rettighetene felger i dag av
Grunnlovens § 108, hvor det heter at "Det paalegger Statens Myndigheter at leegge
Forholdene til Rette for at den samiske Folkegruppe kan sikre og udvikle sit
Sprog, sin Kultur og sit Samfunsliv". Det forste samerettsutvalget ble nedsatt i 1980.

- LOV 1987-06-12 nr 56: Lov om Sametinget og andre samiske rettsforhold
(sameloven). Sameloven tridte i kraft i 1989.

Kultur er bevegelig og dynamisk og i stadig endring og utvikling.

Samenes felles historie kan ha betydning for den enkeltes helse, og hvordan den enkelte
opplever meter med helse- og omsorgstjenestene. Det er vanskelig p& forhfind 4 si noe om
hvilken betydning dette har i livet til den enkelte. Ved utformingen av tjenestetilbudet mé
samisk kultur og historie veere faktorer som mé tas seerskilt hensyn til. Hvordan deite skal
gjeres ma vurderes individuelt.

I Lavangen har den samiske befolkningen veert en minoritet, og den offentlige
fornorskningspolitikken og stigmatisering har sat spor.

I dag kan det veere vanskelig & synliggjere det seeregne ved den samiske kulturen, tross at
béde kulturen og spriket er levende.

Helsepersonell meter ikke en kultur som sidan, men en person som er preget av ulike
kulturelle pavirkninger som uttrykkes individuelt. Selv om det er individuelle og lokale
forskjeller, kan det likevel veere mulig 4 si noe om de historiske, sosiale og kulturelle
rammene som mange samer har levd sine liv innenfor. Det er av stor betydning at helse- og
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SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN KOMMUNE

omsorgspersonell har kunnskap om dette, for & kunne tilby samiske brukere likeverdige
tjenester.

Lik tilgang til helse- og omsorgstjenester av god kvalitet forutsetter i mange tilfeller
tilrettelagt informasjon og kommunikasjon ved hjelp av tolking. God kommunikasjon og
gjensidig forstdelse er grunnleggende i motet mellom pasient og helsepersonell.

Samisk spréklov gir alle samisktalende rett til & bruke morsmélet i mote med offentlige
helsetjenester. Dersom ikke etatene har samisktalende ansatte, mé det anskaffes tolk.

Dette kan innebeere at offentlig ansatte som ikke behersker samisk mé bruke tolk.
Tolketjenesten er en rettighet pasienten har, og som helsepersonell ikke kan velge & se bort fra
selv om de opplever at kommunikasjonen gér bra pa norsk.

Helse- og omsorgspersonell har ansvar for eventuelt 4 bestille tolk med nedvendige
kvalifikasjoner.

3.0 OVERORDNET MAL

Generelle malsettinger er at Pro - avdelingen skal levere gode helse- og omsorgstjenester.
Likeverdige tjenester til hele befolkningen er et uttalt mal for helse- og omsorgstjenesten.

Dette innebeerer at ansatte skal styrke den enkeltes verdighet, trygghet og selvstendighet.

Lavangen kommune er med i Forvaltningsomridet for samisk sprék. Dette innebeerer at det er
tatt et aktivt valg i forhold til ivaretakelse av den samiske kulturen og det samiske spriket.

Forvaltningsomrédet bestdr av kommuner der samisk og norsk er fullstendig likestilte sprak i
offentlig forvaltning. Innbyggerne i disse kommunene har rett til 4 bruke samisk i mete med
offentlige etater.

¢ Hovedmilet er & oke kunnskapen om, og se behovet for 4 tilrettelegge
tienestetilbudene til den samiske befolkningen. Kunnskapsoverfaringen ber foregi
over tid og veere en vedvarende prosess. Fagkunnskap ma kombineres med sprik- og
kulturkunnskap.

¢ Samisk sprik og kultur skal vektlegges innen helse- og omsorgsektoren og veere
implementert i Pro - avdelingen, og hos den enkelte tjenesteutover.
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SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN KOMMUNE

o For & kunne ivareta et likeverdig tjenestetilbud til den samiske befolkning er det ikke
nedvendigvis tilstrekkelig at enkeltpersoner behersker samisk sprék eller kjenner til
samisk kultur og historie. Det er nedvendig at hele institusjonen beerer preg av
kunnskap og respekt for samiske forhold. Pro - avdelingen skal arbeide for & veere en
kulturbserer, og ta ansvar for 4 ta vare pa lokale tradisjoner, sprik og skikker.

o Helsepersonell som ikke behersker samisk mé tilbys oppleering i samisk sprik og
kulturforstielse.

e Ansatie ved Pro - avdelingen skal ha kjennskap til dagligdagse ord som brukes for &
dekke primerbehov.

4.0 MALGRUPPER

beboere pA Lavangsheimen
brukere av hjemmetjenesten
brukere av psykisk helsetjeneste
pérerende

ledere
fagarbeidere
assistenter
miljeterapeuter
sykepleiere
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SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN KOMMUNE

5.0 MAL OG TILTAK FOR PLANPERIODEN 2017-2021

| MAL | Tiltak | Fremdrifts- | Mélgruppe Angvar
plan !
SPRAK: Heyne sprék - 2017-2021 | AnsatteiPro- | Pro-
kompetansen, og gi avdelingen avdelingen
Samisk spréklige | permisjon med lenn, | Arlig Spréksenteret
brukere av tjenesten | til ansatte som tar
skal kunne gjore seg | formelle kurs i samisk
forstitt pd samisk | sprik
Motivere ansatte til | B
4 bruke samisk | Helsepersonell som To gangeri | AnsatteiPro- | Pro-
sprik. ikke behersker samisk | plan- avdelingen avdelingen
tilbys oppleering i perioden Spréksenteret
muntlig samisk sprik
med vekt pd
nekkelsetninger
knyttet til pleie og
Stell_. S . 1
Bruk av Tolketjeneste | Kontinuerlig | Helsepersonell | Pro - :
i Brukere avdelingen
KULTUR: Kompetanseheving 2017-2021 | AnsatteiPro- | Pro-
for ansatte i Pro - avdelingen | avdelingen
Ansatte i Pro- avdelingen om samisk
avdelingen skal ha | kultur og historie.
grunnleggende
kompetanse om | Inneberer refleksjon
samisk sprik, kultur | over egen praksis,
og identitet, samt | kunnskap, egne
bevisstgjeres pd hva | holdninger og verdier,
sprék, kulturog | og hvordan disse
identitet betyr for | kommer til uttrykk og
folks helse og fir betydning i motet
sosiale forhold. med den samiske
befolkningen.,
I i _ —)
SYNLIGGJORING: | Samisk skilting og
utsmykning pé 2017-2021 | Beboere Pro-
Synliggjere samisk | Lavangsheimen. avdelingen
sprék, kultur og Kommunalt Spréksenteret
samfunnsliv i Pro - | Giehkkangoahtie(samisk ansatte.
avdelingen, kjakken)
Samisk sanschage gme
|
|
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SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN KOMMUNE

REKRUTTERING: | Vurdere Sykepleiere
stipendordning og
Rekruttering av | lennstilskudd. Fagarbeidere
fagutdannet
personell med T utlysningstekst skal Assistenter
samisk sprik- og | samisk kompetanse
kultur bakgrunn. | ettersperres og gis Miljeterapeuter
fortrinn ved ellers like
3 | kvalifikasjoner. ]
6.0 EVALUERING AV PLANEN

Planen skal veere til evaluering hvert 4. &r. Pro - avdelingen har ansvaret for dette.

7.0 Sammendrag

Det kreves en stor satsing om Lavangen kommune skal lykkes i & gi samiske brukere og
pasienter et tilbud i forhold til muligheten for & bruke samisk sprék jfr. reglene i sprikloven.

For 4 yte en helhetlig omsorgstjeneste er det nedvendig at helse- og omsorgspersonell har
kunnskap om sosiale, historiske og lokale kulturelle faktorer som kan ha betydning i metet

med samiske pasienter/ brukere.
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