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anne.mevitviumi@esmediagino Almrmd go Wilddil cltavuoSa/Oppols ved henverdeiss

Gaskaboddosa$ ovttasbargo#iehtadus guovttegielatvuodadoarjaga
geavaheamis / Midlertidig samarbeidsavtale om bruken av

tospraklighetsmidiene
Sémediggl Sujuha min reivii bealvaduvvon 16.01.18 ja ovitasbargodiehtadussii
gzuwmoz 12lolalvundldolljm geavahsamis maki din suohkan ja Samediggi leat vuolisitsiisn

Samediggl lea dil ZAllén evitohusa odda gaskaboddosad ovitasbargodiehtadussii. Dat Suovwu
mislddusin. Siehtedusédrvalussii leat adnén vuoddun ovddit #lehtadusa ja suohkana gotbma jegi
doa na. Mil bivdit suohkana buktit kommentéraid ja/dahje laséhusaid jus cidnet desa
dérbbu. Aigemeari lea 13.04.18. Jus eal gula suohkanis maidege dien digemearrdi, de eaktudit
shie Slehtadus dohkkehuvvo.

Jus suohkan halilda doallat Soahkkima Sémedikkiin Siehtadusa birra, de leat mil gearggus
Soahkkinastit. Vdidet beare okiavuoda.

Piéna lea vuollsitaliit lehtadusa suohkankonferanssas mil lea misssemdnu 24, ja 26. beaivvi
2018.

Sametinget viser til virt brev av 15.01.18 op samarbeidsavtalen om bruken av
tosprikiighetsmidiene som deres kommune og Sametinget har underskrevet 22.02.12.

Sametinget har ni skrevet forsiag til ny midlertidip samarbeidsaviale. Denne feiger vediagt.
Avisleforsiaget er skrevet med bakgrunn | den forrige avialen og kommunens tre drige
aktivitstspian. Vi ber om at kommunen sender inn kommentarer og/eller tifsyeiser dersom
kommunen ser behovet for det. Tidsfristen er 13.04.18. Dersom vi ikke hsrer nos fra kommunen
innen tidsfristen, anser vi avtaien som godijent.

Dersom kommunen vil ha et mpte med Sametinget angdende aviaien, sé er vi dpne for det Det
or bare & ta kontakt,

Det planisgges at avtalen blir underskrevet pd kommunskonferansen som er 24. og 26, mai
2018.

SAMEDIGGI
SAMETINGET



Dearvvuodaiguin/Med hilsen

Per-Johannes Marainen Anne Marit Triumf
fagajodiheadd)\/fagleder - gislia/sprak seniorréddeaddi/Seniorradgiver

Diit reive Joa siokirovnnaladdat dohidmhuvvon ja sdddajuwo vuolidisifiage haga/
Deite dokumentet er elektronisk godigent og sendes uden signatis.

Hovedmottaker:

Loabiga suohkan - Lavangen Postboks 83 9356 TENNEVOLL
kommune

Mislddus/Vediegn

Gaskuboddosad Slehiadus Loabdiga suchkan



GASKABODDOSAS OVTTASBARGOSIEHTADUS gaskal Loabdga
suohkan ja Samedikki guovttegielalaivuodadoarjaga geavaheamis 2018 réjes

[1. artihkal: Sichtadusa ulbmil |
Sichtedusa ulbmil lea Khéit dililagvuodaid bistevas ovttasbargui gaskal Sdwedikki ja Loabdga swolbikana
Simeliga giellanjuolggadussid hilddsfeamis. Loabdga suohkan galgd lihit dililadvuodaid nu, ahte
sipmeladéat besset geavahit, seaillubit ja ovddidit gielaset Loabiga suohkanis, ja buohlain lea
vuoigatvuohta bilvaluvvot simegillii go véldet oktavuoda almmola¥ dsahusaiguin.
Ovttasbargofiehtadusa vuoddun leat Simeliga giellanjuolggadusat, mat sihkkarastet ahte Loabaga
suohkana dssiin lea vucigatvuohts geavahit ja ovddidit simegicla Loabiga suohkanis. Siehtadus ii
gheifit dan ovddasvistiduss, mii gielddas/ fylkkagielddas lea Simeliga giellanjuolggadusaid mielde, ja
Simeldga njuolggadusat mannet din dichtadusa ovddabeallai. Dit Sichtadus fi galgga hehtret dakkidr
ovttasbarggu, mi ii leat namubuvvon din ichtadusas.

| 2. artihkal: Ovetasbarggu hpmi ]

Ovttasbargogichtadusa duogii lea Simedikki mearridus dfdis 011/11 Odda meritallansjvolggadnsat
romttagivialalwodadoayjapid juoliudeapmdti. Cujuhit dasa lassin 834i SD 008/16 Sdwediggedindibns alit sabpn

ja duthama birra. Simediggi dviuha gielddaid dahkat giellaplinaid gieldda simegielbarggu hirrdi mii
lea seamma disis go eard gielddaplénat.

| 3. artihkal: Guovttegiclalafvuoda meroftallannjuciggadusat [
Vuoddooassi lea 40 % ollislai guovtregiclalafvuodarimmas pielddaide ja dat juogaduvvo ovtta made
hélddagangielddaid gaskkas. Bilvalanoassi lea 35 % ollisladl guovttegiclaladvuodarimmas gielddaide ja
juogaduvvo hilddadangielddaide déid mibttoovttadagaid vuodul: Galle vuoddoskuvllacahppis lea
simegiella vuosttaigiellan (deattuhuvvo 44 proseanttain), galle vuoddoskuvllaoahppis lea simegiella
nubbingiellan (deattuhuvvo 25 proscanttain) ja gallis gielddas leat éilihuvvan Simedikki
jicnastuslohkui (deattubuvvo 31 proseanttain), Ovddidanoassi lea 25 % ollislad

iclala¥vuodarimmas gielddaide. Ovddidanoassi muddejuvvo 3-jagi doaibmaplinaid ja

ovttaskas gieldda ja Sdmedikki gaskasad ovttasbargodichtadusa vuodul.

4. arthkal: Vuoddo- ja bilvalanoassi

Cuokkis 1: Gulaballan ja diehtoj
Simweldga giellonjwolggadusaid § 3-2 neielde galser dieddbusat, abmmnbusat leat ddro- ja simegillii
o Loabiga suohkanis galget leat neahttasiiddut sihke simegillii ja dirogillsi. Skovit neahttasiiddus
galget maiddii leat simegillii.
Loabéga suohkanis galgd leat guovitegielat vuostiivildin ja telefonguovdda.
Dokumeanttat nugo plinadokumeanttat ja steategiijat, jahkedieddhusat j.e. galget leat simegillii.
Virgealmmuhusat ja diedihusat galget almmuhuvvot simegillii, Dihto oassi preassadiedihusain
galgi siddejuvvot simegillii.
e Diedut gieldda doaimmaid birta galget leat maidddi simegillii.

Cuokkis 2; Profileren ja Ealmmustahttin.
Sdmeldga § 1-5 miclds sdmegiolla ja dirogislla leat ovttadrvesal gielat, ja dat galget leat ddssdlagaid 3. Kapibttala
mearrddusaid mielde. Ddt galgd Salmmustabitot mu gubkds go vejolal gieldda buot dogimmain..

¢ Suohkana buot viesut ja kantuvrrat galget galbejuvvot simegillii.



¢  Gielda galgi lhéit dili nu ahte simegiela lea vejolad geavahit gieldda ifbmotvilljen orginaid
2o ghklkimii

e  Gields galgf 13hdit dili nu, shte sémegiel biikenamat, éujuhusat jna. registrerejuvvojit riekts
gicldda arkiiva/vuorki- ja poastavuogidahkii, ja doaimmaide.

e Simegijella galgi éaltmmustahttot vuordinlanjas, oktasa$/slmmolas lanjain, éoahkkinlanjain ja
vuostiivildimis. '

Cuokkis 3: Gelbboladvuodaovdinahttin sémegielas Loabdga suohkanis,
Loabdga swobkan ha Sdmeldga gitlanjwolgsadusaid § 3-7 mielde gectwegabiton 1ohist bargiide perweionvnna
bdlkkdin, vai 5ii sdbitet bibkat aliceseaset séwegivimdhiy.
¢ Loabigs suchksnis galget leat barpit geat hélddafit simegiela (sihke njdlmmalatéat ja &dlalatéar),
geaid ovddasvistidussen lea sémegillii ja sdmekuituvrii guoski doaimmaid koordineren:

siskkéldasat organisabuvnnas.
® Loabags suohkana bargiide galgi fillot vejolagvuohta cadahit sémegielkurssaid ja
gelbbaladvuodalokten simegielas.

e  Mihttu sémegielas, kultuvrras ja servodateallimis galgd deattuhuvvot lassemdhttun
virgealmmuhussid oktavuodas dalle go ohecit muduid leat dissilagaid.

¢ Loabédga suchken galpi movttiidahttit rivis olbmuid gesvahit simegiela buot oktavuodain
suohkana bilddafesmis ja servodagas mudui

Cuoldds 4; Ovttaskas olbmuid girkobdlvalusat.
Sdmoldga giellanjwolggadusaid § 3-6 mields fuobkebalias lea vueigatynobla sdmegillis oafint okiagasiaf
Grkobdlvalusaid Norgga girku searsegottiin,

Cuokkis 5: Viiddiduvvon rektl geavahit sémegiela dearvvaivuoda- ja sosidlasuorggis.
Sémeléga gicllanjuoiggadussid § 3-5 mielde.

Sihkkarastit erenoamazit vuorrasiid ja mudui dlbmogz vucigatvuodaid geavahit simegiela almmola$
dzghusain, ja lihéit dili vai sii lunddoladéat besset geavahit eatnigiclaset gulahaladettiin
almmoladvuodain.

o Loab#ga suchkan galgi implementeret simi deatvvaivuodaplina.

| 5. artihkal: Ovddidanoassi

Ulbmilolghusa eavttut:
- Suohkan ligida sémegiela ovdinahttindosimmaid méndide ja nuoraide juogo
mindidgirddis/skuvllas dahje/ja astodiggis.
- Suohkan ligida simegie] doaimmasid suchkana dlbmogii.

Ovddidanoassi geavahuvvo dakkdr doaimmaide, mat nannejit ja ovddidit sémegiela Loabiga
suohkanis. Kulturbealli lea vildon firrui danne go kultuvra lea oassi giellaoahpahusas. Ovddidanoassi
vildomihttu lea nannet ja ovddidit simegiela, simi kultuvrea ja identitehta Loabiga suohkanis.
Loabige suohkan vuoruha &uovvovas strategiijaid (¢ujuhit Samisk sprilkplan for Lavangen kommune
2017-2020) dichtadusdigodagas:
®  Suohkan galgi 1éh¢it dili vai sihttd &sahit sierra bajisiaddanguovddifa Loabigis, mas
mindidgirdi, skuvla ja AAD leat éohkkejuvvon ovtts sadjii.



o Loabiga suohkan galgi doarjut Astivuona giellagoadie ja geavahit biikkslai resursaolbmuid
giellanannenbargpus.

® Loshigs suohkanis galgi leat giella- ja kulturbaserejuvvon gaskkusteapmi suohkana bargiide,
suohkana dssiide ja mindide ja nuoraide.

e  Movttiidahttit vinhemiid villjet simegiela 1. giellan méndidasaset, ja juchkit dieduid
guovttegiclalad bajisiaddama birra, ja maiddii nannet oshpahusfilaldaga 1.- ja 2. giela ohppiide
vuoddoskuvllas.

e Loabiga suohkana mihttu lea fillat simegieloahpahusa buot ohppiide Loabdga skuvilas.

¢ Loabiga suohkanis galgh leat filaldat simi sstodigedosimmss (AAD/SFO)

e Loabiga suohkanis galpi leat rekruterendoaibma hihkat eanet simegielat pedagogaid
mindidgirddiide ja skuvilaide, kulturskuvlii ja giellaguovddiZii, ja maiddii hihkat simegielat
dearvvaivuodabargiid.

e Loabéga suohkan galgd nannet positiivvalai guottuid simevuhtii. Suohkan sihttf addit doatjags
dalmmustahttit simegiela suohkanis.

e Ovddidit konkrehta bisteva¥ dosimmaid simi gesvaheddjiide main kulhivra, eallinkvalitehta ja
loaktin leat guovddiZis.

Bajibeal namuhuvvon strategiijat galget konkretiserejuvvot 3-jagi dogibmaplinain, mii galgi
heivehuvvot din ovttasbargodichtadussii.

| 6. artihkal: Cuovvoleapmi ja raporteren ]
Loabéga suohkan lea geatnegahtton dilget Sémediggii dirkileappot doaibmabijuid bitra mat gullet dén
fichtadussii 3-jagi doaibmaplinain ja jahkésad raporttain ja rehketdoaluin gustovai njuolggadusaid
mielde. Siehtadusa oassebealit galget dosllat oktavuoda ja guorshallat din fichtadusa ¢uovvoleami ja
stihtusa.

[ 7. artihkal: Gustovalivuohta ja rievdadeapmi - |
Ovddit fiehtadus gustui 2012 rijes 2015 ridjii. Gaskaboddosaf lichtadus gusto dassiZii go odda
suohkankategoriijat ja tuhtadanmodealla lea sqjis. Cujuhit 43341 SD 052/17 Swobhankatrgoriiiat — Sdmi
pellaguoviint pos suchkankategoriijat mearriduvvoje.

Dit fiehtadus dahkkojuvvui simediggeridi mearridusain ifis ja Loabdga suobkanis 43dis
—_ Bpgjisiaddan — ja kulturlivdegoddi. Din ovttasbargosichtadusa gaskal Loabiga suohkana ja
Samedikki, sihttet dudfe iffeoasdladéat revdadit.




MIDLERTIDIG SAMARBEIDSAVTALE mellom Lavangen kommune og
Sametinget om bruken av tospriklighetsmidlene fra 2018

| Artikikel 1: Mal for svtalen - i

Formilet med denne avtalen er 4 legge forholdene til rette for et varig fast samarbeid mellom
Sametinget og Lavangen kommune i forvaltning av samelovens sprikregler. Lavangen kommune skal
legge forholdene til rette for at samene skal kunne bevare og utvikle sitt sprik i Lavangen kommune,
og alle har rett til 4 bli betjent pA samisk ndr de henvender seg til offentlige etater. Grunnlaget for
denne samarbeidsavtalen er Samelovens sprikregler som skal sikte innbyggeme grunnleggende
rettigheter vedrerende bruk og utvikling av samisk sprik i Lavangen kommune. Denne avtalen setter
ingen begrensinger i ansvaret etter Samelovens sprikregler og reglene i Sameloven gir foran denne
avtalen. Avtalen skal heller ikke vaere 1l hinder for samarbeid som ikke er nevnt i denne avtalen.

| Artikkel 2: Samarbeidets karakter |
Bakgrunnen til denne samarbeidsavtalen er Sametingets vedtak i sak 011/11 Nye tildelingskriterier for
tildeling av tospriklighetsmidlene. Viser i tillegg til sak SD 046/16 Fotvaltningsomridet for samisk
sprik — samarbeidsavtaler og tospriklighetstilskudd. Sametinget oppfordrer kommunene til 4
utarbeide sprikplaner for samisk sprikarbeid pd lik linje med andre kommunale planer.

[ Artikkel 3: Beregningsregler for tospriklighetstilakuddet |
Basistilskuddet utgjar pd 40 % av den totale tospriklighetstammen til kommunene og fordeles likt
mellom forvaltningskommunene. Betjeningsdelen utgjar av 35 % av den totale
tospriklighetsrammen til kommunene og fordeles til forvaltningskommunene basert pl foigende
mileenheter: Antall elever med samisk som farstesprik i grunnskolen (vektlegges 44 %), antall elever
med samisk som andresprik i grunnskolen (vektlegges 25 %) og antall innmeldte i Sametingets
valgmanntall i kommunen (vektiegges 31 %). Utviklingsdelen utgjar 25 % av den totale
tospriklighetsrammen til kommunene. Utviklingsdelen reguleres i henhold til aktivitetene i den 3-
drige aktivitetsplanen og i henhold til samarbeidsavtalen mellom den enkelte kommune og Sametinget

[ Artikkel 4: Basis- og betjeningsdelen ]

Punkt 1: Kommunikasjon og informasjon.
Iﬁb&mﬁmW]‘Ji’ skal informasion og annonseringer vere pd norsk og sawisk.
Lavangen kommune skal ha internettsider pi bide samisk og norsk. Skjema pi nettsiden skal ogsé
veere pd samisk.
Lavangen kommune skal ha tospriklig kundemottak og sentralbord,
Dokumenter som plandokumenter og strategier, drsmelding, etc. skal ogsd veere pd samisk.
¢ Stillingsannonser og kunngjeringer skal annonseres pi samisk. Et utvalg av pressemeldingene skal
ogsi sendes ut pi samisk.
e Informasjon fra de kommunale virksomhetene skal gjares tilgjengelig pa samisk for publikum.

Punkt 2: Profileting og synliggjering.
Samelovens § 1-5 sldr fast at samisk og worsk er Kkeverdige sprik, og al de skal veere likestilts etter
bestemmelsene i samrlovens kapittel 3, Dette skal 50 langt det er mwlig synliggiores § alle komemnwale
sérksombeter.
®  Det skal skiltes pl samisk i alle kommmunale bygg og kontor.
®  Det skal legges til rette for at samisk kan brukes pd motene i de folkevalgte organene i
kommunen.



®  Det skal legges til rette for at samiske navn, stedsnavn, adresser osv. registreres korrekt i
kommunens atkiv- og postsystem, og i vitksomhetene.

e Samisk skal synlipgjares pA venterom, fellesarenser, moterom og i tesepsjonene i de kommunale
virksomheter.

Punkt 3: Kompetanseutvikling i samisk sprik i Lavangen kommune.
Lavangen komneuns er otter Samelovens sprokrsgier § 3-7 forplikres til 4 legge forboldens bl rette shik at
mamﬁrpmw med lenn_for d lave samisk.

Lavangen kommune skal ha ansatte med samisk sprikkompetanse (muntlig og skriftlig) som
har ansvaret for koordinering av samisk sprik- og kulturtiltak internt i organisasjonen.

o  Ansatte i Lavangen kommune skal f tilbud om samisk sprikkurs og kompetanschevende
utdanning i samisk.

e  Kunnskaper i samisk sprik, kultur og samfunnsliv skal vektiegges som en tilleggs kvalifikasjon
ved utlysning av ledige stillinger ndr kandidatene cllers stir likt.

& Lavangen kommune skal motivere voksne til 4 bruke samisk sprik i alle sammenhenger i den
kommunale forvaltning og samfunnet elless.

Punkt 4: Individuelle kitkelige tjenestet.
Etter Sawelovens sprdkregher § 3-6 bar enbver rett til individuells kirkelige tjemester pd samisk i Den norske kirkas
menigheter i forvaliningsomrddes.

Punkt 5: Utvidet rett til bruk av samisk { helse- og sosialseictoren. Etter Sameloves
sprikregler §3-5.
Sikre de eldres rettigheter spesielt og den evrige befolkningen generelt til 4 bruke samisk i offentlige
institusjoner og legge til rette for at de kao bruke sitt morsmil pd en naturig mite i kontakt med det
offentlige.

¢ Lavangen kommune skal implementere samisk helseplan

| Artikket 5: Utviklingsdel
Kriterier for miloppndelse:
- Kommunen arrangerer sprikutviklingsaktiviteter til barn og unge i barnehage/skoler og/eller
som et fritidstilbud.
- Kommunen armangerer samiske spriklige tiltak il kommmunens befolkning.

Utviklingsdelen skal brukes til tiltak som vil styrke og utvikle samisk sprilk i Lavangen kommune.
Kulturelementet er tatt med fordi kulturen inngdr som del av sprikiering. Hovedmdl med
utviklingsdelen er 4 styrke og videreutvikle samisk sprik, kultur og identitet i Lavangen kommune
Lavangen kommune vil priotitere falgende strategier (viser til Samisk sprikplan for Lavangen
kommune 2017- i avtaleperioden:
®  Det skal legges til rette for & fi etablert et eget samisk oppvekstsenter i Lavangen, med
barnehage, skole og SFO samlet under ett.
o Lavangen kommune skal stotte opp om Astivuons giellagoahtie og oged ta bruk av lokale
ressurspersoner i sprikstyrkingsarbeidet.
e Lavangen kommune skal ha sprik og kulturbasest formidling til kommunens ansatte,
kommunens innbyggere og barn og unge.



¢ Lavangen kommune skal motivere foreldre til 4 velge samisk som ferstesprik og informere om
tospriklig oppvekst, samt 4 styrke undervisningstilbudet til farste og andresprikselevene i
grunnskolen,

® Lavangen kommune skal ha som mil 4 tilby samisk som sprik til alle elever p4 Lavangen skole.

® Lavangen kommune skal gi tilbod om samisk skolefritidsordning.

¢ Lavangen komtmune skal ha et rekrutteringstiltak for 4 skaffe flere samiskspeikioge pedagoger i
barnehage, skole, kulturskole og spriksenter, samt samisktalende helsepersonell

e Lavangen kommune skal skape positive holdninger til det samiske. Kommunen kan gi tilskudd
tl 4 synliggjore samisk sprik i kommunen.

o  Utvikle konkrete tiltak for permanent tilretielegging av helse og omsorgstienesten til samiske
brukere med fokus pi kultur livskvalitet og teiveel.

Ovenfor nevnte strategier skal konkretiseres i 3 irig aktivitetsplan som skal knyttes opp mot denne
samatbeidsavtalen,

| Artikkel 6: Oppfalging og rapportering j

Lavangen kommune et forpliktet til 4 utarbeide en 3 4rig aktivitetsplan, drlig rapport og regnskap til
Sametinget i forhold til milene som er satt i denne samarbeidsavtalen, i henhold til gjeldende regelverk.
Partene skal ha kontinuerlig kontakt og gjennomgi avtalens oppfolging og status.

| Artikkel 7: Gyidighet og endsing |

Samarbeidsavtalen fra forrige petiode var gjeldende var fra 2012 til 2015. Denne midlertidige avtalen
er gjeldende fram til nye kommunekategorier og kostnadsnakkel er pd plass. Vi viser til sak SD
052/17 Kommunkategorier — Samisk sprakomrdds der kommunekategoriene ble vedtatt.,

Denne avtalen ble inngitt ved vedtak i sametingsrddetisak _____ og i Lavangen kommune i sak
Oppvekst- og kultututvalg. Endring av samarbeidsavtalen mellom Lavangen kommune og
Sametinget" kan bare foretas av partene,

Felgende lover, retningslinjer og dokumenter danner grunniaget for denne samarbeidsavialen:
Samelovens sprikesegler

Sametingets vedtak i sak 011/11 Ny sildelingskeniterier for tildeling av tosprikelighessmidiene.

Samesingess budgets

Sametingets vedtak i sak SD 052/17 Kommunkategorier — Samisk sprikomride der kommunekategoriene



LAVANGEN KOMMUNE Dato: 15.06.2018
VAr ref.: 14/293-1896/18

LOABAGA SUOHKAN Deres et

Arkivkode: U63

Saksbeh.: Bemnhardt Halvorsen, tif.:

Telefax:

E-post: bernhardt halvorsen@lavangen. kommune.no

MELDING OM DELEGERT VEDTAK
LAVANGEN IDRETTSFORENING - SKJENKEBEVILLING FJORDROCKEN 2018

Saken er behandlet delegert med saksnr 2/18, fra Kommunestyre.
Vedtaket er fattet i henhold til gitt delegasjonsfullmakt.

1. Det vises til sgknad fra Lavangen IF v/Ole Johnny Restvold, datert 9.6.18.

2. LavangenIF gis bevilling for skjenking av alkohol med hoyst 4,7 volumprosent
alkohol i forbindelse med arrangementet Fjordrocken 2018 pé Nesset i Lavangen,
(smébithavna) lerdag den 23. juni 2018.

3. a) Bevillingen gjelder fra skjenkested, jf. avmerkning pé vedlagte kartskisse.

b) Bevillingene gjelder i tidsrommet k1 2100- k1 0130.

4, Som styrer for bevillingen godkjennes Ole Johnny Raestvold, og som stedfortreder

godkjennes Lise Berg Vimme.

Vedtaket er fattet i henhold til gitt delegasjonsfullmakt.
Med hilsen

Bernhardt Halvorsen
ordferer

Kopi:
Politiet
NAYV Lavangen

Postadresse: Fakturaedresse: Telefon: 77176500 Bankgiro for skatt: 6345.06.16207
Nessvelen 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 77176585 Bankgiro: 1503.38.86982
9357 TENNEVOLL 9368 TENNEVOLL E-post  post@lavangan.kommune.no Org.nr.: 950 460 881 Mva



LAVANGEN KOMMUNE Dato: 21.06.2018
VAr ref.: 14/293-1958/18

LOABAGA SUOHKAN Deres rof.:

Arkivkode: U63

Saksbeh.: Bernhardt Halvorsen, tif.;

Telefax:

E-post: bernhardt.halvorsen@lavangen kommune.no

Lavangen Idrettsforening v/Ole Johnny Restvold

9358 TENNEVOLL

MELDING OM DELEGERT VEDTAK - SOKNAD OM SKJENKEBEVILLING (NY)
LAVANGEN IDRETTSFORENING

Saken er behandlet delegert med saksnr 3/18, fra Kommunestyre.

1. Det vises til delegert vedtak med saksnr. 2/18 fra kommunestyret. P.g.a. veerforholdene er
arrangementet flyttet innenders, og skjenkebevilling gitt 15.6.18, oppherer og erstattes
med ny bevilling,

2. Lavangen IF gis bevilling for skjenking av alkohol med hayst 4,7 volumprosent
alkohol i forbindelse med arrangementet Fjordrocken 2018 pd ungdomshuset pd
Tennevoll (UL Rett Leid sine lokaler), lerdag den 23. juni 2018.

3. a) Skjenkingen skjer fra restaurant og skjenkeomridet er avgrenset til innenfor
ungdomshuset lokaler.

4. Som styrer for bevillingen godkjennes Ole Johnny Rastvold, og som stedfortreder
godkjennes Lise Berg Vimme.

Vedtaket er fattet i henhold til gitt delegasjonsfullmakt.
Med hilsen

Bernhardt Halvorsen
ordforer

Kopi:
Politiet
NAYV Lavangen

Postadresse: Fakiuraadresse: Telefon: 77176500 Bankgiro for ekatt: €345.06.19207
Nessvelan 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 77176595 Bankgiro: 1503.38.86082
8357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post: post@lavangen.kommune.no Org.nr.: 958 460 881 Mva
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Deres ref: Vir ref Sakshehandier Dato
2018/1461-9 Lise Bjorkeng 07.08.2018

Melding om vedtak - Naaringsvennlig region

Vedlagt felger vedtak i saken.
Kommunestyrets behandiing av sak 22/2018 | mete den 16.05.18:

Vedtak

1. Bardu kommune godkjenner prosjektpian og samarbeidsavtale utarbeidet | regi av forprosjekt
Naaringsvennlig region, datert mars 2018.

2. Prosjektansvarlig utpekes av og blant rddmennene i deltagerkommunense.

3. Det forutsettes likelydende vedtak | minst tre kommuner.

4. De gkonomiske forpliktelsene (kr 55 000 arlig) dekkes ved bruk av kraftfond, og Bardu
kommune forplikter seg til & stille inntil 330 arbeidstimer ariig i prosjektet.

Lise Bjerkeng
fungerende neeringssijef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke handskrevne signaturer.

Radmann

Bardu kommunz posiboks 401 9363 Bardu
Altevanngveian 16 %330 Bardu

Orgnr NO 864 893 a2

Telafon 77 18 52 00 {sentralbore)

www.bardu kommuns no

E-post. postmoliak@bardu kemmune no

Bankgira 477007 00131 Konto for shall 8345 0813223




Avsender: Harstad kommune

/o postmottak, postboks 1000 LAVANGTHN KOMIMLKIE
9475 Harstad ' tum.r: WA LUOHKAL R Jl-ln.-._--m-n

‘ AL 2105
26 JURI 2018

I I B AR
49972-14-174

Lavangen kommune 0% o |
9357 TENNEVOLL A < (. ‘
e 'E'kl\ ﬂﬂt

Referat fra regionridsmgte i Skiinland 19. juni
Dersom du har spgrsmél om mottatt post kontakt: postmottak @harstad. kommune.no eller 770 26000

Harstad kommune ettersender ikke post per brev til virksomheter lenger dersom den ikke er lest innen 48
timer. Posten kan bare leses elektronisk i Altinn.
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Ser-Troms reglonrad
;)eres ref.: Deres dato:  Saksbehandler: Telefon:770 26008 vilr dato: virref. 2018/5736/
STURLA BANGSTAD 22.06.2018
Salangen kommune 9350 SIBVEGAN

Kvaefjord kommune Bygdevegen 26 9475 Borkenes
Skanland kommune  Postboks 240 9439 Evenskjer

Ibestad kommune 9450 HAMNVIK
Tieldsund kommune

Gratangen kommune 9470 GRATANGEN
Lavangen kommune 9357 TENNEVOLL

REFERAT FRA REGIONRADSMOTE I SKANLAND 19. JUNI

Mptt

Ordfgrer Sigrun W. Prestbakmo, Salangen kommune
Varaordfgrer Kristine Haugen, Lavangen kommune

Ordfgrer Eva Ottesen, Gratangen kommune

Ordfgrer Helene Berg Nilsen, Skénland kommune

R3dmann Bjern Tore Sgrensen, Skdnland kommune

Ordfgrer Liv Kristin Johnsen, Tjeldsund kommune

Ordferer Torbjern Larsen, Kvaefjord kommune

R&dmann Merete Hessen, Kvaafjord kommune

Ordfgrer Marlanne Bremnes, Harstad kommune

R&dmann Hugo Thode Hansen, Harstad kommune

Daglig leder Sturla Bangstad

Prosjektieder Nina Dons-Hansen

Neeringsrddgiver Torunn Rervik Withelmsson, Skdnland kommune
Strategisk naeringsutvikler Terje Andreassen, Ibestad kommune

Forfall

Ordfarer Dag Sligurd Brustind, Ibestad kommune
R&dmann Roe Jenset, Ibestad kommune

Ordfgrer Bernhardt Halvorsen, Lavangen kommune
R&dmann Ering Hanssen, Lavangen kommune
R&dmann Frode Skuggedal, Salangen kommune
R&dmann Ole-Kristian Severinsen, Gratangen kommune
R&dmann Monika Amundsen, Tjeidsund kommune

Bahandlede saker

Sak 11/2018: Kunnskap som verktay for regional utvikling. Vedlagt er orienteringer fra
rektor v/UIT, Kriss Rokkan, Senlorrddgiver v/UIT, Edel Storelvmo og Adm. dir.
v/Studiesenteret, Christin Kristoffersen.

Vedtak:
Framlegg ble tatt til etterretning og administrasjonen ble bedt om & se pd muligheter for 3
etablere et hydrogenprosjekt | samarbeid med UIT.

Besgksadresse: Postadresse: Telefon: E-post: Hjemmeslide:
Asbjern Seisbanesgt. 9 Postmottak 77 02 60 08 post@strr.ng Www, StIT.no
Harstad 9479 Harstad Mobll:

47 71 10 40



Sak 12/2018: Presentasjon av ramme for sgknad om midler fra Troms Fylke for
gjennomfaring av tiltak | reglonens strategiske plan for vekst og utvlkiing; Re:tenk
v/naringsrﬁdgiver | Skénland, Torunn Rervik Wilheimsson. Vedlagt er orlentering.

Vedtak: Regionrddet godkjente rammene for spknaden.,

Sak 13/2018: Presentasjon og drefting av forslag til Vedtekter, organisasjonsform og
milepzels- og fremdriftsplan for region dssammenslding Ser-Troms og Ofoten.

Vedtak: Regionr8det vedtok justert modell for organisering og fremdriftsplan (vedlagt).
Videre vedtok ridet at vedtekter skal omgjeres til samarbeldsavtale | henhold il ny
kommunelov.

Sak 14/2018: Eventuelt: Ordfgrer Eva Ottesen foreslo at rédet tar stilling til omforent
innsplil til pdgdende vurderinger rund Nord-Norge banen.

Vedtak: Temaet ble vedtatt opprettet som sak p& reglonr8dsmptet | august.

Annet: Administrasjonen ble bedt om 8 lage uttalelse p igyveproblematikken for
drosjenasringen.

Med hilsen
Helene Berg Niisen Sturla Bangstad
Leder Daglig leder

Dokumentet er godkjent elektronisk og krever ikke signatur.



Vedlegg 1
Eksempler pa ulike organisasjonsmodeller



Modell 1: Sgr-Troms regionrad

Ser-Troms regionrad
8 ordfgrere

Radmenn
— _— Daglig leder
tale- og forslagsrett

Politisk samarbeidsorgan etter kommunelovens §27
Avstemming: alminnelig flertall
Arsmgte=regionridet

Radmannsutvalg

Antall ansatte: 2




Modell 2: Ofoten regionrad

Ofoten regionrad HS
Rddmenn
5 ordfgrere i
Daglig leder
5 varaordfgrere tale- og forslagsrett
5 opposisjonspolitikere 8 &
|
- Radmenn
Ofoten regionrad AU Daglig leder
5 ordfgrere | tale- og forslagsrett

Politisk samarbeidsorgan etter kommunelovens §27
Avstemming: alminnelig flertall
Arsmgte=representantskap av alle formannskap
Radmannsutvalg

Antall ansatte: 2




Modell 3: Alternativmodellen (Midtre Halogaland)

Alternativmodelien
regionrad HS
9 ordfgrere

9 valgte

Radmenn
Daglig leder
Tale- og forslagsrett

Alternativmodellen
regionrad AU
4 ordfgrere

Radmenn
Daglig leder
Tale- og forslagsrett

Politisk samarbeidsorgan etter kommunelovens §27
Avstemming: alminnelig flertall
Arsmgte=representantskap av alle formannskap
Radmannsutvalg

Antall ansatte: 4




Modell 4: Namdal regionrad (14 kommuner)

Namdal regionrad HS
14 ordfgrere

Radmenn
. Daglig leder
i Tale- og forslagsrett

Namdal regionrad AU
4 komiteer:
FOUi _ﬂmn.a_m::
Helse o Umm_“,m _m_nmq
Naering ale- og forslagsrett
Samferdsel

Politisk samarbeidsorgan etter kommunelovens §27
Avstemming: konsensus

Felles kommunestyremegte 1 gang pr. ar

Namdalstinget (formannskap medlemskommuner) = arsmgte
Radmannsutvalg?

Antall ansatte: 3, hvorav 1 trainee




Modell 5: Salten regionrad

Salten regionrad HS
10 ordfgrere
10 opposisjonspolitikere

Rdadmenn
Daglig leder
Tale- og forslagsrett

. _. - Radmenn
Salten regionrad AU Daglig leder
5 valgte fra regionradet Tale- og forslagsrett

Politisk samarbeidsorgan etter kommunelovens §27
Avstemming: alminnelig flertall

= arsmgte?

Radmannsutvalg?

3 faste ansatte samt 1 PL samferdsel




Sammenstilling

- Antall Politisk Konsensus Eamsum_ﬁ
kommuner ] samarbeidsorgan | flertall
Ser-Troms 8 y /4 y 24
Ofoten 5 y /4 y /4 y /4 y /4
Midtre Halogaland 9 y 24 74 4
Namdal 14 y /4 /4 y 24 y /4
Salten 10 vV y 24 y /4 y /4
Anmerkning:

* Sgr-Troms er eneste rad som ikke har arbeidsutvalg og hovedstyre
* Namdal er eneste rad med konsensus



Fordeler og ulemper

To hovedforskjeller:

1. Konsensus vs. alminnelig flertall
2. HS og AU vs. rid



Fordeler og ulemper

ulemper

Ivaretar demokratiske vz:ﬂuvmq
* Unngar at enkeitkommuner kan «overkjgrt»
blokkere vedtak

b d P

modellen) e S * |varetar ikke pol .cqm&m.
organisasjon forankring og saksforberedelse
like godt som HS/AU

Rad (STRR-
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Anmerkning: Regionradenes fgringer om hva de gnsker av administrasjonen er ikke medregnet.



Administrasjon og ledelse
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Anbefalt modell (Salten revidert) — Midtre-Halogaland regionrad

MHRR - HS
9 ordfgrere
9 opposisjonspolitikere

Radmenn
Daglig leder
Tale- og forslagsrett

_ Radmenn
_<=._xm..>.c Daglig leder
5 valgte fra regionradet ) | Tale- og forslagsrett
(HS)

Politisk samarbeidsorgan etter kommunelovens §27

Avstemming: alminnelig flertall

Radmannsutvalg

Fylkes- og stortingsrepresentanter fra regionen inviteres med talerett

4 ansatte




STRRs kompromiss— Midtre-Halogaland regionrad

Daglig leder
Radmenn
MHRR - HS {Mgte- og talerett)
9 ordfgrere 9 opposisjonspolitikere
(Mgte- og talerett)

Daglig leder

MHRR-AU
(Mote- og talerett)

Leder og nestleder (HS)

Politisk samarbeidsorgan etter ny kommunelov

Avstemming: alminnelig flertall

Radmannsutvalg

Fylkes- og stortingsrepresentanter fra regionen inviteres pd de mgter hvor sakslisten tilsier det

Administrasjon: DL




Vedlegg 2
Fremdrifts- og milepaelsplan




Fremdrifts- og milepaelsplan

Farsiag til vedtekter, organisasjonsform og 14. juni 2018 Enighet om 1 modell,
grunniagsdokument vedtekter og fremdriftsplan
Behandling i respektive regionrad August-september  Arbeidsgruppen legger frem
2018 anbefait modell, vedtekter og
fremdriftsplan til begge rad
Behandling i felles regionradsmgte September-oktober
_, 2018
Utarbeide forslag til samarbeidsavtale i trdd med ny Konvertere forslag til
kommunelov vedtekter til
samarbeidsavtale
mm.:m.:n__mqm i kommunestyrer Ha 2018
Forberede og tilrettelegge for nytt rad 2019
Gjennomfgre felles tilta k/prosjekt 2019
Gjennomfgre felles meter 2019
2019
Sammenslding giennomfgrt 01.01.2020

Arsmgte nytt regionrad Januar 2020



KUNNSKAP SOM VERKTQY FOR REGIONAL UTVIKLING

Kriss Rokkan lversen, viserektor UiT Norges arktiske universitet
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avilde lde» i et foredrag | Tromse | 1919 og til idoen — et nord-
norsk universitet — ble etablort og ot faktum,
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NORGES
ARKTISKE
UNIVERSITETY

Vi skal bruke vdr sentrale be-
liggenhet i nordomnidene, vir
Jaglige bredde, og var tverrfaglige
kompetanse ti] 4 mote fremtidens

utfordringer.

Troverdighet, akademisk frihet,
neerhet, kreativitet og engasjement
skal prege forholdet mellom ansatte, mel-
lom ansatte og studenter og mellom UIT og
pheet samarbeidspartnere.
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www.elinthorsen.com
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xﬂa.ﬁﬁjwﬁ TITAK POUTISK PAVIRKNING RESULTATER SATSNINGSOMRADER“  GRUNNLAG
UTVIKLINGSPLAN

....-.....u\....\ i
DENNE SIDEN ER UNDER UTVIKLING Programslipp og billettsalg starter forste uka | juli ” o L&l UIN
NARINGSKONFERANSE

Syv kommuner
sammen

Reitenk ereninterregionalutvikiingspianfor ckonomisk

vekst og samnhandling med fokus panaerings- og
stedsutvikiing for Sor-Tremsregionen, Her finner du tiltak oz

resultater, samt gversikt over satsningsomrader, analyser og
kunnskapshanken somtiltakene basererseg pa.
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MORGES h
ARKTISKE
UBIVERSITET

Vi skal bruke wir sentrale be-

liggenhet i nordomradene, vir |
Jaglige bredde, og vir tverrfaglige
kompetanse i & mete fremtidens
wtfordringer.

Troverdighst, akademisk frihet,

neerhet, kreativitet og engasjement
skal prege forholdet mellom ansatte, mel-
lomn ansaite og studenter og mellom UiT og
it pbegmies samarbeldspartnere.



KUNNSKAP SOM VERKT@Y FOR REGIONAL UTVIKLING

Kriss Rokkan Iversen, viserektor UiT Norges arktiske universitet
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Satsninger ved IVT

Et nasjonalt ingenigrvitenskapelig og teknologisk fyrtarn i UiT
» Teknologi

« Beaerekraftig bruk av ressurser

* Energi, klima, samfunn og milja

Hovedansvar for ingeniorvitenskap og teknologi




FoU — aktiviteter og prosjekt

Electric deck machinery for fish

farming vessels

-~ Grovfjord Mekaniske Verksted

- Sizing of batteries and converters
based on operational analysis

Fish farming vessels with electric
propulsion

- Grovfjord Mekaniske Verksted
- Electric propulsion
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Hydrogen Transport Economy
for the North Sea Region

Hydrogen Transport Economy for the North-Sea Region (HyTrec 2) 2016-20

Stimulate research and technological development in the application of green transport

solutions with specific focus on hydrogen fuel cell electric vehicles (FECVs) in the nordic

regions. Coordinated by Aberdeen Council and partners from Germany, Netherland,

Norway and Sweden.

» Improve the supply chain and training so that the NSR becomes a Centre of
Excellence for hydrogen transport and a competitive environment is formed.

> Develop innovative methods for production, storage and distribution of green
hydrogen.

» Ensure that the NSR is the dominant region in the EU in terms of hydrogen transport.

)

ABERDEEN -
arecouncr. | Aberdeenshire [ty IS

FoU — aktiviteter og prosjekt

COUNCIL f.uwo:k_.,.ﬁ.q,wm:
_._ .___ \ THE ARCTIC UNIVERSITY A
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North Sea Region
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Dagens situasjon i regionen

« 200 vogntog t/r giennom Narvik hver dag

* Alle passerer gjennom store deler av regionene

- HRS betjener begge regionene og transporterer 90 000
tonn arlig

- Det sendes ca. 200 000 tonn fisk arlig med tog fra Narvik.
Dette kommer med tunge kjgretayer fra produsent til
terminalen i Narvik

« Returfrakt nordover er dagligvarer. Disse fraktes videre
med tunge kjeretayer fra Narvik til lager/kunder i Nord-
Norge, hovedsakelig nord og vest for Narvik

« Telling: Av 8039 kjgretayer per dag giennom Fagernestunnellen, er 7301
personbiler. Altsa er 738 starre kjeretayer!



Eksisterende muligheter

Hydrogen istedenfor batteri i tyngre godskjgretayer ivaretar lasteevnen
Hydrogen kan kjepes og transporteres il regionen, men ..

_._<a_.o.m.m= kan produseres basert p& overproduksjonen av fornybar
energi i regionen

Det finnes hydrogenkjaretayer pa markedet og ENOVA statter
investeringer i slik kjgretayer

Det finnes ikke fyllestasjoner nord for Trondheim, men ENOVA stotter
etablering av slike med inntil 40% (seknadsfrist 18. september)

Sintef Nord sammen med sjarkfisker prever ut sjark med
hydrogendrevet el-motor. Tilsvarende kan utvikles for transport av fisk
fra produsent til jernbane

Grovfjord Mek har sammen med UiT i Narvik utviklet el-drevet servicebat
med batterier. Kan videreutvikle til hydrogen

Vi trenger «grenn kollektivtransport» i hele regionen, ogsa pa grunn av
var felles flyplass

OMQZZ TRANSPORT ER ET VIKTIG ELEMENT | STRATEGIENE
VARE



Ofoten og S@r-Troms kan sammen ta et krafttak
for grenn transport — felles prosjekt ??

Mulige deltagere:

* Regionradene (kommunene) i front
* HRS

» «Gregnn» kollektivtransport med buss
* Fisketransport?

* Dagligvarekjedene?

« UiT

* Sintef

Handlinger:

Etablere prosjektgruppe

Seke ENOVA om stette til o

- Fyllestasjoner Soknadsfrister i september!
- Kjereteyer

- Annet?



Super-elbilene kjgrer 50 til 70 mil, har eget
«kraftverk», fylles pa tre minutter og ut av
eksosrgret kommer det bare vanndamp

Takk for oppmerksomheten!
Lykke til !

Hydrogengass fra kjgretgyets tank kjgres
giennom en brenselcelle der den reagerer med
oksygen og produserer elektrisitet som driver
bilens el-motor. Brenselcellebilen Igser dagens
elbilers problem med kort rekkevidde og lang
ladetid.

Hydrogen skal lagres pa de bla tankene pa
skissen for fremtidens hurtigbat.
Fylkeskommunen i Sogn og Fjordane vil gjgre
fylket til ledende pa:-bruk av hydrogensom
energi. FOTO: BRODRENE AA




STUDIE
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8] Studiesenteret.no AS - lokale studiesentre

Studiesenteret.no AS

Nasjonalt nettverk for utdanning og livslang lzering.
Ca 40 studiesentra i 15 fylker.

Distribuerer nettbaserte studier fra norske
utdanningsinstitusjoner til regioner og
lokalsamfunn.

Kontaktpunkt mellom utdanningsinstitusjoner og
kommuner/lokalsamfunn.

Motor i lokal/regional kompetanseutvikling.

Utvikler, vedlikeholder og drifter nettverk og
plattform for undervisning/Blended Learning.

Samhandler med utdanningsinstitusjoner,
kommuner og naeringsliv for a:

rremme lering gjennoim hele livet og mgte
samjunncets behov for etter- og
vidercutdonning.
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STUDIE S0

SENTERET

Hegskolen i Innlandet,
Campus Rena

2013-

« Arstudium i Organisasjon og ledelse (60sp)

» Arstudium i Organisasjon og ledelse (60sp)

* Pabygging skonomi og administrasjon (60sp)
* Pabygging regnskapsfgrerfag (60sp)

b

HOGSKOLEN
N3 | INNLANDET



Hpgskolen i Sprgst-Norge,
Campus Notodden

l#rw 2013-

.,,___..,.FF
Grunnskolelaererutdanning 1-7 (300sp)

L

Grunnskolelaererutdanning 5-10 (300sp)

®

Pabygning til master for grunnskolelaererutdanning 1-7

Pabygning til master for grunnskolelaererutdanning 5-10

Hagskolen
— _ma-nan.zo-.ulm




Nord Universitet,
Campus Steinkjer
2015-

* Innkjgpsledelse (30sp)

* Delemner:
* Kjgps-kontraktsatferd (7,5sp)
* Forhandlingspsykologi og beslutningstaking (7,5sp)
* Behovsanalyse (7,5sp)
* Innkjgpsledelse (7,5sp)

NORD

universitet




STUDIE
SENTERET

Hegskulen for landbruk og
bygdeutvikling
2015-2018

BA Nyskaping og samfunnsutvikling
Landskap og utvikling

* Nyskaping og utviklingsarbeid

* @konomi 1

* Pkonomi 2

* Hest i naering




STUDIE *

SENTERET

Tidligere studietilbud, utvalg




2

STUDIE

SENTERET

NLA Hggskolen
2017-2018

Interkulturell kommunikasjon NLA

“agskoler
Startet varen 2017 og slutter varen 2018.
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Nord Universitet,
Nesna

2013-2017

STUDIE
SENTERET

*  Flerkulturell forstaelse

* Grunnstudium i pedagogikk

* Radgivning 1

* Radgivning 2

* |Informasjonssystemer NORD

universitet
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Nord Universitet, Nesna —
Stockholms Universitet
2014-2016

* Montessoripedagogikk

Y. N

aufet
4\\_3 + anm. 2 O WU
Stockholm universitet

University



RKK Fagskole
2015-2018

* Tverrfaglig miljgarbeid
* Psykisk helse- og rusarbeid
Studier klare under varen 2018.

v



Prosjektskisse
Re:tenk Utvikling

Tiltak 2018-2020

“L Sor-Trofr
regionras



Utlysning fra Naeringsetaten i Troms
Fylkeskommune

* Troms Fylkeskommune lyser ut 5.8 mill. til satsing pa strategisk naeringsrettet )
kommunesamarbeid og igangsatt prosessarbeid. Satsingen skal fglge ouﬂa{xmmm_m:.m:m strategi
om a videreutvikle <m»mn»3m=nm regioner i unasmaamaﬂamn senterstrukturen. Satsingen skal
o.mmm folge opp KMD'’s delmal om Inkluderende og vekstkraftige lokalsamfunn og saerlig medvirke
til innsatsomrade 3 om styrke kommunenes evne til G planlegge, mobilisere, samarbeide og
gjennomfare utviklingstiltak.

« Midlene retter seg mot kommuner i samarbeid og regionréd som gnsker a videreutvikle
mmBm_.wm_m med basis i regionale strategiske naeringsplaner og andre regionale plattformer for
samarbeid.

» Nedgang i Neeringsfondmidlene tvinger frem eller skaper samarbeid.

« Arbeidet vil ogsa veere en videreutvikling og oppfelging av byregionarbeidet (ByR) om.zoa.._...o:_m
satsing. 5,8 mill deles pa 4 (1.450.000 kr v_.mu_dm_m._&" yregionsprogrammene | Sgr-Troms, Midt-
Troms og Tromsg-regionen, samt Nord-Troms satsingen.

* Troms fylkeskommune vil invitere til mgte med potensielle spkere. Sgknadsfrist er 31.9.2018.



Budsjett Tiltak Hest 2018 - hgst
2020

Kostnader -
Prosjektledelse 400000  |Sgr-Troms regionrad 1 dag per uke, 40 uker x 2 &r Faktiske kostn
Mgter mellom kommunene 1500000 |[Naeringsnettverk (naeringsansvarlige) 4tpruke, 40ukerx2 ar  |(650,-) 400 000

B .. 15-20 timer x 8 ordfgrere x |
Styringsgruppe 200000  Regionradet (ordfgrere) _ l2ar o 200000
Folkemgter/innspill 200000 |Ressurspersoner, nzringsforeninger m.m. |S mgter per ar, 15 pers - 450 000
Kunnskapsinnhenting/-deling 450 000  |Kurs, kompetanseheving, kommunikasjon 200 000
Reise- og mgtekostnader 200000 _zmnsmmzmmnﬁh (neeringsansvarlige) 100000
Diverse kostnader 100 000 1350 000
Sum 3050000 | - - .
Finansering i | —
Egeninnsats kommunene 1 400 000 - — _ —
Egeninnsats regionradet 200 000
Troms fylkeskommune 1450 000
Sum 3 050 000




Prosjektorganisering

Prosjekteier: Sgr-Troms regionrad

Styringsgruppe: Sgr-Troms regionrad (ordfgrerne)
Prosjektansvarlig: Daglig leder STRR

Prosjektleder: Prosjektleder STRR

Prosjektgruppe: Naeringsansvarlige i alle kommunene
Ressursgrupper

Mal: Samordnet gjennomfgring av vedtatte tiltak i regional utviklingsplan

Tidsrom: hgst 2018 — hgst 2020 Sor-1rom

regionra

v




: 12.07.2018
LAVANGEN KOMMUNE Vieret 11268.2174/18

L OABAGA SUOHKAN Deres ref.:

Arkivkode: 056
Saksbeh.: Ingrid Hammer, tif.: 77176507

E-post: ingrid. hammer@lavangen.kommune.no
www.lavangen kommune.no

Finnut Consult v/Nikolaj Christiansen

MELDING OM POLITISK VEDTAK -
ANTAGELSE AV ANBUD SKYBASERT SAK/ARKIVSYSTEM

Formannskapet behandlet saken i mete den 5.7.18 som sak 66/18. Foigende vedtak ble fattet:
1. Det inngs kontrakt med Acos AS som leverander av nytt skybasert sak/arkivsystem for

Lavangen kommune.
2. Investeringen finansieres tilsvarende kr. 856.850,- eks. mva. Dekkes ved bruk av
disposisjonsfond.
3. Arlige drifisutgifter tilsvarende kr. 100.000,- eks. mva. dekkes over ordiner drift.
4. Investeringen innarbeides i budsjett og ekonomiplan.
5. Vedtaket fattes med bruk av kommunelovens § 13.
6. Falgende budsjettregulering vedtas: -
| Budsjettpost Tekst Budsjett | Merinnt/mindre | Merutgifter/mindre | Regulert
| 2018 _ utgifter utgifter budsfett '
10.2020.113.120 | Programvare data | 0 | 860 000 | 860 000
1 0.4291.113.120 | Momskomp. 0 ) 215000 | 215 000
10.7291.113.341 | Momskomp, 0 215 000 215000
investering int. . |
0.9400.113.120 | Bruk av disp. 0 | 860 000 o | -860 000
_ fond
SUM | 1075000 | 1075000 | o
Med hilsen
] n vw/ ﬁz/wmm
Hammer
ass.rddmann/pers.sjef
Kopi:
ALR
Salangen kommune
AIKT
Postadresse: Fakiuraadrasse: Telafon: TT 176500 Bankgiro for skatt: 8345,08.18207
Nossvelen 7 Postbola 84 Telefax Servicebygget: 77 176585 Bankglro: 1503.38.86082

8357 TENNEVOLL 98358 TENNEVOLL E-post  post@iavangen.kommuns.no Org.nr.: 858 469 881 Mva



w% LAVANGEN KOMMUNE
‘ LOABAGA SUOHKAN
Teknisk sjef

Dato: 12.07.2018
Viir ref.: 10/644-21
Deres ref.:
Arkivkode: 614 Al

7718

0

Saksbeh.: Odd-Elling Christensen, tif.: 77176616
E-post: odd.christensen@lavangen.kompmne.no
www.lavangen. kommune.no

MELDING OM POLITISK VEDTAK - LAUVMAKKEN BARNEHAGE -
BEHOV FOR BYNGINGSMESSIGE ENDRINGER

Formannskapet behandlet saken i mete den 5.7.18 som sak 65/18. Felgende vedtak ble fattet:

1. Formannskapet bevilger kr 34 000,- eks. mva til gjennomfering av akustiskte tiltak i
hht saksframlegget.
2. Felgende budrsjettregu]a:ing vedtas:

[Budsjettpost  |Tekst Budsjett Merinnt/ Merutgifter/ | Regulert
2018 mindre utgifter | mindreinntekt | budsjett
1.2300.720.221 |Vediikehold av bygninger 20 000 34 000 64 000/
1.4261.720.221 |Momskempensasjonsulgift 0 8 500 8 500
1.7201.720.221 |Momskompensasjonsinnt. 0 8 500 -8 500
1.9400.720.221 |Bruk av disp. fond 0 34 000 -34 000|
Sum 42 500 42 500
3, Vedtaket er fattet med hjemmel i kommunelovens §13.
Med hilsen
ass.rddmann/pers.-sjef
Kopi:
AILR
oppvekstsjef
Postadresse: Fakturaadresse: Telefon: 77176500 Bankgiro for skatt: 6345.08.19207
Nesevaien 7 Telefax Servicsbygget: 771765905 Bankgiro: 1503.36.86882
AL TER I S 1 nare TELMMELMNI | E_rmmai nnetiflsvannoan bamermmns nn Oro.nr: 959 469 881 Mva



Dato: 12.07.2018

Vir ref.; 17/268-2175/18

Deres ref.:

Arkivkode: 056

Saksbeh.: Ingrid Hammer, tif.: 77176507
E-post: ingrid. hammer@lavangen.kommune.no
www.lavangen.kommune.no

LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Oppvekstsjef

MELDING OM POLITISK VEDTAK
SOKNAD OM TILLEGGSBEVILGNING - IKT-UTSTYR LAVANGEN SKOLE

Formannskapet behandlet saken i mete den 5.7.18 som skal 67/18. Felgende vedtak ble
fattet:

1. Lavangen skole/SFO og Lavangen bibliotek gis anledning til 4 anskaffe nytt utstyr
innenfor en ramme pé kr. 185 600,- cks mva.

2. Utgiften dekkes ved bruk av midler fra disposisjonsfond.

3. Folgende budsjettregulering vedtas:

Budsjettpost |[Tekst Budsjett Merinnt./ Merutgifter/ | Regulert
2018 | mindre utgifter | mindreinntekt | budsjett
0.2002.210.202 |Data - Inventar 0 185 600, 185 600|
[0.4291.210.202 Momsutgift 0 46400 46 400|
|0.7291.210.841 [Momsinntekt 0 46 400 -45 400
|0.9400.210.202 |Bruk av disp. fond 0 185 600 -185 600
|Sum 232 000 232 000
4, Vedtaket er fattet med hjemmel i kommunelovens §13.
Med hilsen
Jognd fo
Hammer
ass.ridmann/pers.sjef
Kopi:
ALR
AIKT
Postadresse: Fakturaadresse: Telefon: 77 17 6500 Bankglro for skatt: 6345.08.19207
Nessvelen 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 771768585 Bankgiro: 1503.38.86082
0357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post  poat@iavangen.kommune.no Org.nr.: 959 489 881 Mva



LA MUN Dato: 12.07.2018
VANGEN KOMMUNE Vir ref.: 08/560-2179/18

LOABAGA SUOHKAN Deres et

Arkivkode: Q03
Saksbeh.:
E-post:

SLUTTOPPGJOR - BROYTESAK

Formannskapet behandlet saken i mete den 5.7.18 som sak 70/18. Felgende vedtak ble fattet:

1. Det vises til Hilogaland lagmannsretts dom av 29.6.18 mellom Lavangen kommune og

Tor Erik Lind vedr. anbudskonkurranse i brayting.

2. Dommen synliggjor en utgift p4 anslagsvis kr 750 000,- som dekkes ved folgende

budsjettregulering:
Budsjettpost |Tekst Budsjett| Merinnt/ Merutgifter/ | Regulert
2018 | mindre utgifter| mindreinntekt | budsjett
1.4700.651.332 |Overfaring til andre 0 750 000 750 000
(private)
1.9400.651.332 (Bruk av disp. fond 0 750 000| -750 000
Sum | 750 000| 750 000

3. Vedtaket er fattet med hjemmel i kommunelovens §13, som felge av 14 dagers

betalingsfrist etter forkynt domsavslutning.

Med hilsen

Tooid L

id Hammer
ass.ridmann/pers.sjef

Kopi:
teknisk etat

Postadresse: Faktureadresse: Telefon: TT176500
Nessvelen 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 771768585
8357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post  postddiavangen.kommune.no

Bankgiro for skatt:
Bankglro:
Org.nr..

6345.08.19207
1503.38.88082
950 489 881 Mva



Vir dato: Vir ref.:

25.06,2018 1670/18-410
SALANGEN KOMMUNE
Sentraladministrasjon
Sakshehandler, dir. telefon: Deresrel: | ' Avhiy
Frode Skuggedal, 77172002 = — YT
p— A E R
I (]
adm, her B0 101 99
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INMININON NIDNVAYT @

MELDING OM POLITISK VEDTAK - NARINGSVENNLIG REGION -
PILOTPROSJEKT OM NZERINGSSAMARBEID

Kommunestyre behandlet i mate 11.06.2018 sak 40/18.

Folgende vedtak ble fattet:

1. Kommunestyret godkjenner prosjekiplan og samarbeidsavtale utarbeidet i regi av
forprosjekt Neeringsvennlig region, datert mars 2018. Kommunen stiller til disposisjon
ressurser i det omfang samarbeidsavtalen beskriver:

a. inntil 330 timer pr r (tilsvarende 0,2 &rsverk) til disposisjon for
samarbeidsprosjektet

b. kroner 55 000,- pr &r over budsjettrammer, fordelt pa 40 000,- til fellestiltak og
15 000,- til prosjektiedelse

c. Arlige midler skalt utbetales til egen konto disponert av prosjektet — innbetaling
pr 01.09.2018 og 01.07.2019

d. inntil to kontorplasser og meterom til disposisjon for samarbeidsprosjektet

e. okonomirapportering i henhold til prosjektplan

2. Prosjektet settes i gang 01.07.2018 eller s& snart det er praktisk mulig.

3. Prosjcktansvarlig utpekes av og blant ridmennene i deltagerkommunene.
4. Det forutsettes likelydende vedtak i minst tre kommuner.
Enstemmig vedtatt,
Med hilsen
UJ 'Ko(:'t'. Bord.u-t Womwmnn &
' uldn;:PE cherée vy \) eV womewnd
Wenche Pedersen _ DV
ktr. fagarbeider 6 ko Lomimun€
AR
Salsngen kommuae Ti: 77172000 Postgiro: 0806 3943933 Org.nr.: 961 416 388
Postboks 77 Fax: 771721 65 Benkgiro: 7878 06 50732

9355 SIOVEGAN



Erinn Shvholn:

Fra:
Sendt:
TH:
Kopi:
Emne:
Vedlegyg:

Hel

Vedlagt felger revisjonsberetningen. NB — mé sendes inn for 1. august |

Fortsatt god sommer

Med vennlig hilsen

Elsa saghaug
oppdragsansvarlig revisor
KomRev NORD IKS

Tif 77041402 /97 142148

glsa saghave@komreynord.no

Elsa Saghaug <elsa.saghaug@komrevnord.no>

sondag 22. juli 2018 09:48

Postmottak Lavangen; Bjgrn-Helge Aune

Sissel Jorun Pedersen

Revisjonsberetning Johnsens legar.imjknisunsld_ﬂm o
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Fra: skannerharstad@komrevnord.no <skannerharstad@komrevnord.no>

Sendt: 22. jull 2018 09:35

Til: Elsa Saghaug <elsa.saghaug@komrevnord.no>

Emne: Attached Image



KomRev NORD

TH styret | stiftelsen Ragnhild og @yvind Johnsens legat for
skoleungdom

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttaleise om revisjonen av drsregnskapet

Konklusjon
Vi har revidert Stiftelsen Ragnhiid og @yvind Johnsens legat for skoleungdom sitt drsragnskap som viser
et overskudd pd kr 423,03 . Arsregnskapet bestir av balanse per 31. desember 2017, resultatregnskap og

og noter til drsragnskapet.

Etter viir mening er det medfgigende Arsregnskapet avgitt § samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31, desember 2017, og av dets resultat for

regnskapsiret avsiuttet per denne datoen { samsvar med regnskapsiovens regler og god regnskapsskikk |
Norge.

Grunnlog for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen | samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk | Norge, herunder de
Internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vire oppgaver og plikter | henhold ti disse standardene
er beskrevet | Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av drsregnskapet. Vi er usvhengige av stiftelsen
slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vire pvrige etiske forpliktelser i ssmsvar med disse
kravene. Etter vir oppfatning er innhentet revisjonsbavis tilstrekkellg og hensiktsmessig som grunnieg
for vbr konklusjon,

Styrets og daglig leders ansvor for drsregnskapet

Styret og dagiig leder {ledeisen) er ansvarlig for § utarbeide drsregnskapet | samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende blide | samsvar med regnskapsiovens regler og god
regnskapsskikk | Norge. Ledelsen er ogsl ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for &
kunne utarbeide et Srsregnskap som ikke innehoider vesentlig feilinformasjon, verken som feige av
misligheter eller utlisiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet mi ledeisen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for drsregnskapet s lenge det ikke er sannsyniig at virksomheten vil bii avwikiet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av rsregnskapet

Viirt m3{ med revisjonen er & oppni betryggende sikkerhet for at Srsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feifinformasjon, verken som feige av misligheter eller utilsiktede fell, og & avgl en
revisjonsberetning som inneholder vir konkiusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revision utfert | ssmsvar med lov, forskrift og god revisjonssiikk i Norge,
herunder iSA-ene, allitid vil avdekke vesentlig fellinformasjon som eksisterer. Fellinformasjon kan oppst
som feige av misligheter elier utilsiktede fell. Fellinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes § pivirke gkonomiske beslutninger som brukeme
foretar basert pi Arsregnsiapet.

Bamlks- g postadresse; Avdelingeicamior: Telelont Organfsagjonsmummes:

w3 Tromss, Finnmnes, Nayvik, Sortland og Sisvegan 7704 1400 986 574 639
9405 HARSTAD wwwkpmrevnond.ap

oasth o Keiasans smnimenn il pean




For videre besla'lvelse av revisors opmver vises det til:

Uttaleise om svrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pd viir revisjon av Brsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandiinger vi har funnet
nedvendig i henhold til intemasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 eAttestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenkiet revisorkontroll av historisk finanslell informasjon», mener vi at
ledelsen har oppfylt sin plikt il 4 sprge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
stiftelsens regnskapsopplysninger | samsvar med lov og god bokfaringsskikk | Norge.

Konklusjon om forvaltning

Basert pd vir revisjon av Arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontroilhandlinger vi har funnet
ngdvendig | henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag {ISAE) 3000 eAttestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenkiet revisorkontroHl av historisk finansiell informasjons, mener vi at
stiftelsen er forvaitet | samsvar med lov, stiftelsens formd| og vedtektene for svrig.

d 22. juli 2018

Elli;hat; 4?

Oppdragsansvarllg revisor
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Fra: Ering Hanssen
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Emne: VS: Signert Protokoll . L1 22} 'f
Vedlegg: Protokoll nr 1-2018.pdf II 25 L 20 8 J|
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Erling Hanssen
Rddmann
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Besok_gierne wir nettside pd: :wiwsw.lavangen. Kpmmune.no

Fra: Vigdis Pettersen <vigdis@hrs.no>

Sendt: torsdag 12. jull 2018 11.11

Til: Representantskap; Styret; Ordfgrere; R&dmenn; Representantskap Vara; Styret Vara
Emne: Signert Protokoll

Til
Representantskaper
Styre

Ordfgrere

Ridmenn
Varamediemmer

Vedlagt fglger signert protokoll fra representantskapsmgte nr. 1/18 for Hilogaland Ressursselskap IKS

Med venntig hilsen
Vigdis Pettersen
Adm. sekretaer | 991 25162 | vigdis@hrs.no
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Halogaland Ressursselskap IKS TIf: 76 92 20 00
Posthoks 333 Fax:

8505 Narvik ywwy.hrs.no

Halogaland Ressursselskap - Grenselst
milj@samarbeid

www.his.no
Hélogaland Ressursselskap IKS er et interkommunalt

selskap. Selskapet ble etablert i 1990 og eies i dag av 12
kommuner i nordre Nordiand og sendre Troms;




HAlogaland Ressursselskap IKS

d
HRS

Vedtaksprotokoll
representantskapsmete nr. 1/18
30.mai

Representuntskapsmote ny 1 /2018 30. mai  Adm HRS Stengnes, Harstad



Hélogaland Ressursselskap IKS

Saksliste
Arsmete onsdag den 30/5-18
(Representantskapsmete nr. 1/2018)

Sak 01/18 Godkjenning av innkalling
Sak 02/18 Valg av to representanter til 4 underskrive protokollen

Sak 03/18 Godkjenning av saksliste

Orienteringer

Orientering av styrets leder Halvar Hansen og adm. direkter Kirsti Hienn

Sak 04/18 Fastsettelse av arsberetning 2017

Sak 05/18 Fastsettelse av Arsregnskap 2017

Sak 06/18 Selvkostregnskapet 2017 og Selvkostfond — regulering/oppgjer
Sak 07/18 Fastsettelse av revisors honorar

Sak 08/18 Ny selskapsavtale

Sak 09/18 Valg/utredning av ny innsamlingslesning

Sak 10/18 Fastsettelse av godigjerelse

Sak 11/18 Valg

Representaniskapsmare nr 1 /2018 30, mai Adm HRS Siangnes, Harstad



Hdlogaland Ressursselskap IKS

Deltakerliste
Representantskapsmete 1/2018

Dato: Onsdag 30. mai 2018
Ki:  10:00
Sted: Nybygg HRS Stangnes, Harstad

Til stede;
Representantskapet Kommune Medlem/Vara
Svein Erik Kristiansen Evenes leder
Eva Helene Ottesen Gratangen medlem
Trygve Sandvik Narvik medlem
Eva Opshaug Narvik medlem
Frank Eilertsen Harstad mediem
Jim Kristiansen Tbestad medlem
Kiére Bakken Kveafjord mediem
Odd Are Hansen Skanland medlem
Liv Kristin Johnsen Tjeldsund mediem

Svein Berg fra valgkomiteen deltar pd sak 10/18 og 11/18

Forfall:
Hermod Amundsen Ballangen medlem
@ystein Eide Tysfjord medlem
John Gunnar Skogvoll Tysfjord varamedlem
Hanne Simonsen Iversen Harstad medlem

Representantskapsmete nr 1 /2018  30. mai  Adm HRS Stangnes, Harstad



FHalogaland Ressursselskap IKS

ifilg. vedtektenes § 8 innkalt
med talerett:

Styret; Halvar Hansen
Paul Rosenmeyer
Vibeke Aspdal
Hennie Berghan. Riise
Finn-Erik Johansen

Forfall:
Bjernar Olsen
Aud Ljunggren
Rolf Jergensen

leder

nestleder

medlem

medlem

ansattes representant

medlem
medlem
medlem

Ordferere og ridmenn i eierkommunene

Ordferere;
Bemhard Halvorsen

Rédmenn:

Teknisk sjef

Rune Hjallar (med fullmakt)

Fra adm: Kirsti Hienn
Sven Rindstad
Andreas Stellander

Lavangen kommune

Ballangen

adm.direkter
ekonomisjef,
adm. sjef

Represengniskapsmote nr 1 /2018 30, mai  Adm HRS Stangnes, Harstad



Hbdlogaland Ressursselskap IKS

Sak 01/18 Godkjenning av innkalling

Vedtak: Innkallingen godkjennes

Enstemmig vedtak.

Sak 02/18 Valg av to representanter til & underskrive protokollen
Kire Bukken Eva Opshaug

Vedtak;

Enstemmig vedtsk.

Sak 03/18 Godkjenning av saksliste

Vedtak; Sakslisten godkjennes

Enstemmig vedtak.

Sak 04/18 Fastsettelse av drsberetning 2017

Vedtak; Arsberetning 2017 for Halogaland Ressursseiskap IKS vedtas.

Enstemmig vedtak.

Sak 05/18 Fastsettelse av drsregnskap 2017

Vedtak; Det fremlagte drsregnskap med noter 2017 for Hlogaland Ressursselskap

IKS vedtas som selskapets Arsregnskap for 2017.

Enstemmig vedtak.

Representaniskapsmote nr 1 /2018 30, mui - Adm HRS Stangnes, Harstad



Hdlogaland Ressurssciskap IKS

Sak 06/18 Selvkostregnskapet 2017 og Selvkostfond — regulering/oppgjer
Vedtak;

Resultatet av selvkostregnskapene tas inn i Arsregnskapet for HRS Husholdning AS i
egenkapitalnoten som en andel av egenkapitalen.
Selvkostomridene gjeres opp med folgende selvkostsaldi 31.12.2017:

I. Selvkostregnskap delomride — Behandling
- Kr 4 516 150,- (underskudd)

2. Selvkostregnskap delomride — Innsamling Landkommuner
- Kr 3 467 941 (underskudd)

3. Selvkostregnskap delomridde - Innsamling Harstad kommune
+ Kr 11 375,- (overskudd)

4. Selvkostregnskep delomride — Innsamling Narvik kommune
+ Kr 5615 437,- (overskudd)

Saldo pé selvkostfondene videreferes og reguleres gjennom tilpasset prising av selskapets
tjenester kommende periode samt rasjonaliserende og effektiviserende tiltak.

Enstemnmig vedtak.

Sak 07/18 Fastsettelse av revisors honorar

Revisor godtgjeres etter regning. Betalt revisjonshonorar for 2017 utgjer totalt kr. 133 600,-, som
fordeler seg slik:

Lovpélagt revision kr 66 000,
Utarbeidelse og innsendelse av

drsregnskap og selvangivelse kr 62 400,-
Andre tjenester _kr 3200,-
Sum honorar til revisor kr 133 600,-
Enstemmig vedtak.

Represemtaniskapsmete nr 1 /2018  30. mai  Adm HRS Siangnes, Harstad 6



Hdlogaland Ressursselskap IKS

Sak 08/18 Ny seiskapsavtale

Vedtak;
Representantskapet for HAlogaland Ressursselskap IKS godkjenner ny selskapsaviale.

Avialen sendes ut til alle cierkommunene for endelig godkjenning av det enkelte kommunestyre,
jf. lov om interkommunale selskaper § 4 samt selskapsavtalen § 10.

Representantskapet oppfordrer til at eierkommunene fir saksbehandlet og foretatt
godkjenningsvedtak innen rimelig tid, senest innen utgangen av oktober 2018.

Enstemmig vedtak.

Sak 09/18 Valg/utredning av ny innsamlingslasning
Vedtak;

Representantskapet for HRS IKS stetter utvalgets anbefaling og ber HRS arbeide videre med
etablering av like tjenester og likt serviceniva som gir utvidet kildesortering og mer henting av
kildesortert husholdningsavfall etter modell av Beisfjord-lesningen.

Ordningen skal blant annet inkludere innfering av et hentesystem for plastemballasje i hele HRS-
regionen i iopet av hest/vinter 2018.

Representantskapet ber HRS se neermere pd tekniske og driftsmessige forhold tilknyttet
innsamlingslesning for plastemballasje, samt vurdering av henteordning eller bringeordning
(returpunkt) for glass/metall og papir/emballasjekartong. Det mé ogsé vurderes hvorvidi det vil
veere behov for eventuelle variasjoner i systemlesningene ut ifra geografi og ulike
plasseringsmuligheter.

HRS bes i den forbindelse ogsa utarbeide en fremdriftsplan for utrulling av hele lesningen,
herunder en kommunikasjonsplan som sikrer god informasjon og veiledning overfor innbyggeme
om formél og praktiske hensyn ved endringen.

Enstemmig vedtak.

[
Represemaniskapsmete nr 1 /2018  30. mai Adm HRS Stangnes, Harstad 7



Hdlogaland Ressursselskap IKS

Sak 10/18 Fastsettelse av godtgjerelse
Vedtak; Satsene viderefores i 2018.

Enstemmig vedtak.

Sak 11/18 Vsig HRS IKS

Eva Ottesen meldte seg inhabil og deltok ikke i avstemningen over valg av
distriktsrepresentanter.

Vedteak;
Valg av styremedlemmer og varamedlemmer, styrets leder og nestieder

Falgende styrerepresentanter for HRS IKS velges for 4 ér:
Paul Rosenmeyer — Narvik kommune —styremedlem

- Pél Johansen - Skinland kommune — styremedlem
- Birgitte Rervik Bruun - Evenes kommune
- Vibeke Aspdal — Ibestad kommune

Felgende styrerepresentanter for HRS IKS velges for 2 dr:
- Kjersti Karijord Smervik — Harstad kommune — styremedlem velges for 2 dr

Valg av styrets leder og nestleder i HRS IKS for 2 r:
- Halvar Hansen — Harstad kommune — styreleder

- Paul Rosenmeyer — Narvik kommune — nestleder

Felgende varamedlemmer til styret i HRS IKS velges for 4 ér:
- Else Marie Stenhaug — Harstad kommune - velges som 2. vara
- Trond Millejord ~ Narvik kommune - velges som 1. vara
- Karoline Gabrielsen - Kvefjord kommune - velges som 1. vara
- Trond Inge Dahi — Gratangen kommune velges som 2. vara

Folgende varamedlem velges for 2 dr:
- Kristine Haugen — Lavangen kommune — velges som 3. vara for 2 dr

Representantskapsmate nr 1 /2018 30, mai Adm HRS Stangnes, Harstad



Hélogaland Ressursselskap IKS

Valg av representantskapets leder og nestieder

Folgende representanter velges for 2 Ar:
- Som leder i Representantskapet velges ordfarer Liv Kristin Johnsen, Tjeldsund

kommune
- Som nestleder i Representantskapet velges Jim Kristiansen, Ibestad kommune

Enstemmig vedtak;
Valg av valgkomite:
Felgende representanter velges for 2 &r:
Distriktskommuner: Trude Hagland, leder - vara: Svein Berg
(Evenes kommune) (Skénland kommune)
Harstad kommune: Barbro Hetta - vara: Bjernar Ertsds Olsen
Narvik kommune: Jarle Teigen - vara: Mona Nilsen
Enstemmig vedtak;
Sted:
Dato / - 2018

vein Erik Kristiansen

Representantskapets leder
‘f

Sted: ._—Tf;.ﬂ'\.f"‘ ;w’ . ‘A/d“i 1

Dato... / -2018 Dato 1706 -2018

27 (e
o G A : ¥
4“‘;"_ ot I { A E'L {» (—"]f II :
Kére Bakken Eva Opshaug

Representamiskapsmote nr 1/2018  30. mai  Adm HRS Stangnes, Harstad



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 29/18

OPPTAK AV TJELDSUND KOMMUNE I SOR-TROMS REGIONRAD
Saksbehandler: Erling Hanssen
Arkivsaksnr.; 09/561 Arkiv; 026
Saksnr.: Utvalg Metedato
76/18 Formannskap 28.08.2018
29/18 Kommunestyre 13.10.2018
Sakens dokumenter:

Vedtekter for Ser-Troms regionrad
Ingress:

Saken tar for seg opptak av Tjeldsund kommune som formelt medlem av Ser-Troms
regionrdd.

Ridmannens tilrddning:

Rédmannen/administrasjonssjefen anbefaler at kommunestyret godkjenner vedtaket i Sor-
Troms regionrdd om 4 ta opp Tjeldsund kommune som fullverdig medlem. Medlemskapet trer
i kraft nér alle medlemskommuner har gitt sin godkjenning.

Det anbefales at Tjeldsund kommune kun skal betale for befolkningsandelen i 2018, og fullt
medlemskap f.o.m. 1. januar 2019.

Det anbefales videre at vedtektenes § 2 endres ved utelukkende & tilfaye Tjeldsund til listen
over medlemskommuner.

Anbefalt ny tekst:

§ 2 Sammensetning og regionridets geografiske virkeomréde

Ser-Troms regionréd bestér av kommunene Gratangen, Harstad, Ibestad, Kvefjord, Lavangen,
Salangen, Sk&nland og Tjeldsund. Regionridet er sammensatt av ordfererne i kommunene
med varaordfereren som vararepresentant, Dersom varaordferer ikke kan mete som
vararepresentant, meter den som ordferer bemyndiger. Representasjonen felger valgperioden,
dvs at den til enhver tid sittende ordferer representerer sin kommune i regionrddet. Leder og
nestleder velges for to &r av gangen pé ordinert regionridsmete i november méned. Dersom
leder eller nestleder seker permisjon eller fritak i valgperioden, foretas suppleringsvalg s snart
som mulig i ordineert regionriidsmete.



Sak 29/18

Saksopplysninger

Bakgrunnen er at Tjeldsund og Skénland gjennomferer en prosess med
kommunesammenslding som medferer opplesning av begge kommuner og opprettelsen av nye
Tjeldsund kommune i Troms fylke. Kommunesammensléingen vil veere effektiv fra 1. januar
2020,

Tjeldsund kommune har sagt opp sitt medlemskap i Ofoten regionrid med virkning fra 1.
januar 2019, Dvs. at Tjeldsund kommune fortsatt er formelt medlem av Ofoten regionrdd, som
fullt betalende medlem.

Tjeldsund kommune orienterer seg av naturlige drsaker mer og mer i retning av Troms, og ser
det som avgjerende viktig 4 delta i Ser-Troms regionrdd ogsé i mellomperioden frem til
kommunesammensldingen er et faktum.

Tjeldsund kommune fremmet derfor ultimo 2017 en anmodning om 4 bli tatt opp som medlem
av Ser-Troms regionrad.

Regionridet vedtok pi mete i Skénland 25. januar 2018 (Sak 05/18) & ta opp Tjeldsund som
medlem f.o.m. 1. januar 2018. I pdvente av godkjenning i Ser-Troms sine medlemskommuner
har Tjeldsund deltatt pa regionrddsmetene som konsultativt medlem.

P4 grunn av at Tjeldsund kommune m4 betale fullt medlemskap i Ofoten regionrdd ut 2019,
ble det i ovennevnte mete vedtatt at Tjeldsund kommune kun skulle betale folketallsandelen i
2018, og fullt medlemskap fra 1. januar 2019. For 2018 utgjer befolkningsandelen kr. 23.298.

Vurdering

Opptak av Tjeldsund som medlem av Ser-Troms regionrdd er en logisk konsekvens av
kommunesammensldingen med Skénland kommune. At Tjeldsund kommune allerede né har
behov for 4 orientere seg mot Ser-Troms er likeledes forstielig og logisk.

Opptak av nye medlemskommuner mé formaliseres, og vil fore
til vedtektsendring av regionrédets vedtekter § 2, og trer i kraft forst nir medlemskommunene
har godkjent dette.

17.08.2018

Erling Hanssen
rddmann

Formannskapets innstilling:
1. Det vises til vedtak i Ser-Troms Regionrad i sak 5/18 behandlet 25 januar 2018.

2. Lavangen kommune godkjenner endring i vedtektene for Ser-Troms Regionréd § 2 med en
tilffeyelse av Tjelsund kommune

3. Tjeldsund kommune vil veere en del av Ser-Troms regionréd f.o.m. 1. januar 2019,

Side 5 av 14



TERP IOV

4] == &

Ser-Troms reglonrad

VEDTEKTER

Vedtatt 2015

§ 1 Formal

Regionridet skal veere et politisk samarbeidsorgan. Det skal arbeide for 4 utvikle og styrke
regionen, spesielt infrastrukturen og rammebetingelsene for kommunene og neringslivet.
Samarbeidet skal bygge pa likeverdighet, 4penhet og gjensidig tillit.

§ 2 Sammensetning og regionrédets geografiske virkeomrdde

Ser-Troms regionrdd bestir av kommunene Gratangen, Harstad, Ibestad, Kvafjord,
Lavangen, Salangen og Skinland. Regionrddet er sammensatt av ordforerne i kommunene
med varaordfereren som vararepresentant. Dersom varaordferer ikke kan mote som
vararepresentant, meter den som ordferer bemyndiger.

Representasjonen falger valgperioden, dvs at den til enhver tid sittende ordferer representerer
sin kommune i regionridet.

Leder og nestleder velges for to &r av gangen pé ordinzert

regionrddsmete i november méned.

Dersom leder eller nestleder seker permisjon eller fritak i valgperioden, foretas
suppleringsvalg sd snart som mulig i ordinaert regionrddsmete.

§ 3 Organisasjonsmessige bestemmelser

Regionrddet holder Arsmete hvert 4r innen utgangen av april.

Det kan innkalles til ekstraordineert &rsmete nér regionridets leder eller mer enn 50 % av de
deltakende kommuner forlanger det.

Adminigtragjonssjefene i de tilknyttede kommunene har mate- og talerett.

Regionridet bestemmer selv hvem de for gvrig vil invitere til sine meter.

§ 4 Saksbehandling

Regionrddet ferer protokoll hvor alle saker og vedtak fores inn,

Vedtak som forplikter den enkelte kommune ekonomisk utover regionrddets budsjett er ikke
gyldig for saken er behandlet i de bererte kommuner.

Regionriidet fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er lederens
stemmegivning avgjerende.

§ 5 Sekretariat
Regionridet engasjerer selv sekretariatsbistand slik dette finnes hensiktsmessig.

Vedtekter for Ser-Troms regionrad Side: 1
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Sor-Troms reglonrad
§ 6 Budsjett og ekonomi
Budsjett for det kommende &r skal oversendes de tilknyttede kommuner innen utgangen av
april méned.

De #rlige utgifter ved drift av regionrddet dekkes av de tilknyttede kommuner. Regionridet
vedtar budsjett innenfor de rammer kommunene fastsetter.

Bevilgede belop innbetales til regionridets konto innen 15.01. i budsjettéret.
Regnskapsunderskudd innarbeides til dekning i neste drs budsjett. Regnskapsoverskudd fores
til disposisjonsfond.

§ 7 Sterre oppgaver

Sterre prosjekter og utredningsoppgaver sekes finansiert som egne prosjekter gjennom
anvendelse av distriktspolitiske virkemidler og statlige tilskuddsordninger.

§ 8 Anvisningsmyndighet
Leder/nestleder anviser alle utgifter for betaling.

§ 9 Revisjon

Regnskapet skal revideres. Si lenge regnskapet fares som en del av vertskommunens
regnskap, er seerskilt revidering ikke nedvendig.

§ 10 Vedtektsendringer

Endringer i vedtektene kan bare foretas pd ordinart eller ekstraordinzert &rsmete og krever at
minst 2/3-deler av de motende representanter stemmer for endringen.

Endringer m& godkjennes av de deltakende kommuner.

§ 11 Ikrafttredelse

Disse vedtekter trer i kraft fra det tidspunkt de er vedtatt av samtlige kommuner.

Vedtelcter for Ser-Troms reglonrid Side: 2



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 30/18
ETABLERING AV ASTAFJORDLEGENE
Saksbehandler: Erling Hanssen
Arkivsaksnr,: 11/455 Arkiv: G21
Saksnr.: Utvalg Mbetedato
73/18 Formannskap 28.08.2018
30/18 Kommunestyre 13.10.2018

Sakens dokumenter:
Shuttrapport prosjekt Astafjordlegen (datert 20.6.18)

Politiske vedtak vedrerende etablering av legesamarbeid fattet slik:
e Dyray, Formannskapet sak 2017/1100 (datert 27.10.17)
¢ Ibestad, Kommunestyret sak 16/00514-1 (datert ?7)
e Lavangen, Kommunestyret sak 3/17 (datert 23.2.17)
o Salangen, kommunestyret sak 5/17 datert 6.2.17)

Oppdragsavtale mellom Dyrey, Ibestad, Lavangen og Salangen og Astafjord Utvikling AS
vedrerende prosjektledelse for fase 2 «Astafjordlegen»

Sakens fakta:

I kommunene Dyray, Ibestad, Lavangen og Salangen har det gjennom de siste &rene
fremkommet bekymring i forhold til legedekningen 1 distriktet, nye oppgaver som legges til
kommunene, samt utfordringer med & rekruttere og beholde leger. I 2016 har de fire
kommunene utviklet og jobbet med et prosjekt kalt Astafjordlegen. Med utgangspunkt i
samarbeidsordninga Senjalegen ensket kommunene & utvikle sin egen modell, tilpasset egne
ensker og behov.

A gi befolkningen i kommunene et fullgodt legetilbud har til tider veert krevende. Fraver av
gode sekere har fort til at legestillinger har stétt ubesatt, og vikarleger fra vikarbyrd har veert
benyttet. Manglende tilstedeveerelse av nadvendig kompetanse har medfert at enkelte
kommuner ikke har kunnet motta tumusleger. Ulike samarbeidsordninger har ikke i
tilstrekkelig grad gitt befolkningen den primarhelsetjenesten de ettersper. Smi legekontor med
én til tre leger gjor det vanskelig & planlegge nér ferie skal avvikles og sykdom oppstér. Det
samarbeidet som er inngdtt med hensyn til legevakt, der de respektive kommuners leger ma ta
vakter, bidrar ogsa til en svekkelse av legetjenesten i kommunen. Det er stor fare for at det
systematiske samfunnsmedisinske og lovpdlagte arbeidet nedprioriteres ettersom det ikke er
kapasitet.



Sak 30/18

Med dette som bakgrunn ble det gjennomfert mete mellom de fire
rddmennene/administrasjonssjef der méilet var & avklare om det var enskelig med et
interkommunalt samarbeid. Resultatet av dette meotet var at det bie besluttet 4 gjennomfere et
prosjekt delt inn i tre faser:

Fase 1.

Avklare grunnlaget for videre arbeid med prosjekt Astafjordlegen. Fase 1 ble gjennomfert i
2016 og ferte til politiske vedtak i alle kommunene.

Fase 2.

Prosjekt Astafjordlegen skal detaljplanlegges (utarbeide organisasjonsmodeller, foreta
gkonomiske beregninger og klargjere for rekruttering). Opprettelse av Astafjordlegen vil ikke
fore til billigere tjenester for kommunene, men en bedre tjeneste.

Det er i oppdragsgivers bestilling for fase 2 understreket at prosjektet ikke er iverksatt for 4
spare penger, men for 8 sikre stabil legedekning gjennom tiltak for primeert & rekruttere og
beholde leger og sekundeert for & videreutvikle evrige medarbeidere.

For 4 bistd i arbeidet med fase 2 besluttet referansegruppa, bestiende av
rédmenn/administrasjonssjef i de fire kommunene, at det skulle engasjeres ekstern
prosjektleder, Etter en forenklet anbudsrunde besluttet referansegruppa i samrdd med Finnut
AS at Astafjord Utvikling AS skulle engasjeres som prosjektleder.

Organisering fase 2:

Prosjekteier;
Dyray, Ibestad, Lavangen og Salangen kommune.

Oppdragsgiver/Prosjektansvarlig:
Roe Jenset, Rdmann, Ibestad

Styringsgruppe:

Roe Jenset (leder) Rddmann, Ibestad

Karl-Johan Olsen/Tore Uthaug (*1) Kommunalsjef for helse og omsorg/rAidmann, Dyray
Erling HansenR#Admann, Lavangen

Frode Skuggedal Administrasjonssjef, Salangen

Styringsgruppa har gjennomfort fire meter. Herav to fellesmeter med arbeidsgruppa.
*]Uthaug overtok etter Olsen 1.1.18

Prosjektleder:

Astafjord Utvikling AS v/Bjern Nordmo og Ingrid Frantzen.

Arbeidsgruppe;

Karl-Johan OlsenKommunalsjef for helse og omsorg, Dyrey
Kjell-Ate PettersenKommuneoverlege, Lavangen

Anita Dahl-SolbakkenLeder av HSO, Ibestad

Lars A. Nesje Kommuneoverlege, Salangen
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Arbeidsgruppa har gjennomfart seks meter (to sammen med styringsgruppa) inkludert befaring
pA legekontorene.

Det har veert gjennomfert egne meter med medarbeiderne pd legekontorene, og et fellesmeote
for medarbeiderne og arbeidsgruppa.

Det er gjennomfert dokument og litteraturstudier, Arbeidsgruppa har vaert pd mete med
Senjalegen og prosjektledelsen med Nasjonalt senter for distriktsmedisin — UiT.

Fase 3.
Gjennomferes dersom politikerne 1 de fire kommunene etter fase 2 besluiter 4 gd videre med
prosjektet. I denne fasen skal prosjektet kunne implementeres uten videre utredning.

Réidmannens vurderinger:

Ei enstemmig arbeidsgruppe tilrér at Astafjordlegen innfores. Det opprettholdes legekontor i
hver kommune, som bemannes av leger og medarbeidere pa alle hverdager. Dagens leger og
ovrige medarbeidere ansettes i Astafjordlegen, og beholder sine ndvearende arbeidssteder. Det
motiveres og tilrettelegges for at disse ved kompetanseheving, sykdom og ferieavvikling kan
ambulere mellom legekontorene. Personer som ansettes etter iverksettingen av Astafjordlegen
ansettes pa et tjenestested, men med plikt til 4 ambulere ved kompetanseheving, sykefraver
eller ferieavvikling. Kjering mellom ulike tjenestesteder foregdr i arbeidstiden, og ved bruk av
kjeretoy eid eller leaset av Astafjordlegen. Det innferes felles kommuneoverlegefunksjon
fordelt pé flere personer som samlet ivaretar bred fagkompetanse. Astafjordlegen ledes faglig
av en av kommuneoverlegene og administrativt av en administrativ leder. Ny stilling opprettes.

Kompetanseheving av leger og evrige medarbeidere prioriteres, og det legges opp til
systematisk videreutvikling for rekruttering, mottak og oppfelging av turnusleger og studenter.
Det innfares felles system for pasientjournalhéndtering og telefon, og kommunene inngér
administrativt vertskommunesamarbeid i henhold til Kommunelovens §28. Fer inngéelse av
avtale utarbeides det avtaler for ansvar, myndighet, delegering, ekonomi samt utvikling og
evaluering.

Innfaring av Astafjordlegen vil ha flere effekter pd kort og lang sikt. Tilgang pé felles system
for pasientjournalhdndtering vil fere til at den enkelte lege og medarbeider i enda sterkere grad
kan gi den enkelte pasient et godt tilbud. Innfering av felles telefonsystem vil fere til mindre
ventetid for pasienter som for eksempel ensker 4 bestille legetime. Det vil bli lettere & benytte
dagens kompetanse mer effektivt pa tvers av kommunegrensene. For eksempel gjennom at
spesialister i allmennmedisin kan veilede andre leger, turnuskandidater og studenter, eller at
medarbeidere med spesialkompetanse kan bli en ressurs for alle fire kommunene. Kommunene
kan videreutvikle og systematisere deling av systemer og rutiner. Felles faglig og administrativ
ledelse vil fere til bedre utnyttelse av den samlede kapasiteten, som vil fere til mindre
sérbarhet i forbindelse med kompetanseheving, sykdom og ferieavvikling. Planlegging for
rekruttering av nye leger og ovrige medarbeidere blir lettere, og mulighetene for veiledning og
kompetanseheving forenkles.

I tillegg til dagens kostnader vil det komme ekstra kostnader. Noen av disse vil veere
felleskostnader, mens andre vil vaere ekstrakostnader for enkeltkommuner.
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KOSTNADER FOR ENKELTKOMMUNER:

For 4 oppnA mélet med to leger per ukedag mé Dyroy eke sin ressursbruk med 0,5 drsverk.
Med utgangspunkt i tallene for Senjalegen (kapittel 5.5) vil det med full stilling,
spesialistutdanning og kontor pé andre steder utgjere kr 870.000 per 4.

50 % =kr 435.000 x 1,24 (sosiale utgifter) = kr 539.400

Summen av pasientegenandeler og refusjoner fra HELFO anslés til kr 270.000 per &r (*1).
50 % av kr 270.000 = kr 135.000 per 4r.

Total merutgift per ar for okt antall legedager: Lenn inkludert sosiale utgifter kr 539.400
minus pasientegenandeler og refusjoner fra HELFO kr 135.000 = kr 304.400

For & oppni to medarbeidere per legedag mé Dyray eke sin ressursbruk med 0,8 &rsverk. Med
utgangspunkt i ei gjennomsnittlig drslenn for medarbeidere i Dyray (sykepleier og
helsesekretzer) beregnet til kr 475.000 vil 80 % utgjere kr 380.000,- x 1,24 (sosiale utgifter) =
kr 471.200.

{Jkte merutgifter per &r for okt antall legedager kr 304.400 og gkt antall dager for
medarbeidere kr 471.200 = 775.600

Per dato har Lavangen og Salangen til sammen 0,8 frsverk som kommuneoverlege, og Dyrey
0,25 Arsverk. 1 &rsverk som kommuneoverlege for de fire kommunene fordeles likt pd hver av
de fire kommunen. Med utgangspunkt i Senjalegen utgjer et &rsverk kr 870.000 x 1,24 (sosiale
utgifter) = 1.078.800 : 4 = kr 269.700. For Lavangen og Salangen vil det bety en besparing pd
0.15 érsverk i forhold til dagens forbruk, For Dyrey vil kostnaden bli som for dagens nivé og
for Ibestad vil det bli en merkostnad pd kr 269.700

Merkostnad Dyrey = kr 775.600
Merkostnad Ibestad = kr 269.700

*]1Det er den enkelte lege og turnuskandidat som i henhold til HELFO sine systemer skal
sende inn refusjonskrav. Sterrelsen pa &rlig refusjonsinnkreving ligger mellom

kr 250.000 og kr 800.000 avhengig av om det for eksempel er turnuslege eller en erfaren lege,
samt i forhold til antallet pasienter pd den enkelte fastleges liste. I utregningen er det lagt opp
til et lavt &rlig anslag i forhold til refusjoner fra HELFO.

FELLESKOSTNADER PER AR
Dersom en kommune velger ikke & delta vil kostnadene for de tre andre kommunene samlet
ke tilsvarende kostnadene for den kommunen som ikke deltar.

Ansettelse av administrativ leder:
Godt kvalifisert leder (hogskoleutdannet). Arslenn kr 675.000X1,24 = kr 837.000 per ar

Kompetanseheving:
Kritisk suksessfaktor ved innforing av Astafjordlegen og gjelder for alle ansatte. Det settes av
kr 200.000 per &r

Maotearenaer og intern nettverksbygging:
Det settes av kr 100.000 per 4r.
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Leasing av biler:
Kostnad ved 4 kjoretoy (et kjoretoy ved hvert legekontor) anslds til kr. 3.500 per méned per
kjeretay = kr 14.000 per méned x 12 méneder = kr 168.000 per &r.

Innfaring av Elektronisk pasientjournalsystem — EPJ, og felles telefonsystem:
Engangskostnad. System, lisenser, innleie kr 250.000 for EPJ og kr 100.000,- for felles
telefonsystem = kr 350.000

Drift av Elektronisk pasientjournalsystem — EPJ, og felles telefonsystem:
Det forutsettes det at IT support ivaretas av en eller flere av de eksisterende dataavdelingene.
Kostnad per &r kr 100.000

Totalt kr 1.755.000 Av dette vil kr 350.000 veere engangskostnad, Det vil si at fra og med &r to
vil felleskostnadene veere kr 1.405.000

Fordeling av felleskostnader per &r

Felleskostnadene fordeles med A) 20 % likt pa hver enkelt kommune og B) 80 % fordelt etter
befolkningstall.

2. 20 % fordeles likt pd hver kommune:
20 % av kr 1.755.000 = kr 351.000 fordeles likt pd 4 kommuner = kr 87.750,- per
3. 80 % fordelt etter folketall:

80 % av kr 1.755.000 = kr 1.404.000 fordeles etter folketall. I henhold til tabell 4.2 er
folketallet 5828 innbyggere = kr 240,90 per innbygger

Dyroy: 1138 innbyggere x kr 240,90 = kr 274.144
Ibestad:1394 innbyggere x kr 240,90 = kr 335.814
Lavangen:1076 innbyggere x kr 240,90 = kr 259.208
Salangen:2220 innbyggere x kr 240,90 = kr 534.798

Sum A) og B):

Dyroykr 87.750 + kr 274.144 = kr 361.894
Ibestad:kr 87.750 + kr 335.814 = kr 423.564
Lavangen:kr 87.750 + kr 259.208 = kr 346.958
Salangen:kr 87.750 + kr 534.798 = kr 622.548

Merkostnader per kommune:

Merkostnad erﬂ“’ SUM
enkeltkommuner  ostnader
Dyray lKr 775.600 Kr 361.894 lKr 1.137.494
Ibestad Kr 269.700 Kr 423.564 {ir 693,264
|avangen Kr 346.958 ll\'r 346.958
Salangen Kr 622.548 ’I{r 622.548
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20.08.2018

Erling Hanssen
riddmann

Formannskapets innstilling:

1. Astafjordlegen etableres som et samarbeid mellom kommunene Dyray, Ibestad, Lavangen
og Salangen med utgangspunkt i Kommunelovens §28, administrativt
vertskommunesamarbeid. Salangen kommune er vertskommune og de tre ovrige
kommunene blir samarbeidskommuner.

2. Det gjennomferes virksomhetsoverdragelse i henhold til Arbeidsmiljelovens §16. Det
betyr at alt personell ved de respektive legekontorene overflyttes til Astafjordlegene.

3. Astafjordlegen opprettholder legekontor i hver kommune. Kontorene skal bemannes fem
dager i uka pd hverdager med minimum to leger, hvorav den ene kan veere turnuskandidat.
Videre bemannes det enkelte kontor med minst to medarbeidere per legedag.

4. Astafjordlegen ledes fagliz av en kommuneoverlege. Det avsettes 1 #&rsverk til

kommuneoverlegefunksjon. Funksjonen fordeles pd flere personer med ulike faglige

ansvarsomrider, herunder faglig ledelse.

100% stilling som administrativ leder opprettes.

6. Leger og evrige medarbeidere som ansettes etter iverksettelsen av Astafjordlegene,

ansettes i Astafjordlegene men med et spesifikt arbeidssted. Det er behovet for

opprettholdelse av legekontor i hver kommune som bestemmer hvilke tjenestested den
nyansatte blir ansatt pd. Ved behov mi ansatte piregne 4 jobbe ved andre legekontor.

Ordningen med bide kommunalt ansatte og privatpraktiserende leger viderefores.

Satsingen pd turnusleger, legestudenter og andre studenter videreferes og systematiseres.

Det innferes felles system for pasienthdndtering og telefon. Elektroniske system for

pasientenes kommunikasjon med legekontorene videreutvikles, og det innfares systematisk

bruk innenfor lovens begrensinger av teknologiske hjelpemidler.

10. Eksisterende kostnader ved drift av de respektive legekontorene dekkes av de respektive
kommunene. Merkostnadene ved innforing av Astafjordlegene fordeles slik: 20 % fordeles
likt og 80 % fordeles etter befolkningstall.

11. Det nedsettes en egen referansegruppe bestdende av rddmenn/administrasjonssjefer fra alle
deltakende kommuner. Veriskommunen, Salangen kommune, har ansvaret for 4 innkalle
og informere referansegruppen. Salangen kommune har prosjektlederansvaret frem til
administrativ leder har tiltridt.

12. Lavangen kommune forutsetter at minimum to av de gvrige tre kommunene fatter vedtak
om deltakelse, og er innforstdtt med at dersom en kommune ikke velger & delta sd vil
andelen felleskostnader eke. _

13. Lavangen kommune sin merkostnad per &r pélydende kr.346 958,- budsjetteres fra
budsjettiret 2019.

w

0 oo~
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PS 104/17 Bevilgning til utredning av Astafjordlegene
Ridmannens forslag til vedtak:

Ordferers inunstilling:

Saksprotokoll i Formannskapet - 27.10.2017
Réidmannen erklsrer seg som inhabil i saken, som medlem av Serreisa kommunestyre.

Forslag til vedtak Marit Alvig Espenes (AP):

1. Kostnadene ved deltakelse i utredning av Astafjordlegene, innarbeides i budsjettet for
2018,

2. Dyroy kommune oppnevner kommunalsjef for helse og omsorg, Karl Johan Olsen til
arbeidsgruppa.

Enst. vedtatt,

Vedtak i Formannskapet - 27.10.2017

1. Kostnadene ved deltakelse i utredning av Astafjordlegene, innarbeides i budsjettet for
2018.

2. Dyray kommune opppevner kommunalsjef for helse og omsorg, Karl Johan Olsen til
arbeidsgruppa.



Arkivesak-dok. 16/00514
Arkivkode
Saksbehandler Roe Jenset

Behandiet av - Metedato  [Saknr
1 Formannskap 26.01.2017 5/17

2 Kommunestyret _|23.02.2017 |2/17
SAKSPROTOKOLL

Etablering av legesamarbeld

Kommunestyret har behandlet saken | mete 23.02.2017 sak 2/17
Matebehandling

Yotering _
Formannskapets forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Veditak
Kommunestyret fattet felgende vedtak:

1. Kommunestyret tar orienteringen vedregrende etablering av Astafjordlegene til
etterretning

2. Kommunestyret ber arbeidsgruppen iverksette fase 2 i prosjektet, som
omhandler detaljplanlegging, utarbeide organisasjonsmodeller, foreta
ekonomiske beregninger og klargjere for rekrutering og implementering.

3. Kommunestyret ber om at saken fremmes for ny politisk behandling, etter at fase
2 er gjennomfart



LAVANGEN KOMMUNE Vi rets 11455766017
LOABAGA SUOHKAN Deres ref.;

Arkivkode: G21
Saksbeh.: Evy Hansen, tif.: 77176545
www.lavangen kommume.no

Kommuneoverlege Salangen kommune, Lars A Nesje
Kommuneoverlege Lavangen kommune, Kjell Are Pettersen
Rédmann Dyrey kommune, Erla Svendrup

HSO-leder Ibestad kommune, Anita Dahl Solbakken
Rédmann Ibestad kommune, Roe Jenset

MELDING OM POLITISK VEDTAK - ETABLERING AV LEGESAMARBEID

Kommunestyret behandlet saken i meate 23.02.2017 sak 3/17. Felgende vedtak ble fattet:

1. Kommunestyret tar orienteringen vedrerende etablering av Astafjordlegene til etterretning.

2. Kommunestyret ber arbeidsgruppen iverksette fase 2 i prosjektet, som omhandler
detaljplanlegging, utarbeide organisasjonsmodeller, foreta skonomiske beregninger og
klargjare for rekruttering og implementering.

3. Lavangen kommunestyre presiserer at legekontoret i Lavangen skal vaere dpen for
legetjenesten 5 dager i uken.

4. Viser til notat fra interne dreftinger i arbeidsgruppen vedrerende rus- og psykiatritilbudet i
kommunene.
Lavangen kommunestyre ensker en parallell utredning av et neermere interkommunalt
tjenestetilbud innenfor rus- og psykiatriomradet, og at tjenesten i sterkere grad integreres i
helhetlig og samordnet helsetjenestetilbud innenfor samarbeidende kommuner.

5. Kommunestyret ber om at saken fremmes for ny politisk behandling, etter at fase 2 er
gjennomfort.

Med hilsen

Evy Hansen
forstesekreter

Kopi til:
PRO-leder Lavangen kommune, Norunn Johansen

Postadresse: Fakturaadresse: Telefon: 77176500 Bankglro for skatt: 6345.06.19207
Nessvelen 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 77176585 Bankgiro: 1503.38.86982
8357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post post@lavangen.kommune.no Org.nr.: 950 469 881 Mva



Vir dato: Vir ref.:
08.02.2017 358/17-G21

SALANGEN KOMMUNE
Sentraladministrasjon

Saksbehandler, dir. telefon: Deres ref.: - G
Johnny Sagerup, 77172009 :

Dyrey kommune
Ibestad kommune | 8§ FEB. 2017

Lavangen kommune . —

T

MELDING OM POLITISK VEDTAK - ETABLERING AV LEGESAMARBEID

Kommunestyret behandlet i mete 06.02.2017 sak 5/17. Folgende vedtak ble fattet:

1. Kommunestyret tar orienteringen vedrerende etablering av Astafjordlegene til
etterretning.

2. Kommunestyret ber arbeidsgruppen iverksette fase 2 i prosjektet, som omhandler
detaljplanlegging, utarbeide organisasjonsmodeller, foreta skonomiske beregninger og
klargjore for rekruttering og implementering.

3. Kommunestyret ber om at saken fremmes for ny politisk behandling etter at fase 2 er

gjennomfort.

Enstemmig vedtatt

Med hilsen

' TG OMMUNE
é _ Saniraladm.n.t. Iz onen

Grethe D. Kleppe

Sekreteer

Kopi til:

‘Salangen kommune Tif: 7717 20 00 Postgiro: 0806 39 43933 Orgor.: 961416 388
Postboks 77 Fax: 771721 65 Bankgiro: 7878 06 50752

9355 SJIBVEGAN
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Forslag til
OPPDRAGSAVTALE

mellom

DYRO®Y KOMMUNE, IBESTAD KOMMUNE, LAVANGEN KOMMUNE,
SALANGEN KOMMUNE og ASTAFJORD UTVIKLING AS

vedrerende

PROSJEKTLEDELSE FOR FASE 2 «<ASTAFJORDLEGENE»

1, pariene

Oppdragsgiver -
Nawn: Dyray, Ibestad, Lavangen op Salangen Kommune

| Kontaktperson: | Roe Jenset (Ibestad kommune) o -
Adresse: Kopparvika 7

Postnummer: 9450 Hamnvik

Mobil: +47 90041470

E-Post: rog.jenset@ibestad kommune.no

Qpipdragstaker

Navn; Astafjord Utvikling AS I — B
Org. or: 990 463 522

_Kontaktperson: | Bjern F, Nordmo I
Adregse: Boks 30 .

. Postnummer: 9355 Sjeveggen .~~~

| Mobil: | 44791 700 556

E-Post:  biom@arenselvenes.no

Oppdragsgiver og oppdragstaker har fullmakt til 4 representere og fatte alle beslutninger angende
oppdragsavtalen. Partene kan ved skriftlig varsel til den andre parten gi andre fullmakt til § opptre pd

sine vegne. Eventuelt skifte av representant skal meddeles den andre parten skriftlig.

2. Bakgruan

De nevnte kommunene har gjennom 2016 initiert og jobbet med prosjekt «Astafjordlegene». Fase 1 er
shuttfiort og det er fattet likelydende politiske vedtak i de fire kommunene. For 4 bisth gjennomferingen
av fase 2 har det veert gjennomfert forenklet anbudsrunde, og pa bakgrunn av denne engasjerer
oppdragsgiver Astafjord Utvikling AS som prosjektleder for fase 2.

3. Organisering

Astafjord Utvikling AS har pé vegne av oppdmagsgiver ansvar for & lede prosessen med arbeidet | fase
2 iht notatet «Astafjordlegene fase 2» datert 11,10,17 med de dokumentene som det der henvises til.
Astafjord Utvikling AS skal bidra til & sikre gjennomforingen av de aktivitetene og tiltakene som
fremkommer av denne avtalen og de nevnte dokumentene. Arbeidet skal utfaves innenfor rammene av
‘de beslutninger som fortlepende fattes av oppdmagsgiver i neer dialog med oppdragstaker, Astafjord
Utvikling AS rapporterer til prosjektets referansegruppe ved administrasjonssjefen i Ibestad kommune,




Astafjord Utvikling AS mé for avrig forholde seg til retningslinjer og pliegg som gis av
oppdragsgiver, samt de til enhver tid gjeldende lover og regler innenfor kommune, - aksje- og
regnskapsloven,

Oppdragsgiver forplikter seg til 4 stille med nodvendig personel] for & stette oppdragstaker i sitt
arbeid. Omfanget av dette avtales fortlapende meliom oppdragsgiver og oppdragstaker.

Astafjord Utvikling AS har prosjektiederansvaret for prosjektet og har ansvaret for progjektets
fremdrift, samt sluttdokumentasjon. '

4, Avtalens varighet - oppsigelse/oppher

Avtalen gjelder fra og med 15. oktober - 2017 og avsluttes per 15.3.18, uten videre forpliktelser for
noen av partene.

S Avtalens omfang og godtgjereise

Astafjord Utvikling AS har i henhold til avielens pkt 3 ansvar for 4 bidra til at det gjenmomferes et
most mulig optimalt arbeid i forhold til de til enhver tid gjeldende menneskelige og skonomiske
ressurser.

Godtgjeringen fastsettes til kr 422.000,- (cks mva), og faktureres slik:
25 % = kr 105.500,- (eks mva) med forfall per 1.11.17.

50 % = kr 211.000,- (eks mva) med forfall per 1.2.18.

25 % = kr 105.500,- (eks mva) med forfall per 1.4.18.

Faktura sendes:
Ibestad kommune
Attn: Roe Jenset

Kopparvika 7
9450 Hamnvik
Faktura merkes: «Prosjektledelse fase 2 prosjekt Astafjordlegene»

Nedvendig mote og reisevirksomhet avklares mellom oppdragsgiver og oppdragstaker innenfor de
gkonomiske rammeno av denne avtalen.

Astafjord Utvikling AS er selv ansvarlig for sin bemanning i progjektet, egen regnskapsfering, samt
betaling av skatter/avgifter, avsetting til feriepenger og i videre.

6. Underskrifter

Denne avtalen er utstedt i to eksamplarer, ett til oppdragsgiver og ett til Astafjord Utvikling AS.

L OTYI R .-_.-~_-Hu,;--g|"_ ------------ tenesseosensbiRrnanafprrissasaddinnnbisens

" Prkjekt Astafjordlogenes Astafjord Utvikling AS
Roe Jenset Bjern F. Nordmo

Rédipann Ibestad kommune Daglig ieder



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 31/18

GODKJENNING AV NY SELSKAPSAVTALE FOR HALOGALAND
RESSURSSELSKAP IKS

Saksbehandler:  Albert Pedersen

Arkivsaksnr.: 13/334 Arkiv: 026
Saksnr,.: Utvalg Mpotedato
28/18 Planutvalg 30.08.2018
31/18 Kommunestyre 13.10.2018
Sakens dokumenter:

Brev datert 21.06.2018 fra HRS

Selskapsavtale for HRS

Sakens fakta:

Forslaget til ny selskapsavtale er identisk med den versjonen som ble sendt ut pa hering 10.
januar 2018.

Saken var til behandling i Planutvalget, sak 3/18 i mete 13.02.2018.

Planutvalget hadde ingen merknader til det utkastet som var til behandling,
Heller ingen andre av eierkommunene hadde merknader til heringsutkastet.

Ridmannens vurderinger:
Saken har veert til behandling i Planutvalget. Forslag til ny selskapsavtale er ikke endret pa
noen omréder etter tidligere heringsrunde.

Ikrafttreden av ny selskapsavtale forutsetter godkjenningsvedtak fra kommunestyrene i alle
eietkommunene.

Rédmannen anbefaler at Lavangen kommune godkjenner den nye selskapsavtalen.

26.07.2018
Erling Hanssen
ridmann
Albert Pedersen
teknisk sjef
Planutvalgets innstilling:

Lavangen kommune godkjenner forslag til ny selskapsavtale for Hilogaland Ressursselskap
IKS
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Godkjenning av ny seiskapsavtale for Hilogaland Ressursselskap IKS

Vi viser (il representantskapet for HRS IKS sitt vedtak 30. mal 2018 | sak 8/18 Ny se/skapsaviale:
«Representantskapet for Halogaland Ressursselskap IKS godkjenner ny selskapsavitale.

Avialen sendes ut til alle elsrkommunens Tor endellg godikfenning av det enkelfe kommunestyre,
JF. lov om interkommunale selskaper § 4 samt selskapsavialen § 10.

Representaniskapet oppfordrer til af eferkommunene far saksbehandief og foretatt
godklenningsvediak innen rimelig tid, senest innen ulgangen av oktober 2018.»

Vi viser | den forbindelse ogsé til representantskapets tidligere vedtak av 31. mal 2017 i sak 9/17 om &
nedsette et eget eierutvalg for gjennomgang av selskapsavtalen, representantskapets behandfing av
utvalgets anbefaling i mete 20. november 2017 og vedtak i sak 19/17 om & sende ut forslaget til
hering, samt utsendt haringsbrev til elerkommunene datert 10. januar 2018.

Forslag til ny selskapsavtale inneholder enkelte endringer som ikke kan godkjennes av
representantskapet selv. De mest vesentlige endringsforslagene er feigende:

« Dellakerandelens lases | henhold til historisk/ndvaerende fordeling. Bade elerandel,
ansvarsandel og stemmerett reguleres likt. Ndvearende motstrid og uklarheter tilknyttet
folketallsjusteringer mv. elimineres derved bort. Stemmeretten baseres pa gjeidende eler- og
ansvarsandeler (differensiert stemmevekt), kke folketallsbasertjustert etter antall innbyggere.

o Detforeslds at alle deltakerne velger 1 representant og 1 vararepresentant til
representantskapet. Endringen medferer at Harstad og Narvik som hittit har hatt 2
representanter hver, samt 2 vararepresentantsr hver, né likestilles med de svrige deltakerne.

¢ Seiskapests laneramme oppjusteres fra 100 mill. kr. til 150 mill. kr. Dette for & slkre selskapet
stome fleksibliitet og et handlingsrom for investeringer som er bedre i samsvar med bshovene
og samtidig ogsé mer | overensstemmelse med |&nerammens for andre sammenliknbare

selskaper.

For avrig er det i forsiaget til ny selskapsaviale foretatt en del opprydding av redaksjonedl art, herunder
Innholdsmessig forenkling ved & redusere rene gjengiveiser av lovtekst samt andre mindre
oppdateringer og korrigeringer.




Selskapsavtalen for interkommunale selskaper tilsvarer vedtekter for aksjeselskaper. Men i motsetning
til hvordan vedtektsendringer foretas av generalforsamlingen i aksjeselskaper, sa medfarer
bestemmaelser | {KS-loven at representantskapet lkke kan besiutte alle avtaleendringer selv. Ordningen
for interkommunale seiskaper krever at det er de enkelte kommunestyrene som selv ma godkjenne
neermere bestemts endringer, jf. IKS-loven § 4.

Tidligere erfaringer har vist at det er vanskelig og tidkrevende & f& samtlige eierkommuner til 4
bshandle og godkjenne de endringsforsiag/-vedtak som har veert fremmet fra representaniskapet.
Hvis en eller flere av elerkommunene, | enkelte tilfeller mange, ikke responderer, sd har dette som
konsekvens at selskapet star uten an gyldig oppdatert selskapsaviale. Det har dessverre veert
situasjonen for HRS IKS | en érrekke.

Forslaget som né sendes ut til endelig godkjenning er identisk med den versjonen som ble sendt ut pa
hering 10. Januar 2018, Hensikten med heringsrunden var netiopp & gl elerkemmunene anledning i en
tidlig fase til & komme med eventuelle merknader, slik at selve godkjenningsprosessen forhdpsntiigvis
denne gang kan fullferes raskere. Ingen av elerne hadde merknader tll haringsutkastet,

P4 vegne av reprasentantskapet ber og oppfordrer vi herved vare elerkommuner til & godkjenne ny
selskapsavtale. VI minner ogsé om at representantskapet | sitt vedtak har en forventning om at denne
saken kan tas opp til behandling innen rimelig tid, senest innen utgangen av oktober 2018.

Det er tilsirekkelig at godklenningsvedtakene eksempelvis formuleres slikt:

«f{Navn] kommune godkjenner forslag til ny selskapsaviale for Halogaland Ressursselskap IKS».

Vi ber om at elerkommunene melder tiibake ti selskapst nér kommunestyret har behandlet saken og
det foreligger gyldig godkjenningsvedtak.

Med vennlig hiisen
Halogaland Ressursselskap IKS

4&« Stellander

Administrasjonss]ef



SELSKAPSAVTALE FOR HALOGALAND RESSURSSELSKAP IKS

1 medhold av lov om interkommunale sclskaper av 29. januar 1999 ar. 6.

§1 Selskapet.
Selskapets navn er Hilogaland Ressursselskap IKS.

§2 Deltakere og deltakerandeler.

Selskapet cies av kommunene Harstad, Narvik, Ballangen, Evenes, Gratangen, Ibestad,
Kvefjord, Lavangen, Skénland, Tjeldsund og Tysfjord.

Deltakerandel er:
Harstad - 7/21 del, Narvik - 5/21 del og Ballangen, Evenes, Gratangen, Ibestad, Kveefjord,
Lavangen, Skénland, Tjeldsund og Tysfjord kommuner - 1/21 del hver.

Hver enkelt deltaker innbetaler et innskudd pé kr. 100.000,- pr. deltakerandel.

§ 3 Hovedkontor.
Selskapets hovedkontor er i Narvik kommune.

§4 Formal

Selskapet skal, enten ved direktetildeling, i egenregi eller gjeinom administrasjon av anbud,
serge for miljgvennlig og kostnadseffektiv transport, mottak og behandling av
husholdningsavfall fra eierkommunene. Den enkelte eierkommune kan gjore unntak for

inmsamling av husholdningsavfall.

Selskapet skal, giennom datterselskaper og cierskap i andre selskaper samt eiendommer og
utvalgte driftsmidler, pé forremingsmessige grunnlag, veere aktiv utever innenfor det
konkurranseutsatte avfallsmarkedet i Nord-Norge og p4 Nordkalotten der hvor dette gir klare
synergieffekter med kjernevirksomheten nevnt i ferste ledd.

Selskapet skal vaere kompetanseorgan for eierne i avfalls- og miljespersmél, herunder serge
for tilstrekkelig informasjon til kommunene og dets innbyggere om avfallsordningene.

Selskapet skal gi rid ved, bist4 i, eller utfore planlegging, bestilling og administrasjon av
tjeneste- og vareinnkjep innenfor tjenesteomréidet etter oppdrag fra den enkelte kommune.



§5 Representantskapet

1. Representantskapets sammensetning.

Representantskapets medlemmer oppnevnes av de enkelte eieres kommunestyrer.

Alle eierkommuner velger en fast representant og en vararepresentant for en periode av fire ir
som sammenfaller med kommunevalgperioden, Representantene avgir stemmer etter sin
deltakerandel.

Representantskapet velger selv sin leder og nestleder blant sine medlemmer for 2 4r av
gangen. Valg pé leder og nestleder skal veere skriftlig dersom noen krever det,

2. Representantskapets forretningsorden.

Representantskapsmete innkalles og gjennomfires i henhold til IKS-loven § 8, men skal
avholdes minst 2 ganger hvert 4r, henholdsvis &rsmate innen 1. mai og budsjettmete innen
utgangen av november méned.

Representantskapets leder innkaller til mote nir det er nadvendig for behandling av en sak
som etter loven eller selskapsavtalen skal behandles av representantskapet, og nir det ellers er
ngdvendig for behandling av en bestemt sak.

Innkailing til representantskapsmete skal skje skriftlig med minst 4 ukers varsel og skal
inneholde sakliste. De enkelte deltakere skal med samme frist varsles om innkallingen og
saklisten.

Representantskapets leder kan innkalle representantskapet med kortere frist i tilfefler hvor
dette er pitrengende nedvendig.

Representantskapet er beslutningsdyktig nér minst halvdelen av medlemmene er til stede, og
disse representerer minst to tredeler av stemmene (deltakerandelene). Om habilitet blir
kommuneloven § 40 or. 3 gjort gjeldende i samsvar med IKS-loven § 15.

Ordferere og ridmennene i de enkelte eierkommunene innkalles til representantskapets
forhandlinger med talerett med mindre de er medlemmer i representantskapet. Den enkelte
eierkommune kan invitere med politisk valgte kommunestyremedlemmer som observatarer til
maetet.

Saker som ikke er meddelt representantene etter de regler som gjelder for innkalling, kan ikke
behandles av representantskapet med mindre samtlige representanter samtykker.

For gvrig gjelder IKS-loven § 9.

3. Representantskapets kompetanse.

Deltakerne utever sin myndighet i selskapet gjennom representantskapet.
A P4 &rsmotet skal representantskapet behandle disse sakene:

- Skriftlig &rsberetning for IKS og konsern fra styret.
- Revidert drsregnskap for IKS og konsern fra styret fra forrige kalenderar.



- Valg av leder og nestleder 1 representantskapet hvert 2. ir.

- Valg av styremedlemmer med varamedlemmer etter forslag fra valgkomiteen.

- Valg av valgkomité og dets leder og nestleder.

- Valg av styrets leder og nestleder.

- Valg av revisor og fastsettelse av revisors godtgjerelse.

- Fastsetting av godtgjerelse til representantskap og styre, samt evt. seerskilte
godtgjerelser til leder og nestleder i representantskap og styre.

Valgene skal veere skriftlige dersom noen krever det. Vedtak og valg avgjeres med alminnelig
flertall.

B. P4 budsjettmatet skal representantskapet behandle disse sakene fast:

- Vedta selskapets budsjett for kommende kalenderér.

- Vedta gkonomiplan for de fire neste budsjettdr i henhold til IKS-loven § 20.
- Forslag fra styret til laneopptak og evt. kommunale garantier, jf. avtalens § 8.
- Forslag til endringer av 1ineramme for selskapet, jf. avtalens § 8.

- Fullmakter til styret.

Representantskapet skal behandle spersméil om avhendelse og pantsettelse av fast eiendom
eller andre storre kapitalgjenstander etter forslag fra styret samt forslag om 4 foreta
investeringer som er av vesentlig betydning for selskapet eller en eller flere av deltakerne, jf.
IKS-loven § 25.

Vedtak om lgneopptak, budsjett og ldneramme krever 2/3 flertall av de avgitte stemmene.

For pvrig behandler representantskapet de saker som er fremmet av styret eller
eierkommunene innen 8 uker for motet.

86 Styret

1. Styrets sammensetning.
Styret i selskapet skal ha 8 faste medlemmer. Det skal vare tilsvarende antall

varamedlemmer.

Styrets medlemmer velges for 4 &r av gangen og maksimalt for tre perioder. Dersom serlige
grunner tilsier det, ken dette fravikes.

Styrets medlemmer velges av representantskapet med unntak for ett styremedlem med
varamedlem som velges av og blant de ansatte i selskapet.

Dersom styret treffer enkeltvedtak eller fastsetter forskrifter, jf. Forvaltningsloven § 2, skal de
ansattes representant i styret ikke delta i behandlingen av disse sakene.



Styrets sammensetning skal vare slik:

Harstad kommune: 2 medlemmer
Narvik kommune: 2 medlemmer
@vrige deltakerkommunene: 3 medlemmer
Ansatte i selskapet: 1 medlem

Det velges 2 varamedlemmer for Harstads styremedlemmer, 2 varamedlemmer for Narviks
styremedlemmer og 3 varamedlemmer for gvrige kommuners styremedlemmer. Varamedlem
innkalles i rekkefolge.

2, Styrets forretningsorden.
Lederen kaller inn til mete nér han finner det nadvendig eller nir ett av medlemmene i styret
eller administrerende direktor ber om det.

Administrerende direkter skal delta pa styrets meter med talerett og fore styrets protokoll.
Innkalling til mete skal skje med minst 5 dagers varsel og innkallingen skal inneholde
sakliste, jf. for evrig IKS-loven § 11.

Styret er beslutningsdyktig nér minst halvparten av medlemmene er til stede. Vedtak blir gjort
med vanlig flertall. Ved stemmelikhet er metelederens stemme avgjerende.

Styret gir sin innstilling i saker som skal forelegges representantskapet og skal i god tid
orientere lederen i representantskapet om slike saker.

3. Styrets virksomhet.
Forvaltningen av selskapet harer under styret. Styret har ansvar for en tilfredsstillende
organisering av selskapets virksomhet, herunder datterselskaper i konsern.

Selskapet forpliktes av styrets leder eller to styremedlemmer, i begge tilfeller sammen med
selskapets direkter. Administrerende direkter kan av styret meddeles prokura.

Styret skal pése at virksomheten drives i samsvar med selskapets formal, selskapsavtalen,
selskapets arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet, og skal
sarge for at bokferingen og formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll. .

Styret skal pase at de virksomheter selskapet har hel- eller deleierskap i bidrar til 4 oppfylle
selskapets overordnede mélsetning.

Styret skal ansette daglig leder og fore tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

§7 Daglig ledelse

Selskapet skal ha en daglig leder som ansettes av styret. Daglig leder har stillingsbetegnelse
administrerende direkter. Stillingsbetegnelsen kan endres av styret dersom organisatoriske
tilpasninger gjor dette hensiktsmessig/nedvendig.



Administrerende direktor forestdr den daglige ledelse av selskapet og skal falge de

retningslinjer og pAlegg som styret har gitt.

For & sikre tilfredsstillende kontroll med og informasjon om selskapets datterselskaper skal
administrerende direkter, eller den han/hun bemyndiger, vare styreleder i disse selskapene.

§8  Ansvarog lin.

1. Ansvar.
Deltakerne har et delt ansvar for selskapets forpliktelser (pro rata ansvar).
Deltakernes ansvar fordeler seg med:

. Kommune. . Ansvarsandel ( %) _Deltakerandel
Harstad 33.34% 7/21
Narvik 23,82 % | 5/21
Ballangen 4.76 % 1/21
Evenes 4,76 % - 121
Gratangen 4,76 % 1121
Ibestad 4,76 % 1121
Kvefjord 4,76 % - 121
Lavangen 476 % 1121
Skénland 476 % 121
Tjeldsund 4,76 % 1/21
Tysfijord 4,76 % 1/21
Sum: 100,00 % 21721
2. Lin.

Representantskapet kan beslutte opptak av 14n til kapitalformél, til konvertering av eldre gjeld

og til likviditetsformal.

Selskapet samlede linegjeld eksklusive driftskreditt skal imidlertid til enhver tid ikke
overskride 150 mill. kr pr. 1. januar 2017. Rammen justeres automatisk i samsvar med

konsumprisindeks, @vre ramme for drifiskreditt er 2 mill. kr.

Vedtak om lineopptak og garantier mé foretas og godkjennes etter IKS-loven § 22.

§9  Utvidelse, uttreden og opplesning.

1. Utvidelse.

Representantskapet kan med to tredjedels flertall vedta opptak av nye deltakere.

Deltakerandelens sterrelse fastsettes av representantskapet pa bakgrunn av selskapets aktiva

og passiva.




2, Uttreden.

Uttreden av selskapet skal kunne skje 1 &r etter at slik oppsigelse er fremmet skriftlig.

Den uttredende part skal kun kunne ta med seg maksimalt den innskutte eierandel. Den
uttredende part har ikke krav pd noen del av selskapets eiendeler eller del av offentlig tilskudd
som selskapet har mottatt.

Den uttredende part kan forhandle med selskapet om overtakelse mot vederlag av selskapets
eiendeler som ligger inmmenfor kommunegrensene til den uttredende part.

For evrig gjelder bestemmelsen i IKS-loven § 30.

3. Opplesning.
Selskapet kan oppleses dersom deltakeme er enige om det. Det enkelte kommunestyre treffer
selv vedtak i saken.

Opplosning av selskapet mé godkjennes av departementet, jf. IKS-loven § 32.
Avvikling skal i tilfelle opplesning skje etter IKS-loven §§ 33 —38.

§ 10 Endringer i selskapsavtalen, tvister.

1. Endringer i selskapsavtalen.
Endringer i selskapsavtalen mé vedtas med to tredjedels flertall i representantskapet.

Endringer i selskapsavtalen som gjelder felgende forhold skal imidlertid vedtas av det enkelte
kommunestyret, jf. IKS-loven § 4:

selskapets foretaksnavn;

angivelse av deltakerne;

selskapets formal;

den kommune der selskapet har sitt hovedkontor;

antall styremedlemmer;

deltakernes innskuddsplikt og plikt til 4 foreta andre ytelser overfor selskapet;
den enkelte deltakers eierande] i selskapet og den enkelte deltakers ansvarsandel i
selskapet dersom denne avviker fra eierandelen;

antall medlemmer av representantskapet og hvor mange medlemmer den enkelte
deltaker oppnevner;

9. annet som etter lov skal fastsettes i selskapsavtalen.
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2, Tvister.

Dersom partene ikke er enig om annen behandling, skal tvister knyttet til avtalen avgjeres ved
de ordineere domstoler. Saken skal anlegges ved det verneting hvor selskapet har sitt
hovedkontor, med mindre partene blir enige om ¢t annet verneting.

§11 Tkrafttreden.
Selskapsavtalen trer i kraft nir eierkommunene har godkjent denne i kommunestyrene.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 32/18
SALG AV LAGER - ORNESET EIENDOMSSELSKAP AS
Saksbehandler: FErling Hanssen
Arkivsaksnr.: 15/311 Arkiv: 614 B
Saksnr.: Utvalg Metedato
75/18 Formannskap 28.08.2018
32/18 Kommunestyre 13.10.2018

Sakens dokumenter:
Henvendelse fra styreleder i Omeset Eiendomsselskap
Utskrift av behandling i styret i Omeset Eiendomsselskap vedrerende salg av lager

Sakens fakta:

Per i dag eier kommunen Ornesetlageret som de leier ut til Rekeneshamn maskin og Lavangen
byggindustri. I tillegg har telenor en basestasjon i bygget.

Det er tre forhold som gjer salg av lager verdt en diskusjon:

3. Lageret er gammelt og ber oppgraderes betraktelig. En slik jobb vil koste flere hundre
tusen kroner.

4. Orneset eiendomsselskap der undertegnede er daglig leder og styreleder forvalter
bygningen. Det brukes en del ressurser for administrasjon tidsmessig, samtidig palaper
det litt lennskostnader.

4. For Lavangen byggindustri er dette lageret kritisk for deres drift og de ensker & fa kjop
bygningen.

Spersmélet blir relativt enkelt: 1) Enten beholder kommunen lageret og da ber bygningen
gjennomgés og oppgraderes bade av driftsmessige og sikkerhetsmessige drsaker. Per nd er jeg
kritisk til & veere leder for dette bygget da oppgradering beheves. Videre ber lenningene for
ledelse og administrasjon av lageret ekes det ikke stér i relasjon til arbeidsmengde. Evt,
kostnader kan tjenes inn ved gkt leie. 2) Eller si selger kommunen lageret der man fér bakt inn
opsjoner om tilbakekjop og der leie av lageret for de neste 20 drene bakes inn i
salgskontrakten,

P4 styremetet i Orneset eiendomsselskap 18.04.2018 ble det besluttet at man gér videre med
salg av lager. Dette er i trid med ensker ogsé fra det forrige styret. Etter samtale med
Bembhardt Halvorsen har jeg avertert lageret for salg via Finn.no og kommunens hjemmesider.
Dette ved hjelp av Agnete Ryeng i PWC. Flere interessenter meldte seg, men bare en akter
tilfredsstilte kravene for kjoper.



Sak 32/18

Lavangen byggindustri har et bud inne pé 1, 8 millioner NOK. 300 000 kroner i kjgpesum +
1,5 millioner som dekker 20 irs kommunalt leie av lageret.

Som et postskript kan det nevnes at det er et skrikende behov for lagerkapasitet i kommunen
og det eksisterer fi eller ingen regulerte tomter som er klar for & imetekomme disse behovene.

Ridmannens vurderinger:

Ormeset Eiendomsselskap AS ber om en godkjenning fra eier Lavangen kommune til 4 selge
lageret til Lavangen byggeindustri for kr. 1 800 000,-

Styret i Orneset Eiendomsselskap AS besluttet pd sitt styremate 18.april 4 selge den aktuelle
byginingen. Det er gjennomfart en prosess og det foreligger et tilbud om kjep som ogs vil
dekke deler av Lavangen kommune sitt behov for lagerplass for en periode pa 20 ar.

Det anbefales at det lageret som dd. eies av ORnest Eiendomsselskap AS selges til Lavangen
Byggeindustri i tréd med resultatet etter salgsprossessen.

26.06.2018
Erling Hanssen
rédmann
Christian Ekeland
Daglig leder & Styreleder i Orneset eiendomsselskap
Formannskapets innstilling:

1. Det vises til henvendelse dra styreleder i Orneset Eiendomsselskap Christian Ekeland

vedrerende salg av lager.
2. Lavangen kommune godkjenner salg av eiendommern til Lavangen Byggeindustri for
kr 1 800 000,-.

Side 14 av 14



Saksframlegg: Salg av Orneset elendomsselskap

Per | dag eler kommunen Ornesetlageret som de leler ut til Rgkeneshamn maskin og Lavangen
byggindustri. | tillegg har telenor en basestasjon i bygget.

Det er tre forhold som gjer salg av lager verdt en diskusjon:

1. Lageret er gammelt og bgr oppgraderes betraktelig. En slik jobb vil koste flere hundre tusen
kroner.

2. Omeset eiendomsselskap der undertegnede er daglig leder og styreleder forvalter
bygningen. Det brukes en del ressurser for administrasjon tidsmessig, samtidig palgper det
litt Ignnskostnader.

3. ForLavangen byggindustr er dette lageret kritisk for deres drift og de gnsker & fa kjgp

bygningen.

Spersmalet blir relativt enkelt: 1) Enten beholder kommunen lageret og da bgr bygningen gjennomgas
og oppgraderes bide av driftsmessige og sikkerhetsmessige drsaker. Per nd er jeg kritisk til 3 vaere
leder for dette bygget da oppgradering behgves. Videre bgr Ignningene for ledelse og administrasjon
av lageret gkes det ikke stdr i relasjon til arbeldsmengde. Evt, kostnader kan tjenes Inn ved gkt lele. 2)
Eller s3 selger kommunen lageret der man far bakt inn opsjoner om tiibakekjgp og der lele av lageret
for de neste 20 drene bakes Inn i salgskontrakten.

Pa styremgtet | Orneset elendomsselskap 18.04.2018 ble det besluttet at man gér videre med salg av
lager. Dette er i trdd med gnsker ogsé fra det forrige styret. Etter samtale med Bernhardt Halvorsen
har jeg avertert lageret for salg via Finn.no og kommunens hjemmesider. Dette ved hjelp av Agnete
Ryeng | PWC. Flere Interessenter meldte seg, men bare en aktgr tiifredsstiite kravene for kjaper.

Lavangen byggindustrl har et bud inne pa 1, 8 millloner NOK. 300 000 kroner | kjgpesum + 1,5 millioner
som dekker 20 &rs kommunalt lele av lageret.

Som et postskript kan det nevnes at det er et skrikende behov for lagerkapasitet | kommunen og det
eksisterer fa eller ingen regulerte tomter som er klar for 4 Ingtekomme disse behovene.

Mvh

Christian Ekeland
Daglig leder & Styreleder | Orneset elendomsselskap



Protokoll fra ordinaer generalforsamiing ! Orneset Eiendomsselskap AS =l ¢ )2/ ,r_}* 72| {

Tid: 18.04.2018 r
Sted: Ordfgrerens kontor L' H

EnaA

Til stede var ordfgrer Bernhardt Halvorsen fra Lavangen kommune, som eler samtlige aksjer |
Orneset Eiendomsselskap AS, | tillegg mgtte styremedlem Jens Arvid Bratsberg, Tove Hansen og
styreleder Christlan Ekeland

Agenda:

1 Valg av mgteleder

Vedtak: Christian Ekeland

2 godkjenning av mgteinnkalling og agenda

Vedtak: vedtatt

3 Valg av personer til & undertegne protokollen fra generalforsamlingen
Vedtak: Bemhardt Halvorsen, Christlan Ekeland

4 godkjenning av arsberetning og regnskap for 2017
Vedtak: Godkjent

5 Salg av Ornesetlageret

Vedtak: Realiserer salget av lageret

6 Valg av styre

Vedtak: Gjenvalg

7 Eventuelt, selskapskontroli

Vedtak: Styreleder og eler formulerer svar pa seiskapskontrollen.

Tennevoll den 18,04,.2018

Bernhardt Halvorsen Christian Ekeland



