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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 71/18

GODKJENNING AV PROTOKOLL FORMANNSKAPET

Saksbehandler: Evy Hansen
Arkivsaksnr.: 18/48 Arkiv: 033

Saksnr.: Utvalg Metedato
71/18 Formannskap 28.08.2018
Sakens dokumenter:

Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

09.08.2018
Erling Hanssen
ridmann
Evy Hansen
forstesekretzer
Ridmannens innstilling:

Protokoll fra mete i formannskapet 05.07.18 godkjennes.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 72/18

REFERATSAKER FORMANNSKAPET

Saksbehandler: Evy Hansen
Arkivsaksnr,: 18/46 Arkiv: 033

Saksnr.: Utvalg Maetedato
72/18 Formannskap 28.08.2018

Sakens dokumenter:

08/393-104 08.06.2018 REL@/BHA 232

1830/18 Astafjord kemnerkontor
PERIODISK OPPGIOR MAI 2018

17/56-21 11.07.2018 SEN//EHA U01
2329/18 Bardu kommune
MELDING OM VEDTAK: NERINGSVENNLIG REGION

08/393-105 20.07.2018 REL@//BHA 232

2227/18 Astafjord kemnerkontor
PERIODISK OPPGJ@R JUNI 2018
08/393-106 08.08.2018 REL@//BHA 232
2409/18 Astafjord kemnerkontor
PERIODISK OPPGJ@R JULI 2018
09.08.2018
Erling Hanssen
rddmann
Evy Hansen
forstesckreteer
Riidmannens innstilling:

Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 73/18

ETABLERING AV ASTAFJORDLEGE

Saksbehandler: Erling Hanssen

Arkivsaksnr.: 11/455 - Arkiv: G21

Saksnr.: Utvalg Motedato

8/17 Levekérsutvalg 25.01.2017

3nz7 Kommunestyre 23.02.2017

73/18 Formannskap 28.08.2018

Sakens dokumenter:
Sluttrapport prosjekt Astafjordlegen (datert 20.6.18)

Politiske vedtak vedrerende etablering av legesamarbeid fattet slik:
e Dyrey, Formannskapet sak 2017/1100 (datert 27.10.17)
e Jbestad, Kommunestyret sak 16/00514-1 (datert 7)
e Lavangen, Kommunestyret sak 3/17 (datert 23.2.17)
¢ Salangen, kommunestyret sak 5/17 datert 6.2.17)

Oppdragsavtale mellom Dyroy, Ibestad, Lavangen og Salangen og Astafjord Utvikling AS
vedrerende prosjektledelse for fase 2 «Astafjordlegen»

Sakens fakta:

I kommunene Dyray, Ibestad, Lavangen og Salangen har det gjennom de siste &rene
fremkommet bekymring i forhold til legedekningen i distriktet, nye oppgaver som legges til
kommunene, samt utfordringer med 4 rekruttere og beholde leger. I 2016 har de fire
kommunene utviklet og jobbet med et prosjekt kalt Astafjordlegen. Med utgangspunkt i
samarbeidsordninga Senjalegen ensket kommunene 4 utvikle sin egen modell, tilpasset egne
ensker og behov.

A gi befolkningen i kommunene et fullgodt legetilbud har til tider veert krevende. Fraver av
gode sgkere har fort til at legestillinger har stitt ubesatt, og vikarleger fra vikarbyrd har veert
benyttet. Manglende tilstedevzerelse av nedvendig kompetanse har medfert at enkelte
kommuner ikke har kunnet motta turnusleger. Ulike samarbeidsordninger har ikke i
tilstrekkelig grad gitt befolkningen den primserhelsetjenesten de ettersper. Smé legekontor med
én til tre leger gjor det vanskelig & planlegge nér ferie skal avvikles og sykdom oppstér. Det
samarbeidet som er inngétt med hensyn til legevakt, der de respektive kommuners leger méi ta
vakter, bidrar ogsd til en svekkelse av legetjenesten i kommunen. Det er stor fare for at det
systematiske samfunnsmedisinske og lovpilagte arbeidet nedprioriteres ettersom det ikke er
kapasitet.



Sak 73/18

Med dette som bakgrunn ble det gjennomfert mete mellom de fire
riidmennene/administrasjonssjef der mélet var 4 avkiare om det var enskelig med et
interkommunalt samarbeid. Resultatet av dette metet var at det ble besluttet & gjennomfere et
prosjekt delt inn i tre faser:

Fase 1.

Avklare grunnlaget for videre arbeid med prosjekt Astafjordlegen. Fase 1 ble gjennomfert i
2016 og ferte til politiske vedtak i alle kommunene.

Fase 2.

Prosjekt Astafjordlegen skal detaljplanlegges (utarbeide organisasjonsmodeller, foreta
gkonomiske beregninger og klargjere for rekruttering). Opprettelse av Astafjordlegen vil ikke
fore til billigere tjenester for kommunene, men en bedre tjeneste.

Det er i oppdragsgivers bestilling for fase 2 understreket at prosjektet ikke er iverksatt for &
spare penger, men for 4 sikre stabil legedekning gjennom tiltak for primeert 4 rekruttere og
beholde leger og sekundeert for 4 videreutvikle evrige medarbeidere.

For 4 bisté i arbeidet med fase 2 besluttet referansegruppa, bestiende av
ridmenn/administrasjonssjef i de fire kommunene, at det skulle engasjeres ekstemn
prosjektleder. Etter en forenklet anbudsrunde besluttet referansegruppa i samrdd med Finnut
AS at Astafjord Utvikling AS skulle engasjeres som prosjektleder.

Organisering fase 2:
Prosjekteier;
Dyray, Ibestad, Lavangen og Salangen kommune.

Oppdragsgiver/Prosjektansvarlig:
Roe Jenset, Radmann, Tbestad

Styringsgruppe: .

Roe Jenset (leder) Radmann, Ibestad

Karl-Johan Olsen/Tore Uthaug (*1) Kommunalsjef for helse og omsorg/ridmann, Dyrey
Erling HansenRAdmann, Lavangen

Frode Skuggedal Administrasjonssjef, Salangen

Styringsgruppa har gjennomfert fire meter. Herav to fellesmeter med arbeidsgruppa.
*] Uthaug overtok etter Olsen 1.1.18

Prosjektleder:

Astafjord Utvikling AS v/Bjern Nordmo og Ingrid Frantzen.

Arbeidsgruppe;

Karl-Johan OlsenKommunalsjef for helse og omsorg, Dyrey
Kjell-Are PettersenKommuneoverlege, Lavangen

Anita Dahl-Solbakkenl eder av HSO, Ibestad

Lars A. Nesje Kommuneoverlege, Salangen
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Arbeidsgruppa har gjennomfort seks meter (to sammen med styringsgruppa) inkludert befaring
pé legekontorene.

Det har veert gjennomfert egne meter med medarbeiderne pé legekontorene, og et fellesmeote
for medarbeiderne og arbeidsgruppa.

Det er giennomfert dokument og litteraturstudier. Arbeidsgruppa har veert p4 mete med
Senjalegen og prosjektledelsen med Nasjonalt senter for distriktsmedisin — UiT.

Fase 3.
Gjennomferes dersom politikerne i de fire kommunene etter fase 2 beslutter & gé videre med
prosjektet. I denne fasen skal prosjektet kunne implementeres uten videre utredning,

Ridmannens vurderinger:

Ei enstemmig arbeidsgruppe tilrir at Astafjordlegen innferes. Det opprettholdes legekontor i
hver kommune, som bemannes av leger og medarbeidere pd alle hverdager. Dagens leger og
evrige medarbeidere ansettes i Astafjordlegen, og beholder sine néveerende arbeidssteder. Det
motiveres og tilrettelegges for at disse ved kompetanseheving, sykdom og ferieavvikling kan
ambulere mellom legekontorene. Personer som ansettes etter iverksettingen av Astafjordlegen
ansettes pé et tjenestested, men med plikt til & ambulere ved kompetanseheving, sykefraveer
eller ferieavvikling. Kjering mellom ulike tjenestesteder foregér i arbeidstiden, og ved bruk av
kjeretay eid eller leaset av Astafjordlegen. Det innfores felles kommuneoverlegefunksjon
fordelt p& flere personer som samlet ivaretar bred fagkompetanse. Astafjordlegen ledes faglig
av en av kommuneoverlegene og administrativt av en administrativ leder. Ny stilling opprettes.

Kompetanseheving av leger og evrige medarbeidere prioriteres, og det legges opp til
systematisk videreutvikling for rekruttering, mottak og oppfelging av turnusleger og studenter.
Det innferes felles system for pasientjournalhindtering og telefon, og kommunene inngér
administrativt vertskommunesamarbeid i henhold til Kommunelovens §28. Fer inngdelse av
avtale utarbeides det avtaler for ansvar, myndighet, delegering, skonomi samt utvikling og

evaluering,

Innfering av Astafjordlegen vil ha flere effekter pa kort og lang sikt. Tilgang pa felles system
for pasientjournalhindtering vil fore til at den enkelte lege og medarbeider i enda sterkere grad
kan gi den enkelte pasient et godt tilbud. Innfering av felles telefonsystem vil fere til mindre
ventetid for pasienter som for eksempel ansker & bestille legetime. Det vil bli lettere & benytte
dagens kompetanse mer effektivt pé tvers av kommunegrensene. For eksempel gjennom at
spesialister i allmennmedisin kan veilede andre leger, turnuskandidater og studenter, eller at
medarbeidere med spesialkompetanse kan bli en ressurs for alle fire kommunene. Kommunene
kan videreutvikle og systematisere deling av systemer og rutiner. Felles faglig og administrativ
ledelse vil fare til bedre utnyttelse av den samlede kapasiteten, som vil fere til mindre
sérbarhet i forbindelse med kompetanseheving, sykdom og ferieavvikling. Planlegging for
rekruttering av nye leger og evrige medarbeidere blir lettere, og mulighetene for veiledning og
kompetanseheving forenkles.

I tillegg til dagens kostnader vil det komme ekstra kostnader. Noen av disse vil vaere
felleskostnader, mens andre vil vaere ekstrakostnader for enkeltkommuner.
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KOSTNADER FOR ENKELTKOMMUNER:

For & oppné malet med to leger per ukedag ma Dyray oke sin ressursbruk med 0,5 drsverk.
Med utgangspunkt i tallene for Senjalegen (kapittel 5.5) vil det med full stilling,
spesialistutdanning og kontor pé andre steder utgjere kr 870.000 per ir.

50 % = kr 435.000 x 1,24 (sosiale utgifter) =kr 539.400

Summen av pasientegenandeler og refusjoner fra HELFO anslés til kr 270.000 per ar (*1).
50 % av kr 270.000 = kr 135.000 per ér.

Total merutgift per &r for okt antall legedager: Lenn inkludert sosiale utgifter kr 539.400
minus pasientegenandeler og refusjoner fra HELFO kr 135.000 = kr 304.400

For & oppnd to medarbeidere per legedag mé Dyrgy eke sin ressursbruk med 0,8 drsverk. Med
utgangspunkt i ei gjennomsnittlig érslenn for medarbeidere i Dyrey (sykepleier og
helsesekretzer) beregnet til kr 475.000 vil 80 % utgjere kr 380.000,- x 1,24 (sosiale utgifter) =
kr 471.200.

@kte merutgifter per &r for ekt antall legedager kr 304.400 og okt antall dager for
medarbeidere kr 471.200 = 775.600

Per dato har Lavangen og Salangen til sammen 0,8 &rsverk som kommuneoverlege, og Dyray
0,25 rsverk. 1 drsverk som kommuneoverlege for de fire kommunene fordeles likt p& hver av
de fire kommunen. Med utgangspunkt i Senjalegen utgjor et &rsverk kr 870.000 x 1,24 (sosiale
utgifter) = 1.078.800 : 4 = kr 269.700. For Lavangen og Salangen vil det bety en besparing pé
0.15 &rsverk i forhold til dagens forbruk. For Dyrey vil kostnaden bli som for dagens nivé og
for Ibestad vil det bli en merkostnad pé kr 269.700

Merkostnad Dyrey = kr 775.600
Merkostnad Ibestad = kr 269.700

*1Det er den enkelte lege og turnuskandidat som i henhold til HELFO sine systemer skal
sende inn refusjonskrav. Sterrelsen p# &rlig refusjonsinnkreving ligger mellom

kr 250.000 og kr 800.000 avhengig av om det for eksempel er turnuslege eller en erfaren lege,
samt i forhold til antallet pasienter pi den enkelte fastleges liste. I utregningen er det lagt opp
til et lavt &rlig anslag i forhold til refusjoner fra HELFO.

FELLESKOSTNADER PER AR

Dersom en kommune velger ikke 4 delta vil kostnadene for de tre andre kommunene samlet
gke tilsvarende kostnadene for den kommunen som ikke deltar.

Ansettelse av administrativ leder:
Godt kvalifisert leder (hogskoleutdannet). Arslenn kr 675.000X1,24 = kr 837.000 per &r

Kompetanseheving:
Kritisk suksessfaktor ved innfering av Astafjordlegen og gjelder for alle ansatte. Det settes av
kr 200.000 per &r

Metearenaer og intern nettverksbygging:
Det settes av kr 100.000 per &r.
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Leasing av biler:
Kostnad ved 4 kjoretay (et kjoretay ved hvert legekontor) anslds til kr. 3.500 per méned per
kjeretgy = kr 14.000 per méned x 12 méneder = kr 168.000 per &r.

Innfering av Elektronisk pasientjournalsystem — EPJ, og felles telefonsystem:
Engangskostnad. System, lisenser, innleie kr 250.000 for EPJ og kr 100.000,- for felles
telefonsystem = kr 350.000

Drift av Elektronisk pasientjournalsystem — EPJ, og felles telefonsystem:
Det forutsettes det at IT support ivaretas av en eller flere av de eksisterende dataavdelingene.
Kostnad per é&r kr 100.000

Totalt kr 1.755.000 Av dette vil kr 350.000 vzere engangskostnad, Det vil si at fra og med &r to
vil felleskostnadene veere kr 1.405.000

Fordeling av felleskostnader per &r

Felleskostnadene fordeles med A) 20 % likt pé hver enkelt kommune og B) 80 % fordelt etter
befolkningstall.

1. 20 % fordeles likt p4 hver kommune;
20 % av kr 1.755.000 = kr 351.000 fordeles likt pd 4 kommuner = kr 87.750,- per
2. 80 % fordelt etter folketall:

80 % av kr 1.755.000 = kr 1.404.000 fordeles etter folketall. I henhold til tabell 4.2 er
folketallet 5828 innbyggere = kr 240,90 per innbygger

Dyray: 1138 innbyggere x kr 240,90 =kr 274.144
Ibestad: 1394 innbyggere x kr 240,90 =kr 335.814
Lavangen:1076 innbyggere x kr 240,90 = kr 259.208
Salangen:2220 innbyggere x kr 240,90 = kr 534.798

Sum A) og B):

Dyray-kr 87.750 + kr 274.144 = kr 361.894
Tbestad:kr 87.750 + kr 335.814 = kr 423,564
Lavangen:kr 87.750 + kr 259.208 = kr 346.958
Salangen:kr 87.750 + kr 534.798 = kr 622.548
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Merkostnader per kommune:
Felles-
Merkostnad
SUM
nkeltkommuner kostnader
{Dyray Kr 775.600 Kr 361.894 |Kr 1.137.494
Ibestad lkr 269.700 K r 423.564 IKr 693.264
Lavangen Kr 346,958 IKr 346.958
Salangen Kr 622.548 Kr 622.548
20.08.2018
Erling Hanssen
ridmann
Rédmsannens innstilling;

1. Astafjordlegen etableres som et samarbeid mellom kommunene Dyrey, Ibestad,
Lavangen og Salangen med utgangspunkt i Kommunelovens §28, administrativt
vertskommunesamarbeid. Salangen kommune er vertskommune og de tre gvrige

kommunene blir samarbeidskommuner.

2. Det gjennomferes virksomhetsoverdragelse i henhold til Arbeidsmiljglovens §16.

3. Astafjordlegen opprettholder legekontor i hver kommune. Kontorene skal bemannes
fem dager i uka p& hverdager med minimum to leger, hvorav den ene kan vare
turnuskandidat. Videre bemannes det enkelte kontor med minst to medarbeidere per

legedag.

4, Astafjordlegen ledes faglig av en kommuneoverlege. Det avsettes 1 drsverk til
kommuneoverlegefunksjon. Funksjonen fordeles pa flere personer med ulike faglige
ansvarsomrider, herunder faglig ledelse.

5. 100% stilling som administrativ leder opprettes.

6. Leger og evrige medarbeidere som ansettes etter iverksettelse av Astafjordlegen,
ansettes pa et tjenestested, men ma ved behov péregne & jobbe ved andre legekontor.

7. Fra dato for iverksettelse av Astafjordlegen gjennomferes all tjenestekjoring fra
primeert arbeidssted til andre legekontor innenfor normal arbeidstid i kjeretey som

eies/leases av Astafjordlegen.

8. Ordningen med béde kommunalt ansatte og privatpraktiserende leger viderefores.
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9. Satsingen p4 turnusleger, legestudenter og andre studenter viderefores og
systematiseres.

10. Det utarbeides kompetanseplan for leger og medarbeidere.

11. Det innfares felles system for pasientjournalhandtering og telefon. Elektroniske system
for pasientenes kommunikasjon med legekontorene videreutvikles, og det innferes
systematisk bruk innenfor lovens begrensinger av teknologiske hjelpemidier.

12. Merkostnadene pd kommunene fordeles slik: 20% fordeles likt, og 80% etter
befolkningstall.

13. For 4 gjennomfere punktene 1-12 nedsettes egen styringsgruppe bestiende av
rddmenn/administrasjonssjef. Vertskommunen, Salangen kommune, har prosjektleder-
ansvar fram til administrativ leder har tiltrddt.

14, Lavangen kommune sin merkostnad per ér palydende kr. 346 958,- budsjetteres fra
budsjettiret 2019

15. Lavangen kommune forutsetter at minimum to av de @vrige tre kommunene fatter
vedtak om deltakelse, og er innforstétt med at dersom en kommune ikke velger & delta
sé vil andelen felleskostnader gke.
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PS 104/17 Bevilgning til utredning av Astafjordlegene
Rédmannens forslag til vedtak:

Ordferers innstilling:

Saksprotokoll i Formannskapet - 27.10.2017
Rédmannen erklarer seg som inhabil i saken, som medlem av Serreisa kommunestyre.

Forslag til vedtak Marit Alvig Espenes (AF):

1. Kostnadene ved deltakelse i utredning av Astafjordlegene, innarbeides i budsjettet for
2018.
2. Dyroy kommune oppnevner kommunaisjef for helse og omsorg, Karl Johan Olsen til

arbeidsgruppa.
Enst. vedtatt.

Vedtak i Formannskapet ~ 27.10.2017

1. Kostnadene ved deltakelse i utredning av Astafjordlegene, innarbeides i budsjettet for
2018.
2. Dyrsy kommune oppnevner kommunalsjef for helse og omsorg, Karl Johan Olsen til

arbeidsgruppa.



Arkiveak-dok. 16/00514
Arkivkode
Saksbehandler Roe Jenset

' Behandlet av Metedato Saknr
|1 Formannskap 26.01.2017  |6/17

|2 Kommunestyret |23.02.2017  |217
SAKSPROTOKOLL

Etablering av legesamarbeld

Kommunestyret har behandlet saken | mete 23.02.2017 sak 2/17
Motebehandling

Votering
Formannskapets forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Kommunestyret fattet felgende vedtak:

1. Kommunestyret tar orlenteringen vedrarende etablering av Astafjordlegene til
etterretning

2. Kommunestyret ber arbeidsgruppen iverksette fase 2 i prosjektet, som
omhandier detaljplaniegging, utarbeide organisasjonsmodeller, foreta
gkonomigke beregninger og klargjare for rekrutering og implementering.

3. Kommunestyret ber om at saken fremmes for ny politisk behandling, etter at fase
2 er gjennomfart



LAVANGEN KOMMUNE Dato: 27.02.2017
Vir ref.: 11/455-766/17

LOABAGA SUOHKAN Deres rof.:

Arkivkode: G21
Saksbeh.: Evy Hansen, tif.: 77176545
www.lavangen.kommune.no

Kommuneoverlege Salangen kommune, Lars A Nesje
Kommuneoverlege Lavangen kommune, Kjell Are Pettersen
Rédmann Dyrey kommune, Erla Svendrup

HSO-leder Ibestad kommune, Anita Dahl Solbakken
Rédmann Ibestad kommune, Roe Jenset

MELDING OM POLITISK VEDTAK - ETABLERING AV LEGESAMARBEID

Kommunestyret behandlet saken i mote 23.02.2017 sak 3/17. Folgende vedtak ble fattet:

1. Kommunestyret tar orienteringen vedrerende etablering av Astafjordlegene til etterretning,

2. Kommunestyret ber arbeidsgruppen iverksette fase 2 i prosjektet, som omhandler
detaljplanlegging, utarbeide organisasjonsmodeller, foreta ekonomiske beregninger og
klargjere for rekruttering og implementering.

3. Lavangen kommunestyre presiserer at legekontoret i Lavangen skal veere dpen for
legetjenesten 5 dager i uken.

4. Viser til notat fra interne dreftinger i arbeidsgruppen vedrerende rus- og psykiatritilbudet i
kommunene.
Lavangen kommunestyre ensker en parallell utredning av et neermere interkommunalt
tjenestetilbud innenfor rus- og psykiatriomrédet, og at tjenesten i sterkere grad integreres i
helhetlig og samordnet helsetjenestetilbud innenfor samarbeidende kommuner.

5. Kommunestyret ber om at saken fremmes for ny politisk behandling, etter at fase 2 er
gjennomfort.

Med hilsen

Evy Hansen
forstesekreter

Kopi til:
PRO-leder Lavangen kommune, Norunn Johansen

Postadresse; Fakturaadresse: Telefon: 77 176600 Bankgiro for skatt: 6345.06.19207
Nessveien 7 Postboks 84 Telefax Sarvicebygget: 77176595 Bankgiro: 1503.38.86982
8357 TENNEVOLL 0358 TENNEVOLL E-post: post@dlevangen.kommune.no Org.nr.: 959 460 881 Mva




Vir dato: Vir ref.:

08.02.2017 35817-G21
SALANGEN KOMMUNE
Sentraladministrasjon
Saksbehandler, dir. telefon: Deres ref.: |'®"_*ﬂ_' |
Johnny Sagerup, 77172009 |

wanger 3 [~ |21 oo 265
Dyrey kommune :
Ibestad kommune 8 FEB 2017 |
Lavangen kommune L —

QEHJJ =T __!
Rurlale

MELDING OM POLITISK VEDTAK - ETABLERING AV LEGESAMARBEID

Kommunestyret behandlet i mete 06.02.2017 sak 5/17. Felgende vedtak ble fattet:

1. Kommunestyret tar orienteringen vedrerende etablering av Astafjordlegene til
etterretning.

2. Kommunestyret ber arbeidsgruppen iverksette fase 2 i prosjektet, som omhandler
detaljplanlegging, utarbeide organisasjonsmodeller, foreta gkonomiske beregninger og
klargjere for rekruttering og implementering.

3. Kommunestyret ber om at saken fremmes for ny politisk behandling etter at fase 2 er
gjennomfort.

Enstemmig vedtatt

Medhilsen
CCNLRTT HOMMUNE

: Sontralad:iriztr ==,crlen

Grethe D. Kleppe

Kopi til:

Salangen kommune Tif: 77 1720 00 Postgiro: 080G 39 43933 Orgar.: 961 416388
Postboks 77 Fax: 771721 68 Bavkgiro: 7878 06 50752

9355 SIGVEGAN



Forsleg til
OPPDRAGSAVTALE

mellom

DYROY KOMMUNE, IBESTAD KOMMUNE, LAVANGEN KOMMUNE,
SALANGEN KOMMUNE og ASTAFJORD UTVIKLING AS

vedrosrende

PROSJEKTLEDELSE FOR FASE 2 <-ASTAFJORDLEGENE»

1. partene
Oppdragsgiver
Navn; Dyray, Ibestad, Lavangen og Salangen Kommune
Kontaktperson: | Roe Jenset (Ibestad kommune)
Adresse: | Kopparvika7 =~~~ ==
Posthummer: 9450 Hamnvik
Mobil: +47 90041470
E-Post: roe jenseti@ibestad. kommune.no
_Oppdragstaker
Navn' Astafjord Utvikling AS
Org. nr: 990 463 522
Kontaktperson: | Bjern F, Nordmo
Adresse: Boks 30
. Postnummer: 9355 Sjovegan
Mobil: .+47 91 700 556
E-Post: | bjom@larenaelyv N0

Oppdragsgiver og oppdragstaker har fulimakt til A representere og fatte alle beslutninger angiende
oppdragsavtalen, Partene kan ved skriftlig varsel til den andre parten gi andre fullmakt til & opptre pé

sine vegne. Eventuelt skifte av representant skal meddeles den andre parten skriftlig.

Bakgrunn

De nevnte kommunene har glennom 2016 initiest og jobbet med prosjekt «Astafjordlegenen. Fase 1 er
sluttfert og det er fattet likelydende politiske vedtak i de fire kommunene. For & bistd giennomforingen
av fase 2 har det veert gjennomfert forenklet anbudsrunde, og pd bakgrunn av denne engasjerer
oppdragsgiver Astafjord Utvikling AS som prosjektieder for fase 2.

2.

3 Organisering

Astafjord Utvikling AS har pé vegne av oppdragsgiver ansvar for & lede prosessen med arbeidet i fase
2 iht notatet «Astafjordlegene fase 2» datert 11.10.17 med de dokumentene som det der henvises til.
Astafjord Utvikling AS skal bidra til 4 sikre gjennomforingen av de aktivitetene og tiltakene som
fremkommer av denne avialen og de nevnte dokumentene. Arbeidet skal utferes innenfor rammene av
de beslutninger som fortlepende fattes av oppdragsgiver i ner dialog med oppdragstaker. Astafjord
Utvikling AS rapporterer til progjekiets referansegruppe ved administrasjonssjefen i Ibestad kommune,

-~




Astafjord Utvikling AS mé for evrig forholde seg til retningslinjer og pdlegg som gis av
oppdragsgiver, samt de til enhver tid gjeldende lover og regler innenfor kommune, - aksje- og
regnskapsloven,

Oppdragsgiver forplikter seg til 4 stille med nedvendig personell for & stette oppdragstaker i sitt
arbeid. Omfanget av dette avtales fortlepende mellom oppdragsgiver og oppdragstaker.

Astafjord Utvikling AS har prosjektlederansvaret for progjektet og har ansvaret for progjektets
fremdrift, samt sluttdokumentasjon. '

4, Avtalens varighet - oppsigeise/opphsr

Avtalen gjelder fra og med 15. oktober - 2017 og avsluttes per 15.3.18, uten videre forpliktelser for
noen av partene.

5. Avtalens omfang og godigjerelse

Astafjord Utvikling AS har i henhold til avtalens pkt 3 ansvar for 4 bidra til at det gjennomfiares et
mest mulig optimalt srbeid i forhold til de til enhver tid gjeldende menneskelige og akonomiske

Godtgjeringen fastsettes til kr 422.000,- (eks mva), og faktureres slik:
25 % = kr 105.500,- (cks mva) med forfall per 1.11.17.

50 % = kr 211.000,- (eks mva) med forfall per 1.2.18.

25 % = kr 105.500,- (eks mva) med forfall per 1.4.18.

Faktura sendes:
Ibestad kommune
Atin: Roe Jenset

Kopparvika 7
9450 Hamnvik

Fakiura merkes: «Prosjektiedelse fase 2 prosjekt Astafjordlegenes

Nadvendig mate og reisovirksomhet avklares mellom oppdragsgiver og oppdragstaker innenfor de
pkonomiske rammene av denne avtalen.

Astafjord Utvikling AS er selv ansvarlig for sin bemanning i progjektet, egen regnskapsfering, samt
betaling av skatter/avgifter, avsetting til feriepenger og sh videre.

6. Underskrifter

Denne avtalen er utstedt i to eksemplarer, ett til oppdragsgiver og ett til Astafjord Utvikling AS.

u,. - wee " cassbanesnavbisferadideravensuesisendaie
Prosjekt Astafjordlegenen Astafjord Utvikling AS
)\, Roe Jenset Bjern F. Nordmo
Ridipann Jbestad kommune Daglig leder




LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 74/18

TV-AKSJONEN 2018 - OPPFORDRING TIL BIDRAG

Saksbehandler:; Evy Hansen

Arkivsaksnr.:  18/91 ~ Arkiv: X03
Saksnr.: Utvalg Maetedato
34/18 Formannskap 16.04.2018
74/18 Formannskap 28.08.2018
Sakens dokumenter:

Seknad fra Tv-aksjonen datert 09.08.18

Sakens fakta:
Det vises til vedlagte seknad fra TV-aksjonens fylkesleder i Troms og Finnmark.
TV-aksjonen 2018 i regi av NRK gér i &r til Kirkens bymisjon,

Ridmannens vurderinger:
Kommunen har over flere ir bevilget kr 6500,- til de &rlige TV-aksjonene. Saken legges fram
med forslag til samme belep for 2018.

09.08.2018
Erling Hanssen
ridmann
Evy Hansen
ferstesekreteer
Ridmannens innstilling:

1. Det vises til soknad datert 09.08.18 fra TV-aksjonen om statte.
2. Lavangen kommune bevilger kr 6 500,- til aksjonen. Belopet belastes post 1.001.4700.180
Tilskudd til TV-aksjonen.



Lavangen kommune [',J Il“l ' Lﬂ EJ\H h

Ordfgrer Bernhardt Halvorsen

L.
X035 Tromsg, 9. august 2018

et

TV=-AKSJONEN NRK KIRKENS BYMISJON 2018 - OPPFORDRING TIL
BIDRAG

Forst og fremst gnsker jeg 8 takke Lavangen kommune for stgtte tit TV-aksjonen
NRK 1 flor. Samarbeidet med Lavangen kommune har en lang tradisjon og er
avgjerende i mobiliseringen av innbyggeme til bgssebaering pd aksjonsdagen21.
oktober. Over 98 % av Norges kommunerog fylker bidro tll TV-aksjonen| fjor.
Jeg hdper ogsa at Lavangen kommune vil gl et pengebidrag til TV-aksjonen NRK
Kirkens Bymisjon 2018,

TV-aksjonen NRK 2018 gér til Kirkens Bymisjons arbeld for 8 skape et varmere
og mer Inkluderende samfunn.

Med drets TV-aksjon kan Kirkens Bymisjon skape mgtersom endrer lIiv. Ved &
&pne dgrer og legge til rette for at flere mgtes, skal vl vise hvorfor drets TV-
aksjon er viktigere enn akddl far. VI skal tlby mennesker som opplever & std
utenfor, et nytt fellesskap, en seng eller en samtale og slik bidra til at flere far
muligheten til 3 oppnd egne mél og dremmer. Pengene som samles Inn skal
skape 700 000 mgter mellom mennesker,

Sik bidrar dere enkelt:
For & synliggjgre det brede engasjementet fra alle landets kommuner, registreres
alle bidragene p&8 www .giverstafett.no. N&r bidraget er registrert, biir faktura

tilsendt umiddelbart pd e-post.

Registrerte og innbetalte belgp vil bli en del av statistikken for deres kommune
pa aksjonsdagen.

Merk Innbetalingen med kommunenavn og postnummer. Informasjon om
bevliget belgp sendes til fylkesaksjonsleder sa tidlig som mullg far aksjonsdagen
21.oktober, og m3 vzere innbetalt innen onsdag 17. oktoberfor & sikre at belgpet
blir med pa overslkten for deres kommune p& TV-aksjonssendingen.

Med vennlig hilsen

Inger-Heldl B Kjservik
Fylkesaksjonsleder Troms og Finnmark
TV-aksjonen NRK Kirkens Bymisjon

Tif.: +47 97 61 93 02
Adresse: Strandveien 13 9296 Tromsg

TV-aksjonen NRK Kirkens Bymisjon
Blimad.no | Innsamlingskonto: 8380.08.09005 | Org.nr. 9§44 384 448



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 75/18
SALG AV LAGER - ORNESET EIENDOMSSELSKAP AS
Saksbehandler: Erling Hanssen -
Arkivsaksnr.: 15/311 Arkiv: 614
Saksnr.: Utvalg Metedato
75/18 Formannskap 28.08.2018

Sakens dokumenter:
Henvendelse fra styreleder i Orneset Eiendomsselskap
Utskrift av behandling i styret i Omeset Eiendomsselskap vedrerende salg av lager

Sakens fakta:

Per i dag eier kommunen Ornesetlageret som de leier ut til Rokeneshamn maskin og Lavangen
byggindustri. I tillegg har telenor en basestasjon i bygget.

Det er tre forhold som gjer salg av lager verdt en diskusjon:

1. Lageret er gammelt og ber oppgraderes betraktelig. En slik jobb vil koste flere
hundre tusen kroner.

2. Orneset eiendomsselskap der undertegnede er daglig leder og styreleder forvalter
bygningen. Det brukes en del ressurser for administrasjon tidsmessig, samtidig
péleper det litt lennskostnader.

3. For Lavangen byggindustri er dette lageret kritisk for deres drift og de onsker & fa
kjop bygningen.

Spersmalet blir relativt enkelt: 1) Enten beholder kommunen lageret og da ber bygningen
gjennomgés og oppgraderes bide av driftsmessige og sikkerhetsmessige érsaker. Per nd er jeg
kritisk til 4 veere leder for dette bygget da oppgradering behoves. Videre ber lenningene for
ledelse og administrasjon av lageret ekes det ikke stér i relasjon til arbeidsmengde. Evt,
kostnader kan tjenes inn ved gkt leie. 2) Eller s4 selger kommunen lageret der man fér bakt inn
opsjoner om tilbakekjep og der leie av lageret for de neste 20 drene bakes inn i
salgskontrakten.

P4 styremetet i Orneset eiendomsselskap 18.04.2018 ble det besluttet at man gér videre med
salg av lager. Dette er i trid med ensker ogsd fra det forrige styret. Etter samtale med
Bernhardt Halvorsen har jeg avertert lageret for salg via Finn.no og kommunens hjemmesider.
Dette ved hjelp av Agnete Ryeng i PWC. Flere interessenter meldte seg, men bare en akter
tilfredsstilte kravene for kjoper.

Lavangen byggindustri har et bud inne pa 1, 8 millioner NOK. 300 000 kroner i kjopesum +
1,5 millioner som dekker 20 &rs kommunalt leie av lageret.



Sak 75/18

Som et postskript kan det nevnes at det er et skrikende behov for lagerkapasitet i kommunen
og det eksisterer fa eller ingen regulerte tomter som er klar for 4 imetekomme disse behovene.

RiAdmannens vurderinger:

Ommeset Eiendomsselskap AS ber om en godkjenning fra eier Lavangen kommune til 8 selge
lageret til Lavangen byggeindustri for kr. 1 800 000,-

Styret i Orneset Eiendomsselskap AS besluttet pd sitt styremete 18.april & selge den aktuelle
byginingen, Det er gjennomfert en prosess og det foreligger et tilbud om kjep som ogsa vil
dekke deler av Lavangen kommune sitt behov for lagerplass for en periode pé 20 4r.

Det anbefales at det lageret som dd. eies av ORnest Eiendomsselskap AS selges til Lavangen
Byggeindustri i triid med resultatet etter salgsprossessen.

26.06.2018
Erling Hanssen
ridmann
Christian Ekeland

Daglig leder & Styreleder i Orneset eiendomsselskap
Ridmannens innstilling:
1. Det vises til henvendelse dra styreleder i Omeset Eiendomsselsap Christian Ekeland
vedrerende salg av lager.

2. Lavangen kommune godkjenner salg av eiendommern til Lavangen Byggeindustri for
kr 1 800 000,-.
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Saksframlegg: Salg av Orneset elendomsselskap

Per | dag eler kommunen Ornesetlageret som de leler ut til Rekeneshamn maskin og Lavangen
byggindustri. | tlllegg har telenor en basestasjon | bygget.

Det er tre forhold som gjer salg av lager verdt en diskusjon:

1. Lageret er gammelt og bor oppgraderes betraktelig. En sllk Jobb vil koste flere hundre tusen
kroner.

2. Omeset eiendomsselskap der undertegnede er daglig leder og styreleder forvalter
bygningen. Det brukes en del ressurser for administrasjon tidsmessig, samtidig plgper det
litt Iennskostnader.

3. For Lavangen byggindustri er dette lageret kritisk for deres drift og de ansker & f& kjgp

bygningen.

Spersmdlet blir relativt enkelt: 1) Enten beholder kommunen lageret og da bgr bygningen glennomgas
og oppgraderes bide av driftsmessige og sikkerhetsmessige arsaker. Per né er Jeg kritisk til 3 vaere
leder for dette bygget da oppgradering behgves. Videre bgr Ignningene for ledelse og administrasjon
av lageret gkes det ikke star | relasjon til arbeldsmengde. Evt, kostnader kan t]enes inn ved gkt lele. 2)
Eller s& selger kommunen lageret der man far bakt Inn opsjoner om tilbakekjgp og der leie av lageret
for de neste 20 drene bakes Inn | salgskontrakten.

P3 styremgtet | Orneset elendomsselskap 18.04.2018 ble det besluttet at man gér videre med salg av
lager. Dette er i trid med gnsker ogs8 fra det forrige styret. Etter samtale med Bernhardt Haivorsen
har jeg avertert lageret for salg via Finn.no og kommunens hjemmesider. Dette ved hjelp av Agnete
Ryeng | PWC, Flere Interessenter meldte seg, men bare en aktgr tiifredsstilte kravene for kjgper.

Lavangen byggindustrl har et bud inne pa 1, 8 millioner NOK. 300 000 kroner | kj@pesum + 1,5 millloner
som dekker 20 rs kommunalt lele av lageret.

Som et postskript kan det nevnes at det er et skrikende behov for lagerkapasitet | kommunen og det
eksisterer fa eller ingen regulerte tomter som er klar for & Imgtekomme disse behovene.

Mvh

Christlan Ekeland
Daglig leder & Styreleder | Omeset elendomsselskap

-
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Protokoll fra ordinzer generaiforsamling | Orneset Elendomsselskap AS { 4 I Q - ;r]‘ 71 {
| - 1 W [

Tid: 18.04.2018 ,
Sted: Ordfgrerens kontor L M \
E-\l-hlf \

Til stede var ordfgrer Bernhardt Halvorsen fra Lavangen kommune, som eier samtlige aksjer i
Orneset Elendomsselskap AS, | tillegg megtte styremedlem Jens Arvid Bratsberg, Tove Hansen og
styreleder Christlan Ekeland

Agenda:

1 Valg av mgteleder

Vedtak: Christian Ekeland

2 godkjenning av meteinnkalling og agenda

Vedtak: vedtatt

3 Valg av personer til & undertegne protokollen fra generalforsamlingen
Vedtak: Bernhardt Halvorsen, Christian Ekeland

4 godkjenning av drsberetning og regnskap for 2017
Vedtak: Godkjent

5 Salg av Ornesetlageret

Vedtak: Realiserer salget av lageret

6 Valg av styre

Vedtak: Gjenvalg

7 Eventuelt, selskapskontroll

Vedtak: Styreleder og eler formulerer svar p4 selskapskontrollen.

Tennevoll den 18.04.2018

Bernhardt Halvorsen Christlan Ekeland



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 76/18

OPPTAK AV TJELDSUND KOMMUNE I SOR-TROMS REGIONRAD
Saksbehandler: Erling Hanssen
Arkivsaksnr.: 09/561 Arkiv: 026 -
Saksnr.: Utvalg Matedato
76/18 Formannskap 28.08.2018
Sakens dokumenter:

Vedtekter for Ser-Troms regionréd
Ingress:

Saken tar for seg opptak av Tjeldsund kommune som formelt medlem av Ser-Troms
regionrid.

Ridmannens tilridning:

Rédmannen/administrasjonssjefen anbefaler at kommunestyret godkjenner vedtaket i Ser-
Troms regionrdd om 4 ta opp Tjeldsund kommune som fullverdig medlem. Medlemskapet trer
i kraft nér alle medlemskommuner har gitt sin godkjenning.

Det anbefales at Tjeldsund kommune kun skal betale for befolkningsandelen i 2018, og fullt
medlemskap f.o.m. 1. januar 2019.

Det anbefales videre at vedtektenes § 2 endres ved utelukkende & tilfaye Tjeldsund til listen
over medlemskommuner.

Anbefalt ny tekst:

§ 2 Sammensetning og regionrddets geografiske virkeomrdde

Ser-Troms regionrdd bestér av kommunene Gratangen, Harstad, Ibestad, Kveefjord, Lavangen,
Salangen, Skénland og Tjeldsund, Regionridet er sammensatt av ordfererne i kommunene
med varaordfereren som vararepresentant. Dersom varaordferer ikke kan mate som
vararepresentant, meter den som ordferer bemyndiger. Representasjonen folger valgperioden,
dvs at den til enhver tid sittende ordferer representerer sin kommune i regionridet. Leder og
nestleder velges for to 4r av gangen pa ordineert regionrddsmete i november méned. Dersom
leder eller nestleder seker permisjon eller fritak i valgperioden, foretas suppleringsvalg sé snart
som mulig i ordineert regionrddsmete.



Sak 76/18

Saksopplysninger

Bakgrunnen er at Tjeldsund og Skénland gjennomforer en prosess med
kommunesammensliing som medferer opplesning av begge kommuner og oppretielsen av nye
Tjeldsund kommune i Troms fylke. Kommunesammensldingen vil veere effektiv fra 1. januar
2020.

Tjeldsund kommune har sagt opp sitt medlemskap i Ofoten regionrid med virkning fra 1.
januar 2019, Dvs. at Tjeldsund kommune fortsatt er formelt mediem av Ofoten regionrid, som
fullt betalende medlem.

Tjeldsund kommune orienterer seg av naturlige drsaker mer og mer i retning av Troms, og ser
det som avgjerende viktig 4 delta i Ser-Troms regionrdd ogsé i mellomperioden frem til
kommunesammenslingen er et faktum.

Tjeldsund kommune fremmet derfor ultimo 2017 en anmodning om 4 bli tatt opp som medlem
av Ser-Troms regionréd.

Regionridet vedtok pd mete i Sknland 25, januar 2018 (Sak 05/18) & ta opp Tjeldsund som
medlem f.o.m. 1. januar 2018. I pavente av godkjenning i Ser-Troms sine medlemskommuner
har Tjeldsund deltatt pd regionridsmetene som konsultativt medlem.

P4 grunn av at Tjeldsund kommune m4 betale fullt medlemskap i Ofoten regionréd ut 2019,
ble det i ovennevnte mete vedtatt at Tjeldsund kommune kun skulle betale folketallsandelen i
2018, og fullt medlemskap fra 1. januar 2019, For 2018 utgjer befolkningsandelen kr. 23.298.

Vurdering

Opptak av Tjeldsund som medlem av Ser-Troms regionrdd er en logisk konsekvens av
kommunesammensléingen med Skinland kommune. At Tjeldsund kommune allerede nd har
behov for & orientere seg mot Ser-Troms er likeledes forstéelig og logisk.

Opptak av nye medlemskommuner mé formaliseres, og vil fore

til vedtektsendring av regionrddets vedtekter § 2, og trer i kraft ferst nir medlemskommunene
har godkjent dette.

17.08.2018

Erling Hanssen
ridmann

RAdmannens innstilling:
1. Det vises til vedtak i Ser-Troms Regionrdd i sak 5/18 behandlet 25 januar 2018.

2. Lavangen kommune godkjenner endring i vedtektene for Ser-Troms Regionréd § 2 med en
tilfeyelse av Tjelsund kommune

3. Tjeldsund kommune vil veere en del av Ser-Troms regionréd f.o.m. 1. januar 2019,
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Sor-Troms reglonrad

VEDTEKTER

Vedtatt 2015

§ 1 Formal

Regionréidet skal veaere et politisk samarbeidsorgan. Det skal arbeide for 4 utvikle og styrke
regionen, spesielt infrastrukturen og rammebetingelsene for kommunene og neringslivet.
Samarbeidet skal bygge pé likeverdighet, dpenhet og gjensidig tillit.

§ 2 Sammensetning og regionridets geografiske virkeomride

Ser-Troms regionrid bestir av kommunene Gratangen, Harstad, Ibestad, Kvefjord,
Lavangen, Salangen og Skinland. Regionrddet er sammensatt av ordfererne i kommunene
med varaordfereren som vararepresentant. Dersom varaordferer ikke kan mete som
vararepresentant, meter den som ordferer bemyndiger.

Representasjonen folger valgperioden, dvs at den til enhver tid sittende ordferer representerer
sin kommune i regionradet.

Leder og nestleder velges for to ir av gangen pé ordinzsert

regionrddsmete i november méned.

Dersom leder eller nestleder seker permisjon eller fritak i valgperioden, foretas
suppleringsvalg sd snart som mulig i ordingert regionrddsmaete.

§ 3 Organisasjonsmessige bestemmelser

Regionrddet holder &rsmate hvert &r innen utgangen av april.

Det kan innkalles til ekstraordinzert &rsmete nir regionridets leder eller mer enn 50 % av de
deltakende kommuner forlanger det.

Administrasjonssjefene i de tilknyttede kommunene har mete- og talerett.

Regionrddet bestemmer selv hvem de for gvrig vil invitere til sine meter.

§ 4 Saksbehandling

Regionrddet farer protokoll hvor alle saker og vedtak fares inn.

Vedtak som forplikter den enkelte kommune ekonomisk utover regionridets budsjett er ikke
gyldig fer saken er behandlet i de bergrte kommuner.

Regionridet fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er lederens
stemmegivning avgjarende,

§ 5 Sekretariat
Regionridet engasjerer selv sekretariatsbistand slik dette finnes hensiktsmessig.

Vedtekter for Sar-Troms regionrdd Side: 1
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Kemford Leiargon
Sor-Troms regionrad
§ 6 Budsjett og skonomi
Budsijett for det kommende &r skal oversendes de tilknyttede kommuner innen utgangen av
april méned.

De &rtige utgifter ved drift av regionrdet dekkes av de tilknyttede kommuner. Regionrddet
vedtar budsjett innenfor de rammer kommunene fastsetter.

Bevilgede belep innbetales til regionrédets konto innen 15.01. i budsjettéret.
Regnskapsunderskudd innarbeides til dekning i neste &rs budsjett. Regnskapsoverskudd fores
til disposisjonsfond.

§ 7 Sterre oppgaver

Starre prosjekter og utredningsoppgaver sgkes finansiert som egne prosjekter gjennom
anvendelse av distriktspolitiske virkemidier og statlige tilskuddsordninger.

§ 8 Anvisningsmyndighet

Leder/nestleder anviser alle utgifter for betaling.

§ 9 Revigjon

Regnskapet skal revideres. S4 lenge regnskapet fares som en del av vertskommunens
regnskap, er szrskilt revidering ikke nedvendig.

§ 10 Vedtektsendringer

Endringer i vedtektene kan bare foretas pa ordinzrt eller ekstraordinzert drsmete og krever at
minst 2/3-deler av de metende representanter stemmer for endringen.

Endringer mi godkjennes av de deltakende kommuner.

§ 11 Ikrafttredelse

Disse vedtekter trer i kraft fra det tidspunkt de er vedtatt av samtlige kommuner.

Vedtekter for Sar-Troms regionrid Side: 2



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 77/18

SOKNAD OM BRUK AV KOMMUNEVAPEN PA T - SKJORTE

Saksbehandler: Erling Hanssen

Arkivsaksnr.: 16/389 Arkiv: 005
Saksnr.: Utvalg Mstedato
T77/18 Formannskap 28.08.2018
Sakens dokumenter:

Seknad om bruk av kommunevépen pa T-skjorte fra Hjerdis Klette Nilsen
Veileder for bruk av fylkeskommuner og kommuners vépen og flagg fra 2009
Artikkel fra kommunal rapport 24. februar 2009

Regjeringen.no Nytt regelverk for kommnevépern og kommuneflagg

Sakens fakta:

Lavangen kommune har mottatt en henvendelse fra Hjerdis Klette Nilsen om bruk av
kommunevépenet pd en T-skjorte hun har designet for salg.

Av vedlagte bilder av den aktuelle T-skjorten fremgédr det at kommunevapenet er plassert
sentralt i en samling av stedsnavn fra Lavangen kommune. Det aktuelle plagget vil slik det er
utformet kunne markedsfere og gjere Lavangen navnet kjent. Kommunevépenet og navnet er
plassert sentralt i brystet pd plagget og i felge vediagt bilde korrekt med tanke pd farge osv.

Kommunevépenet er kommunens eiendom og kan ikke brukes av
. Misbruk av kommunevépen er faktisk i strid med straffelovens paragraf 328 nr. 4.

- Vi er strenge pé dette i Norge. Kommunen og ikke folket eier vapenet. I Sveits, for eksempel,
eier folket vépenet, og da kan flere innen kommunen bruke vipenet fritt, sier Sidselrud.

I Norge er det ogsé slik at for eksempel historielaget kan skrive om kommunevépenet pa sitt
nettsted og legge det ut som en illustrasjon. Men laget kan ikke sette vipenet averst pd
nettstedet, slik at det ser ut som om dette er kommunens side.

Bruken av kommunevépen ti]l kommersielle formél er med andre ord et spersmél som mé
avgjeres av den enkelte kommune i hvert tilfelle. Mangen kommuner har laget sine egne
regelverk for bruk av kommunevépenet hvor man har gjort prinsipielle vurderinger av hvordan
det kan brukes, Det finnes ikke et slikt regelverk i Lavangen kommune.



Sak 77/18

Lavangen kommune fikk i forbindelse med sykkellepet Arctic Race designet en skjorte hvor
motivet i plagget skulle symbolisere " den lille kommunen med det store hjertet” ( se vedlagte
bilde). Plagget ble delt ut gratis i forbindelse med avviklingen av Arctic Race.

Ridmannens vurderinger:

Klette Nilsen har designet et plagg som kan bidra til 4 skape blest ok Lavangen kommune og
stedsnavn i kommunen, som ogsa kan ha en mulig positiv markedsfaringseffekt.

Undertegnede kan ikke huske at det tidligere er gitt tillatelse til bruk av kommunevapenet i en
kommersiell sammenheng.

En eventuell tillatelse til bruk av Lavangen kommune sitt vipen ber vere en politisk
avgjerelse. Det er viktig & vaere oppmerksom pé at dersom man tillater bruk som omsekt i
dette tilfellet sa betyr dette at man ogsa i fremtiden kan fa/vil fi lignende forespersler. Denne
saken har med andre ord en prinsipiell karakter.

Et annet moment eller argument er hvorfor man ikke skal tillate slik bruk sé lenge vipenet er
gjengitt korrekt og i en positiv sammenheng. Dette er ogsé et viktig politisk prinsippspersmaél.

Administrasjonen velger i dette tilfellet & legge frem to ulike innstiller til vedtak. Et vedtak
som avsldr bruk av kommunevépenet og et som godkjenner bruk.

17.08.2018

Erling Hanssen
ridmann

Ridmannens innstilling:
Innstilling 1.

1. Det vises til henvendelse datert 09. august 2018 fra Edith Klette Nilsen vedrerende
bruk av Lavangen kommune sitt vdpen som illustrasjon pé en T- Skorte.

2. Lavangen kommune godkjenner bruk av kommunevépenet i trid med vedlagte
illustrasjon fra seker.

3. Det forusettes at kommunevapenet gjengis korrekt med tanke pé farge og form.
Innstilling 2.

1. Det vises til henvendelse datert 09. august 2018 fra Edith Klette Nilsen vedrerende
bruk av Lavangen kommune sitt vépen som illustrasjon pa en T- Skorte.

2. Segknaden om bruk av kommunevépenet som illustrasjon pd T-skjorte avslés.

3. Avslaget begrunnes med at Lavangen kommune ikke ensker at kommunevipenet skal
brukes som et element i en illustrasjon i en kommersiell sammenheng
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Jeg har designet en tskjorte med stedsnavn fra lavangen kommune og vil i den anledning seke om & fa bruke
kommunevipenet i denne. Vedlagt bilde av ferdig t skjorte samt skiembilde fra pc. Haper pa velvillig behandling. Vennlig
hilsen Hj@rdis Klette nilsen Hergot e6 195 8517 NARVIK. TIf 47378734
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Utarbeidet av Norsk
Heraldisk Forening i
2007, samt anbefalt av XS
i 2009

Veileder
til normalreglene for bruk av fylkeskommuners
og kommuners vipen og flagg

1 BAKGRUNN OG HISTORIE: DEN GANG KOMMUNEVAPNENE BLE TIL

Vi mai tilbake til middelalderen, far reformasjonen, for 4 finme opprinnelsen til de vipnene vi har
i dag. Ja, si langt tilbake som i antikken, var det byer som hadde sine egne kjennetegn, men de
var ikke viipen i vir forstand. Det som var spesielt i middelalderen, var at noen kjennetegn ble
gjort til vdpen.

Med begrepet vipen, ogsd kalt vdpenskjold eller vdpenmerke, mener vi

et kjennetegn som bestdr av en farge- og figursammensetning og som vanligvis brukes i et skjold.
Hva det er som kan vare et skjold, omtaler vi nermere nedenfor i pkt 2.4. Forst skal vi si litt mer
om hva som skiller vipen fra andre typer kjennetegn (blant annet fra varemerker, logoer og
menstre).

Det var i middelalderen at vipnene ble satt i et seeregent system som vi bruker den dag i dag.
Hovedtrekkene i dette systemet er at
o bare bestemte typer av farger og figurer blir brukt i vipen
ett og samme vipen kan utformes pf flere méter og i forskjellige materialer
et vipen skal veere klart gjenkjennelig pé avstand
et vipen skal kunne bli entydig beskrevet i heraldiske faguttrykk
et vipen blir vanligvis brukt innenfor en skjoldformet innramming
eieren av vipenet bruker det som sift faste kjennetegn

Vi kaller systemet for heraldikk, og vi bruker gjerne ordene “heraldikk” og *heraldisk™ om alt
som har noe med vépenskjold & gjere. Ordet heraldikk er fra ordet herold, fordi det var herolder
som holdt oversikt over vipen under turneringer og kriger. Flere utenlandske herolder tegnet og
laget hele kataloger ("vipenruller”) som det fortsatt er bevart noen av.




Skjoldmerker ble brukt i riddernes turneringer

Til Norge kom heraldikken snart etter at den var utviklet p4 det europeiske kontinentet, p4 midten
av 1100-tallet. P4 den tid var systemet nyit, men det benyttet seg av gamle farger og figurer fra
mange kulturer. Folk kjente derfor lett igien ioynefallende fargepar som svart/hvitt, redt/gult,
blitt/hvitt og grent/gult. Vépnenes figurmotiver var ogsé velkjente. Mange var hentet fra
eldgamle, symbolske tegn, 84 som kors, spydspiss, borg, leve, rose, lilje og stjerne. Slike tegn
finner vi fortsatt i norske kommunevépen som er laget i var tid.
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En og samme vdpenlove i heraldiske fargekombinasjoner

Middelalderens enkle vipenskjold er visuelle kjennetegn som er spesielt egnet til 4 veere tydelige
pé avstand. Men ogsd pd neert hold og i liten utgave, kan vipnene veere effektive kjennetegn.
Derfor har vipnene veert mye brukt i smi segl som det dominerende motiv. ("Segl” er et
stempelavirykk i voks eller lakk.) Seglene tjente som underskrifter og bekreftelse i en tid da de
feerreste kunne lese og skrive. Kongen og andre mektige folk hadde sine segl. Ogsé tingkretser,
héndverkerlang og andre korporasjoner skaffet seg egne segl. Etter hvert spredte bruken av segl
seg til handelsfolk, hindverkere, bender og andre. I alle disse typene segl kan vi finne bdde vipen
i skjold og andre figurer.

Seglene tiente som underskrifier og bekr;f’i;;e i en tid da de fwerreste kunne lese og skrive.

De f norske byene tok ogsé i bruk segl. Byfolkene utviklet tidlig en lokal administrasjon, med
riidmenn som hadde utstrakte fullmakter - ikke minst over handel og hindverk. Ridmennene
utstedte dokumenter som ble utstyrt med bysegl. Det eldste, norske byseglet er sannsynligvis ett



fra Bergen. Sentralmotivet i seglet er et vikingskip. Senere brukte Bergen andre bysegl, Temsberg
hadde en annen béttype i sitt, mens Trondheim og Oslo valgte andre seglmotiver. Riktignok
hadde de eldste byseglene ikke skjold med vipen og seglbildene var ganske kompliserte. Likevel
blir seglmerkene fra Tensberg og Oslo brukt i vir tid med flere farger og pé en sirkelrund
bakgrunn. Segimotivene fra Bergen og Trondheim er derimot omarbeidet til skjoldform med
farger.

Mange europeiske byvipen og regionale vipen ble konstruert pA grunnlag av mektige overherrers
vépen. I Norge har vi noen 2 vipen av den typen, som riksvipenet med Sverresttens love. I
Sarpsborgs gamle bysegl var trolig bjernemotivet fra jarlen Alv Erlingsson. Ellers har vi ogsé
noen nye norske kommunevipen med motiver fra adelsvipen. Disse kommunevipnene er nok
mer & betrakte som minner om mektige folk i distriktet, for eksempel Troms med griffen fra
Bjatkgyztten, og @rlands skrideling fra vipenet til "fru Inger til Austrit”,

I andre europeiske land har regionale omrider ofte sine vipen helt fra middelalderen. I Norge
gikk utviklingen annerledes. Riktignok har vi flere gamle bysegl med symbolske motiver, bl.a.
fra Skien og Stavanger. Det var likevel forst pd slutten av dansketiden, at byer fikk kongelig
fastsatte vipen og segl fra kanselliet i Kebenhavn. Samtidig tok mange andre byer i bruk segl og
skjoldmerker uten & involvere statlige myndigheter. Fra midten av 1800-tallet ble det vanlig &
sette alle disse seglmotivene inn i skjold, gi dem farger og kalle dem bywdpen. Vi fikk
kommunene da formannskapslovene ble innfort i 1837, sé fra da av kan vi snakke om
kommunevépen i vir forstand.

De fleste av dagens norske kommunevépen, er blitt til etter den annen verdenskrig, Noen har
kommunene og fylkeskommunene funnet fram til selv. Andre vipen har gitt inder med
Riksarkivets heraldiske fagfolk. Bare nir Riksarkivet anbefaler et vipen, vil departementet
godkjenne at det blir fastsatt 1 en sdkalt kgl.res. ("kongelig resolusjon”, dvs. vedtak i statsrid).
Fram til 1970 var ca 30 nye fylkes- og kommunevipen blitt godkjent p4 denme méten. Deretter
okte flommen og ni har alle fylkeskommunene og kommunene sine vipen eller lignende merker.

En sentral person i arbeidet med nye kommunevépen, var Hallvard Treetteberg. Han var bdde
kunstner og forstearkivar i Riksarkivet. Treetteberg fikk ca 1930 gjenmomslag hos myndighetene
for at det skulle veere strenge regler ndr kommunevipen blir fastsatt i kgl res. En ledetrid var at
vipnene skulle veere enkle og lett kjennelige pd avstand. Derfor ble hovedregelen at et nytt
kommunevépen ikke skal ha mer enn én lys og én merk farge (sikalte tinkturer), samt én figur
som eventuelt kan bli gjentatt flere ganger.

Det er fylkeskommunen og kommunen som vedtar hva den vil ha. Den kan velge om den gnsker
4 soke vipenet fastsatt i kgl. res. Skulle fylkeskommunen eller kommunen velge et partipolitisk
symbol som merke, er den likevel underlagt visse begrensninger. Da kan fylkeskommunen eller
kommunen ikke benytte merket i flagg, uten forst 4 fi en godkjenning ""av Kongen”, som det
heter i loven fra 1933 om flagging pd kommunenes offentlige bygninger. I dag er det bare en
hindfull fylkeskommuner/kommuner som ikke har vipen fastsatt i kgl.res., og ingen av disse
vipnene har partisymboler.



Det er fylkeskommunen og kommunen som vedtar hva den vil ha.

2 KOMMENTARER TIL NORMALREGLENE FOR BRUK AV
FYLKESKOMMUNENES OG KOMMUNENES VAPEN OG FLAGG

Vdpen og flagg er primert kjennetegn og symboler for utevelse av offentlig myndighet.

Derfor er det restriksjoner pa hvordan vipnene kan bli brukt, og straffeloven § 328 nr 4
bestemmer at det er straff for misbruk. Mange fylkeskommuner og kommuner ensker 4 ha regler
som gir anvisninger pd hvordan bruken skal skje pa riktig méte, og regler som bestemmer hvilken
bruk som skal veere forbudt, Reglene er dermed béde instrukser til de kommunale organene, og
forskrifter som avgrenser hvordan andre kan bruke kommunevipnene.

Det er fylkesting og kommunestyre som vedtar bruksreglene. De samme organene mé vedta
endringer i reglene, dersom de ikke har delegert denne kompetansen til andre organer. Det kan
vere praktisk om lavere organer fir rett til 4 fastsette mindre endringer, til 4 gi begrensede
dispensasjoner fra reglene og til & gi tillatelser til en begrenset bruk for private.

2.1 HVADET ER SOM ER VAPENET OG FLAGGET
Kommentarer til bruksreglene §§ 1 og 6-8

Viépen og flagg blir formelt vedtatt som forenklede, verbale beskrivelser av hva de forestiller.
Disse beskrivelsene er satt opp pé bestemte méter. De kan bli kalt *definisjoner” og gir uttrykk
for hva som er innholdet i det enkelte vipen og flagg. Det heraldiske faguttrykket for slike
viipenbeskrivelser er “blasonering”. Denne typen vépenbeskrivelse tilkjennegir bare hva som er
fargene og figurene, samt hvordan de er satt sammen. Fargenyanser eller stiliseringsteknikk blir
ikke beskrevet. Heller ikke figurenes plassering i vipen blir omtalt dersom plasseringen er vanlig
etter heraldiske regler, for eksempel at Narviks anker stdr med spissen ned og at hodet til
Buskeruds bjern vender mot venstre for tilskueren.

Mens vipenets innhold er det faste og stabile, s4 kan formen variere og ha flere kunstneriske
uttrykk. Dette er karakteristisk for vipen i forhold til mange andre kjennetegn, for eksempel
logoer og varemerker. Ett og samme vépen kan derfor bli utformet pé flere miter uten 4 miste sin



identitet som fylkeskommunens eller kommunens vipen. De tegningene som normait felger med
ved fastsetting i kgl.res., er bare ment som eksempler p4 hvordan vépen og flagg ken bli avbildet.
Det er ikke tegningene som blir offisielt fastsatt, men beskrivelsen og innholdet i vipen og flagg.

Wi

Holes vdpen i farger, svart/hvitt og strek

Fargene i vipen og flagg skal veere klare, rene og uten sjatteringer. Fordi fargene er viktige for
identiteten, skal viipen og flagg normalt ikke bli brukt uten sine riktige farger. P4 grenseskilt har
et vipen alltid fulle farger, pa brev og konvolutter er de som oftest i farger, men i avisspaltene
blir vipen mest gjengitt i svart/hvitt. I svart/hvit trykk kan vépenet bli gjort tydelig pd den méten
som bruksreglene foreskriver. De to metallene gull og selv blir omgjort til gult og hvitt, spesielt
pA teyduk, men ogs4 andre steder. Det er noen kommuner og fylkeskommuner som benytter
gull/selv bare til de mer kostbare utferelsene, p diplomer, til festbruk og lignende.

I de heraldiske flaggene skal vipenfigurene bli formet og tilpasset etter den firkantede

- URy

Vestfolds vdpen i skjold og flagg

22. HVEMDET ER SOM HAR RETTIGHETENE TIL VAPEN OG FLAGG
Kommentarer til bruksreglene §§ 1, 3-4 og 9

Fylkeskommmme og kommune har en enerett til 4 bruke sine vipen og flagg som kjennetegn. Det
vil forst og fremst si at det bare er fylkeskommunen og kommunen som kan bruke sine vipen og
flagg som identifikasjonsmerke, for eksempel pd dokumenter, i annonsering, pd grenseskilt, over
inngangsderer, pé bilderer, arbeidsantrekk osv. Bruk som kjennetegn kan ogsé vasre som
eiermerke, blant annet pi gjenstander som dekketey og spisestell, maskiner og utstyr.

Ingen andre enn fylkeskommunen og kommunen kan bruke vipenet og flagget som sine egne
merker eller for 4 kjennetegne seg eller sin virksomhet.



Derimot kan fylkeskommunen eller kommunen gi andre en tillatelse, i hvert enkelt tilfelle, til &
bruke vépenet. Dette er forst og fremst aktuelt for bruk i dekorativt syemed. Det kan veere ved
festlige eller hoytidelige tilstelninger av offentlig eller mer privat art. Imidlertid er det generelt
tillatt for private 4 bruke offentlige vipen som ren dekorasjon, det vil si ndr det ikke er tvil om at
dette bare er dekorasjon. I disse tilfellene behever ikke de private & innhente en seerskilt tillatelse
fra fylkeskommunen eller kommunen.

Mer betenkelig er det 4 tillate at vipenet blir brukt av private i kommersiell sammenheng, blant
annet i markedsfaring og reklame. Skulle fylkeskommunen og kommunen enske 4 gi slike
tillatelser til enkelte private, mé de vurdere om det vil veere forenlig med prinsippet om
likebehandling i offentlig forvaltning. Det skal ikke skje usakelig forskjellsbehandling. Hvis da
alle som ber om det, skal fA tillatelse, vil det svekke vipenets funksjon som et szrlig kjennetegn
for offentlig myndighetsutovelse. Tradisjonelt har private fatt lov til 4 bruke kommunevépen pé
suvenirer, postkort og lignende. I disse tilfellene ber méten vépenet plasseres pd, klart vise at det
er en dekorasjon og ikke et tegn pa at det er fylkeskommunen eller kommunen som selv stér for
disse varene.

Andvre skal ikke bruke vdpenet uten tillatelse

Niér private fir bruke kommunevipen, kan det komme til 4 gi et inntrykk av at kommunen eller
fylkeskommunen stir bek. Folk kan fa et slikt inntrykk nir de ser kommunevépen pé varer og
produkter, i butikkvinduer, ved levering av tjenester, pa tribuner og flagg under arrangementer og
lignende. Folk kan da misforstd og tro at kommunen eller fylkeskommunen garanterer for
kvalitet, sikkerhet og palitelighet. Skulle det oppsta feil og skader i slike tilfelle, kan kommune
eller fylkeskommune risikere skarp kritikk og kanskje kan de ogsé oppleve & fi spksmél mot seg

Hvis private skal fa tillatelse til en bruk av kommunevipen og flagg, kan fylkeskommunen eller
kommunen sette sakelige vilkér for 4 gi tillatelse. Dersom annet ikke blir sagt, m nok et vilkér
veere at den private felger de fastsatte bruksreglene. Vilkér om betaling, “royalty” eller lignende
er mer tvilsomme.

Fylkeskommuner og kommuner utever opphavsretten til viipen og flagg. Riktignok kan
opphavsmannen veere den som hadde ideen til et kommunevéipen, eller som har tegnet viipenet
ferste gang. Men en opphavsmann til vipen og flagg ma normalt anses for 4 ha overdratt sin
opphavsrett videre, sé langt denne retten kan bli overdratt. Dette betyr at fylkeskommunen og
kommunen kan bruke vipenet og flagget uten forst & innhente saerskilt samtykke fra
opphavsmannen. Fylkeskommuner og kommuner m4 ha frihet til & bearbeide sine vipen og flagg



til enhver heraldisk form, i samsvar med heraldisk praksis fra middelalderen til i dag. De ma
kunne velge & bruke andre formgivere, uten & veere bundet til opphavsmannen, nér det er
formélistjenlig. Fylkeskommune og kommune mé kunne bruke sine vépen og flagg som
identifikasjonsmerke, eiermerke og dekorasjon, pd alle de méiter som de selv ensker. Skal det
gjeres unntak fra denne friheten, ma det veere etter seerskilt avtale med vedkommende kunstner.

Til bruk som de rene dekorasjoner, kan privatfolk ha bide kommunevépen og flagg inne i sine
hjem og andre steder. Vilkéret er at det mA veere helt klart at bruken ikke er ment som
fylkeskommunens eller kommunens kjennetegn. Kommmeflagg kan ikke brukes pa private
flaggstenger. For eksempel en vindusdekorasjon med bilder av kommunestyre og kommunevépen
er tillatt, iallfall hvis ikke dette gir et inntrykk av 4 veere vinduet til en kommunal instans.

Naturligvis kan beker, aviser og andre medier informere fritt om kommunevipen og flagg. Men
heller ikke mediene méd bruke vipen og flagg slik at det virker som fylkeskommune eller
kommune selv opptrer.

P4 internett er det mange private som bruker ett eller flere kommmunevipen - bide til dekorasjon
og til informasjon. Da er bruken tillatt, men da er det ogs# viktig at de som ser internettsidene
ikke far ot inntrykk av at en fylkeskommune eller kommune har noen forbindelse med denne
private bruken av kommunevépenet: for i sd fall vil bruken vaere forbudt. Vi kan derfor si at pa
private nettsider ber kommunevépenet vaere gjengitt mest mulig neytratt. Slik privat bruk av
kommunevépen ber ikke en gang antyde at en offentlig myndighet kan ha noe med nettsiden &
gjere.

Hvem har retten til et kommunevépen som ikke lenger er i bruk av noen kommune ? Dette
spersmilet oppsthr seerlig nir kommuner blir slitt sammen, og ett eller flere gamle vipen ikke
fores videre av den nye kommunen. Vi mi nok konstatere at ingen m4 bruke et slikt
kommunevipen p4 en méte som kan gi inntrykk av at brukeren har kommunal myndighet. Heller
ikke ber noen private kunne oppni en enerett til vipenet som kjennctegn, varcmerke, design og
lignende. Men holder folk seg unna slike former for misbruk, vil de trolig kunne bruke et
tidligere kommunevapen litt mer fritt enn de kan med vipen som fylkeskommuner og kommuner
fortsatt bruker.

23 NARERDET VAPEN OG FLAGG KAN BRUKES?
Kommentarer til bruksreglene §§ 2, 4 og 7-8

Forst og fremst kan vépen og flagg bli brukt nir fylkeskommune eller kommune utover offentlig
myndighet. Da blir vipen og flagg brukt som offentlige kjennetegn og det er den primeere
funksjonen for kommunevipen og flagg. Bare fylkeskommunens eller kommunens folkevalgte
organer, administragjon og institusjoner kan benytte seg av kommunevipen og flagg som
kjennetegn. Myndighetene kan bruke vipenet i bide daglig og heytidelig virksomhet, som i
jakkemerker og korrespondanse, pa dokumenter, i kunngjeringer og pA mange andre méter.
Flagget kan henge til daglig pa stenger fra kommunale bygninger elier pd stenger som stér fritt.
Det kan ogsi veere som vimpel eller banner, i stor sterrelse eller som bordflagg. Nir det er opptog
og prosesjoner, kan det veere flagg og vipen pd faner og bannere.



Vépen og flagg er symboler for offentlige myndigheter; s8 myndighetene mé unngd at disse
symbolene framstér som uvesentlige bilder eller tegn. Skal kommunevipen og flagg bli brukt, er
den generelle reglen at de skal veere klare og entydige, utfort i tilfredsstillende kvalitet og uten
tillegg av uvedkommende tekst eller bilde. Hvis dette ikke lar seg gjore, ber en heller avsta fra &
bruke disse symbolene.

Mange fylkeskommuner og kommuner har kommunevépen pd plaketter og bordflagg. Ofte
ensker de 4 gi bort plaketter og flagg ved spesiclle anledninger. Det kan v&re som gaver til andre
myndigheter pa besgk, eller til private, for eksempel til tjenestemenn som slutter i stillingen. Da
ber iallfall gaver til private veere laget slik at de ikke ser ut som et offisielt tjenestetegn eller annet
sermerke for offentlig myndighet. Det samme gjelder for "pins” og lignende sm4 jakkemerker i
metall. Ping kan gjerne veere en ndl festet til et ganske lite skjold med kommunevépenet i farger
og uten tekst.

— I
Kommunevdpen som bordflagg og hengende banner

24 HVORDAN SKAL VAPEN OG FLAGG BRUKES?
Kommentarer til bruksreglene §§ 2, 5-8

Vipenet kan fylkeskommunen eller kommunen bruke pé veldig mange méter, blant annet péd
brevpapir og andre trykksaker, pd internett og annet elektronisk medium, i annonser og
kunngjeringer, pd jakkemerker, dekketey og spisestell, bygningsfasader, kjoretsy, veiskilt og
grenseskilt, gaver og hedersbevisninger.

De vanlige og synlige bruksmétene er p brevark og konvolutter, i annonser og kunngjeringer
samt pA grenseskilt langs veiene. Dessuten blir kommunevépen i dag sveert mye brukt pd
internettstedene til fylkeskommuner og kommuner. Fargerike, stiliserte symboler, vipenmerker
og andre kjennetegn gjer seg godt pa internett, og det er mange méter & bruke vipnene pi.
Fylkeskommuner og kommuner kan gjerne ha kommunevépen p sine nettsider, bide som



kjennetegn og som pynt og de rene dekorasjoner. Men et kommunevipen er et viktig symbol og
det ber ikke tjene som en underordnet del av en dekorasjon eller et omament pd en nettside.

Det beste er nér vipnene har en fremtredende plass der det er &penbart hvem de representerer og
symboliserer. Rundt viipenet ber det veere et dpent felt som er fritt for skrift og annet utstyr. Bare

fylkeskommunens/kommunens navn ber fi std helt neer vipenet.

Det er tradisjon for at vipen pd brevpapir stir sverst. Skriften med fylkeskommunens eller
kommunens navn kan stfi under vapenet eller i sirkel rundt det. Navnet kan ogs std ved siden av
viipenet, men da ber den gverste del av skriften ikke std hayere enm skjoldets sverste kant. Nar
viipenet og navnet blir plassert pd bygninger, skilter, bilderer eller i annen sammenheng, ber
plasseringen av navnet vaere som pd brevark. Det samme gjelder for vépen pé internett og pé slikt
som personlige visittkort.

Et vipenskjold kan std pd bilderer — det ser vi pd politiets biler som har riksvipenet. Ogsd et
kommunevépen kan st8 pa bilderer, ndr bilen er en tjenestebil for fylkeskommune eller
kommune. Da skal figurene i vipenet peke framover i fartsretningen, det har vzert en heraldisk
tradisjon som gér helt tilbake til vipen pé riddemes hestedekken i middelalderen. P4 heyre side
blir dermed viipenet speilvendt. Detie er kalt for 4 ha vipenet i "kurtoasi™ (av fransk courtoisie
som betyr haflighet).

Inoen eldre byvipen har det veert tradisjon for 4 sette en sikalt murkrone pi evre skjoldkant. En
murkrone er en ring av murverk med smé tirn som stikker opp. Nir murkronen er innarbeidet,
m4 disse byene kunne fortsette bruken, Seerlig fordi skillet mellom bykommuner og
herredskommuner er opphevet, er det ikke grunn til 4 ha kroner p4 nye vipen.

Vanligvis brukes ikke flere kommunevdpen sammen. Men det er noen typer interkommunalt
samarbeid som bruker brevark, averterer og profilerer seg sammen sé som pi internett. Og det
kan veere fylkeskommuner som vil dekorere med alle kommunevépnene i fylket. I slike tilfeller
har vi behov for bruksreglene om sammenstilling av vipen.

De fi ganger det kan veere aktuelt 3 bruke rikyvdpenet sammen med et fylkeskommunalt eller
kommunalt vipen, skal tillatelse innhentes fra Utenriksdepartementet ved protokollavdelingen.
S4 har vi de delvis heraldiske kjennetegnene, som statlige etatsmerker og logoer for offentlige
organer. Niir de har symbolske figurer og ligner p4 heraldiske vépen, kan de nok std sammen.
Ellers ber de ikke f& veere med.

En fylkeskommune og en kommune kan gjerne variere framstillingen av figurmotivet i gitt vipen.
Helt fra middelalderen har ett og samme vépen blitt gjengitt pd mange forskjellige mdter.
Vépenets form skal veere tilpasset de praktiske bruksformil; det vsere seg vipen malt, sydd eller
vevd, hugget i stein, gravert pd glass eller metall osv. Fylkeskommunen eller kommunen behever
ikke, og ber ikke, la vipenets form fi stivne. Det er ikke noe krav til at vipenet er en kopi av den
forste tegningen fra den gang det ble vedtatt. Formgivningen kan veere temmelig fri, men ber
folge den heraldiske stiliseringsteknikken som gér ut pd 4 forenkle og fremheve det
karakteristiske. Det er ganske mange méter 4 gjore dette pa og en ren kopiering er ikke
nodvendig. A variere formgivningen er i samsvar med heraldikkens eldgamle tradisjoner.
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Et flertall av fylkeskommuner og kommuner har valgt 4 gjengi sine vépen i trekantet skjold med
buede sidekanter, ogsa kalt ™ jernsformen”. Dermed ligner skjoldformen pi den vanlige
utgaven av riksvipenet. Denne skjoldformen er ikke nedvendig, fordi formen pé skjoldet ikke blir
fastsatt ndr et vipen blir vedtatt eller godkjent. Skjoldformene skal kunne variere.
Fylkeskommunen og kommunen kan velge om den vil bruke en mer avrundet elter mer firkantet
skjoldform, nir det passer bedre der vépenet blir brukt. Skjold som er avrundet nede og firkantet
oppe, blir en del brukt.

WU

Et vdpen kan brukes med mange forskjellige skjoldformer

Fra gammelt av har farge- og figurmotivet i vipen blitt brukt pa flaggduk. Det finnes kvadratiske
og rektangulwzre flagg, trekantede vimpler og hengende bannere. De er av tay og skal kunne
bevege seg i vinden. For & veere lettkjennelige, entydige og uten ny bakgrunnsfarge, brukes
tayduken som bakgrunn for figurmotivet, og skjoldformen skal ikke veere med. P4 samme méte
blir riksvipenets gylne leve brukt i rede konge- og kronprinsflagg.

Bruken av flagg, faner, vimpler og bannere har sine gamle og internasjonale tradisjoner. Reglene
er at nasjonalflagget alltid skal ha forrang, deretter settes andre offisielle flagg som fylkesflagg og
kommuneflagg. Hvorvidt flagg som sameflagget og utenlandske flagg skal heises, vil veere
avhengig av hvilke begivenheter en vil markere. Som hovedregel i Norge, skal det norske flagg
std forst eller i sentrum. Hvis Norges flagg settes i midten, skal fylkesflagget settes til venstre,
sett fra publikum, og kommuneflagget til hayre. Hvis sameflagget blir benyttet, skal det st til
venstre, mens fylkesflagget settes til hoyre med kommuneflagget ytterst til hayre.

Plassering av fylkesflagg, nasjonalflagg og kommuneflagg
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Fylkesflagg og kommuneflagg skal bare benyttes i offisiell sammenheng, pd samme méte som
statens splittflagg. I virt land er de ikke ment som flagg for privatfolk, dersom da ikke
fylkeskommune eller kommune selv bestemmer noe annet. De kommunale myndighetenes flagg
kan gjerne bli benyttet daglig pd administrasjonens bygninger og ved sentrale historiske og
kulturelle sentra. Det kan ogs# veere aktuelt & gi tillatelse til at fylkesflagg og kommuneflagg blir
brukt av private. Det kan veere ved sterre arrangementer av lokal, nasjonal eller internasjonal
karakter, ogsd av kommersiell art, og hvor det er naturlig 4 profilere fylkeskommunen eller
kommunen. I motsetning til nasjonal- og splittflagget kan fylkeskommunale og kommunale flagg
henge oppe degnet rundt om s emskes.

25 MISBRUK OG REGELBRUDD
Kommentarer til bruksreglene § 9

Fylkeskommunenes og kommunenes vipen og flagg er beskyttet av straffeloven § 328 nr 4 som
"offentlig vipen og merke”. Straffebestemmelsen retter seg spesielt mot misbruk fra privatfolks
side. Skjer det brudd pa bruksreglene av egne ansatte i fylkeskommuner og kommuner, er det

mest aktuelt 4 reagere med vanlige disiplinerforfoyninger.

Skal fylkeskommuner og kommuner anmelde privates misbruk til pdtalemyndighetene 7 Vel,
normalt stanser misbruket etter advarsel. Men prover noen 4 utnytte offentlige vipen til egen
fordel, og gir de seg ikke frivillig, kan nok en politianmeldelse komme pi tale. Det samme
gjelder ved slikt misbruk av noe kan forveksles med offentlig vipen og merke.

Det er forbudt for private 4 registrere fylkeskommuners og kommuners vépen og flagg i registre
for varemerker, design, menstre og lignende.

Offentlige vipen og merker ber ikke plasseres sammen med private vdpen og merker

Tegningene for denne veilederen er utfert av Geir Helgen og Thorbjern B. Bergersen.
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ADMINISTRASJON. Et kommunevépen er ikke det samme som en
butikklogo. Det finnes mange regler for bruken, og ni er et helt nytt
bruksreglement vedtatt.

- g ——

Av Tone Holmquist
24.2 2009 15:14

Game

- Det har veert en del usikkerhet rundt bruken av kommunevépen, og noen
konflikter. Derfor har vi laget et normalreglement, forteller Kaare Seeberg
Sidselrud i Norsk Heraldisk Forening,.

hitps://kommunal-rapport.no/artikkel/sijerper_reglene_for_bruk_av_kommunevapen 116
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Reglementet er né vedtatt av KS som en veileder for kommuner som gjerne vil
bruke vipenet riktig, men som ikke helt vet hvordan.

Ifelge Sidselrud er den hyppigste misforstielsen at vapen og logo er det samme.
Mens en logo alltid skal se lik ut, kan et vipen forandre seg etter bruk. Gull kan bli
til gult pd trykk, og skjoldformen fjernes ved bruk pé flagg. Det viktigste er at
fargene og innholdet oppfattes lett der det blir brukt.

- Det har veert noen konflikter mellom kommuner og produsenter av suvenirer.
Man kan ikke bruke et kommunevipen kommersielt uten & sperre kommunen.
Men det har aldri kommet s8 langt som til rettssak, sier Sidselrud.

Strid om farge

Et annet stridstema har veert fargebruken. En kunstner som hadde laget et vipen,
mislikte at kommunen endret grennfargen ved bruk pa skilt, papir og pins. Men er
vipenet vedtatt ved kongelig resolusjon, er det grennfargen som er vedtatt, ikke
sjatteringen. Man skal velge den reneste klare fargen innen hver farge, men det kan
altsd se ulikt ut fra flagg til papir til vipenskjold.

En annen konflikt de senere drene, gjelder vipenskjold med murkrone, som
veivesenet ikke ville bruke pé skilt.

- Der la veivesenet seg oppi noe de ikke hadde noe med. Er vipenet godkjent med
krone, kan det brukes slik, ifelge Sidselrud.

Ikke godkjent vipen

En del kommuner har «vipen» som ikke er godkjent ved kongelig resolusjon. Eller
rettere sagt: Er de ikke godkjent, er de ikke viipen, men kommunemerker. Merkene
er ikke vipen fordi de er i strid med de heraldiske reglene.

Det vanligste problemet er at merket har for mange symboler. Det skal veere ett
motiv, og dette kan gjentas tre ganger.

De fleste kommuner som ikke har fitt sitt merke godkjent, bruker det som vanlig
vipen, men da har det ikke helt den samme rettsbeskyttelse.

Kommunevipenet er kommunens eiendom og kan ikke brukes av andre uten
seerskilt tillatelse. Misbruk av kommunevépen er faktisk i strid med straffelovens

paragraf 328 nr. 4.

- Vi er strenge pé dette i Norge. Kommunen og ikke folket eier vipenet. I Sveits, for
eksempel, eier folket vipenet, og da kan flere innen kommunen bruke vépenet fritt,

hitps://kommunal-rapport.no/artikkel/skjerper_reglene_for_bruk_av_kommunevapen 2/18
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sier Sidselrud.

I Norge er det ogsa slik at for eksempel historielaget kan skrive om
kommunevéipenet pd sitt nettsted og legge det ut som en illustrasjon. Men laget
kan ikke sette vipenet gverst pi nettstedet, slik at det ser ut som om dette er
kommunens side.

F& nye vipen

Alle kommuner har né vipen eller kjennemerke, og nye vipen oppstér bare ved
kommunesammensldinger. De nyeste er fra Vindafjord og Re.

Re laget et helt nytt kommunevipen. Da Vindafjord og @len slo seg sammen,
beholdt man fargene fra det ene og motivet fra det andre. Da Kristiansund og Frei
ble én kommune, ble Kristiansunds vipen viderefort.

DELTA | DEBATTEN

Vi setter stor pris pa at du deler ny kunnskap, dine egne erfaringer og diskuterer med oss og
andre lesere. Du méa bruke ditt fulle navn for & delta i debattene. Debatten vil bli moderert | trad
med de presseetiske regler. Modereringen skjer i etterkant av publiseringen.
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Kommunevapen og kommuneflagg

Artikkel | Sist oppdatert: 26.06.2018 |
{http/Mmww.regleringen.no/no/tema/kommuner-og-regloner/kommunereform/id751048/)

1. januar 2018 tradte nytt regelverk om kommunevapen og
kommuneflagg i kraft. Det nye regelverket innebaerer at den
statlige godkjenningsordningen for kommunale og
fylkeskommunale flagg og vapen oppheves og at
kommunestyret og fylkestinget far eksklusiv kompetanse til
vedta flagg og vapen. Vapen og flagg skal derfor ikke lenger
godkjennes av Kongen i statsrad.

» Kommunevapen og kommuneflagg skal brukes | lang tid framover, i
motsetning til logoer og andre kjennetegn som ofte fornyes med jevne
mellomrom. | forarbeidene til loven understreker departementet verdien av
vapen og flagg av god kvalitet og oppfordrer kommuner og fylkeskommuner
til a benytte seg av kompetente radgivere og ha et langsiktig perspektiv.

» For & unnga forveksling med eksisterende kommunale eller fylkeskommunaie
vépen eller flagg, har

{https://www.arkivwerket.no/forvaltning-og-utvikling/kommunereform/kemmunevapen).

¢ For & unnga forveksling med eksisterende varemerker eller design oppfordres
kommunene til 3 henvende seg til Patentstyret i god tid far vedtak, slik at
Patentstyret kan gjere en forundersekelse av vapen og flagg.

¢ Kommunene ma ogsa serge for at det gjeres en vurdering av faren for
forveksling med norsk eller utenlandsk offentlig vapen eller internasjonale
klennetegn som er vernet av straffeloven § 165 bokstav b og 166.

hitna:/Aarenw raaiarinaan_na/naftama/knmmunar-no-raalanarkommunaraform/Nvhatar-lkemmunarafarm/iommunsvanan-ao-kommunaflanaAd2688 .
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Kommuner og fylkeskommuner som er | prosess for sammenslaing kan velge
forskjellige fremgangsmater ved fastsetting av vapen og flagg:

1. Viderefere en av kommunenes flagg eller vapen. Det eneste kravet vil vaere a
gl Arkivverket beskjed om at et gjeldende vapen skal viderefaeres som felles
vapen for ny kommune eller fylkeskommune.

2, Det er ikke nadvendig at nye kommunale og fylkeskommunale flagg og vapen
er klare fra forste dag etter sammenslaingen ettersom det Ikke er noe
regelverk som palegger kommuner og fylkeskommuner a ha vapen eller
flagg. Det er derfor mulig for kommunene a bruke god tid til 2 fastsette nytt
vapen og flagg.

3. Dersom det er anskelig 3 fastsette nytt vdpen og flagg fer ikrafttredelse av ny
kommune, kan eksisterende kommunestyrer treffe likelydende vedtak. Fer
vedtak treffes er det viktig at kommunene setter av tid til 3 orientere seg |
Arkivverkets oversikt over eksisterende kommunevapen og foretar
forundersgkelse hos Patentstyret. Etter vedtak i kommunestyrene ma det
sorges for felles innsending til Arkivverket. Fellesnemnda har ikke
kompetanse til & vedta flagg eller vapen.

Kommuneloven § 3 nr. 6;

Kommunestyret selv fatter vedtak om kommunevdpen og kommuneflagg. Fylkestinget
selv fatter vedtak om fylkesvdpen og fylkesfiagg.

Kommunale og fylkeskommunale vipen og flagg skal ikke vaere egnet til & forveksles
med eksisterende kommunale eller fylkeskommunale vipen eller flagg, eller annet
tegn omfattet av straffeloven § 165 bokstav b og § 166, et statsflagg, eller noe som er

egnet til & oppfattes som slikt tegn eller flogg.

Kommunen og fylkeskommunen skal uten ugrunnet opphold sende vedtatte vipen og
flagg til Arkivverket. Arkivverket skal publisere vdpen og flagg uten ugrunnet opphold.
Departementet kan gi forskrift om Innsendingen og publiseringen,

Kommune- og regionreform

hitps://Awww.regleringen.no/noftemafcommuner-og-regioner/kommunereform/Nyheter-kommunereform/kommunevapen-og-kommuneflagg/d2558. ..
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TEMA

Kommuner og regioner

RELATERT

> Kommunene fir selv velge kommunevépen og kommuneflagg
(http://www.regleringen.no/no/aktuelt/kommunene-far-seiv-velge-kommunevapen-og-
kommuneflagg/1d2582154/)

> Prop. 157 L (2016-2017) - Endringer | kommuneloven og lov om flagging pd kommunale

bygninger (forenkling av regelverket for kommunevépen og kommuneflagg)
(http://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-157-4-20162017/d2557810/)
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 78/18
GODKJENNING AV TILLITSVALGTORDNINGEN
Saksbehandler: Ingrid Hammer
Arkivsaksnr.: 18/228 Arkiv: 034
Saksnr.: Utvalg Mbotedato
78/18 Formannskap 28.08.2018

Sakens dokumenter:

Protokoll mellom Lavangen kommune og Delta avd. Lavangen, datert 18.6.18.
Protokoll mellom Lavangen kommune og Fagforbundet avd. Lavangen, datert 18.6.18.
Protokoll mellom Lavangen kommune og NSF, avd. Lavangen, datert 18.6.18.
Protokoll mellom Lavangen kommune og Utdanningsforbundet, avd. Lavangen, datert
18.6.18.

Sakens fakta:
Utforming av lokal tillitsvalgtordning skal skje etter bestemmelsene 1 Hovedavtalen, og
gjennom dreftinger mellom partene basert pa lokale behov. Som et minimum skal disse
avtalene inneholde:

- Antall tillitsmannsvalgte i hver organisasjon

- Hvor i organiasjonen disse skal uteve sin virksomhet som tillitsvalgt

- Formelle metetidspunkter mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte,

- Ewt. fiikjepsordning.

Det ble foretatt en felles drefting av tillitsmannsordningen allerede i 1998. Enkelte av disse
avtalene har veert revidert enkeltvis ved behov. Avtalen med NSF fra 2012 er siste reviderte
avtale.

Begge partene ensket en gjennomgang av tillitsmannsordningen, slik ordningen er i trid med
de endringer som har skjedd ved revideringer av Hovedavtalen.

Det er framforhandlet folgende endringer i avtalene - felles for alle organisagjonene:

- Normtall for beregning av frikjepsressurs (beregning av tidsforbruk til
tillitsvalgtarbeid) er satt til 375 medlemmer. Tidligere normtall var 400.

- Ttillegg til hovedtillitsvalgte, gis tillitsvalgte hel lenn under oppleering i Hovedavtalen
og Hovedtariffavtalen med tilknyttede s®ravtaler. Dette er i trid med anbefalinger fra
partene sentralt. Tidligere ble tillitsvalgte innvilget permisjon med % lenn.

- Det er tatt inn i protokollene at det skal avvikles min, 3 meter mellom arbeidsgiver og
organisasjonene hvert ar.

- Oppsigelsestid av avtalene er endret i samsvar med avtaleperioden for hovedavtalen.

- Juteringer av henvisninger i trid med endringer i Hovedavtalen.



Sak 78/18

Seerskilt for ulike organisasjoner:
Delta:
Frikjepsressursen er redusert fra 1 % pr. uke til 1 time pr. uke.

Fagforbundet:

Det er inngétt egen avtale vedr. frikjepsressursen, jf. vedlegg til protokoll. Frikjepsressursen
er okt fra 20% stilling til 25% stilling, @kningen er beregnet til 1 time 45 min. pr. uke. Den
pkte frikjopsressusen disponeres av HTV, nér denne har meter med arbeidsgiver pé sine
fridager.

Utdanningsforbundet:
Avtalen er tilpasset det kommunale avtaleverket. Frikjepsordningen er satt til 3 timer og 30
min. i uka. Antall tillitsvalgte er satt il 2, en for Lavangen skole og en for barnehagene.

Ridmannens vurderinger:

De framforhandlede protokollene er i trid med de feringer som er satt i Hovedavtalen.
Avtalene vil totalt sett gi merutgifier som folge av at tillitsvalgte nd ogsé skal gis hel lenn
under oppleering i avtaleverket. Det forutsettes imidlertid at denne utgiften kan dekkes
innenfor eksisterende budsjettrammer for den enkelte etat.

Nir det gjelder okt frikjopsressurs for Fagforbundet tilrds utgiften for 2018 dekkes innenfor
cksisterende budsjettramme. For 2019 legges ekningen inn i budsjettet. Denne utgjer
anslagsvis kr 25 000,- &rsbasis. For 2018 er utgiften ca.. kr. 8 000,-.

21.08.2018
Erling Hanssen
riidmann
Ingrid Hammer
ass.ridmann/pers.sjef
Ridmannens innstilling:
1. Formannskapet godkjennner folgende protokoller vedr. tillitsmannsordningen, datert
18.6.18:

a) Lavangen kommune og Delta avd. Lavangen.

b) Lavangen kommune og Fagforbundet avd. Lavangen.

¢) Lavangen kommune og NSF, avd. Lavangen.

d) Lavangen kommune og Utdanningsforbundet avd. Lavangen.

2. Dkte utgifter vedr. tillitsmannsordningen for 2018 innarbeides i etatenes

budsjettrammer.
Dkte utgifter vedr. frikjop fra 2019 innarbeides i budsjettene.
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lr_?ijl| VLR ~L XD Ar 2018, den 18. juni kI 1030 pd
meterommet pé#
Servicebygget ble det fort
(2 forhandlinger mellom Lavangen
ity kommune pa den ene side og
VAT Norsk Sykepleierforbund, avd.
Lavangen pi den andre siden.
Forhandlingene ble fort med
hjemmel i Hovedavtalens Del B.
Tilstede: Lavangen kommune:
Erling Hanssen
Ingrid Hammer
Delta avd. L
Ivan Rekenes

Det ble henvist til lokal avtale mellom Lavangen kommune og Delta (tidl. KFO) av 17.3.1998
vedr. tillitsvalgtsordningen, og kontaktmgter mellom arbeidsgiver og
arbeidstakerorganisasjonene den 6.4.18 og 30.5.18.

Partene ble enige om 4 reforhandle ordningen som gir felgende avtale:

L.

a) Antall hovedtillitsvalgt fastsettes til 1, jf. HA Del B §§2-3 og 3-3.
b) Permisjon med lemn for HTV aksepteres med 1t pr. uke jf. HA §3-3,
beregnet etter normtall 375 medlemmer.

Tidspunkt for permisjon avtales med nermeste overordnede. Permisjon avvikles s langt
som mulig i arbeidstiden, med mindre dette ikke er til hinder for virksomheten.

a) Antall tillitsvalgte fastsettes til 1: med hjemmel i HA §§ 2-2 og 3-3.

b) Etter HA del B §3-6 innvilges tillitsvalgte permisjon med hel lenn under oppleering i
HA og HTA med tilknyttede saravtaler. Annen opplzring innvilges med halv lann som
tidligere. Dette ut i fra den lenn den tillitsvalgte ville hatt om vedkommende hadde veert i
arbeid.

Det aksepteres at fortrinnsvis tillitsvalgt meter i samarbeidsmeter med arbeidsgiver ved
fraveer hos hovedtillitsvalgt.

Det avvikles 3 meter mellom arbeidsgiver og NSF hvert ar: I
Innen 30. april
Innen 30. sept.
Innen 30. november
Ytterligere mater avvikles ved behov.

Melding om nyvalg pé tillitsvalgt sendes arbeidsgiver uten ugrunnet opphold.



6. Avtalen gjelder fo.m. 1.9.18-31.12.19.

Dersom partene er enige, kan avtalen reforhandles fer 31.12.19, dersom det har oppstétt
vesentlige endringer i antallet, interne justeringer for rammevilkarene for
tillitsvalgtsordningen, medlemmer/medlemmenes sammensetning, eller at det er foretatt
endringer i ny HA, som har betydning for tillitsmannsordningen.

Avtalen forlenges deretter automatisk inntil en av partene sier opp avtalen med en
giensidig oppsigelsesfrist p4 3 mnd.

Delta avd. Lavangen vedtar avtalen.

Kommunens forhandlere tar forbehold om formannskapets godkjenning.

Lavangen kommune Delta avd. Lavangen
= Jran Aobenss

L
Erlitro Hanssen Ivan Rekenes



PROTOKOLL

% 2 G55 Ar 2018, den 18. juni k1 1000 p4
DL oS : meterommet ph
Servicebygget ble det fart
forhandlinger mellom Lavangen
ML kommune pi den ene side og
. .If.!‘ 1 Fagforbundet avd. Lavangen,
LT pi den andre siden.
Forhandlingene ble fort med
hjemmel 1 Hovedavtalens Del B.
Tilstede: Lavangen kommune:
Erling Hanssen
Ingrid Hammer
ayd La
Oddveig Johansen
Heidi Rekenes

Det ble henvist til lokal avtale mellom Lavangen kommune og Fagforbundet av 14.mai 2004
vedr. tillitsvalgtordningen, og kontaktmeter mellom arbeidsgiver og arbeidstaker-
organisasjonene den 6.4.18 og 30.5.18.

Partene ble enige om 4 reforhandle ordningen som gir felgende avtale:

1. 8) Antall hovedtillitsvalgt fastsettes til 1, jf. HA Del B §§2-3 og 3-3.

b) Permisjon med lenn for HTV aksepteres med 1 dag pr. uke jf. HA §3-2,
beregnet etter normtall 375 medlemmer. I tillegg utvides frikjepet, slik at det framgér i
vedlegg til denne protokollen.

Permisjon med lonn fastsettes til en fast dag pr. uke til tillitsvalgtarbeid etter nzermere
avtale med administrasjonen. Fastsatt ukedag kan ikke endres, med mindre det vil vaere

en permanent ordning,

. a) Antall tillitgvalgte fastsettes til 4: med hjemmel i HA §§ 2-3 og 3-2, slik:
- helse- og sosial

- kultur og oppvekst

- samferdsel og teknisk

- kontor og administrasjon

b) Etter HA del B §3-6 innvilges tillitsvalgte permisjon med hel lenn under opplering i
HA og HTA med tilknyttede seeravtale. Annen oppleering innvilges med halv lenn som
tidligere. Dette ut i fra den lonn den tillitsvalgte ville hatt om vedkommende hadde veert i
arbeid.

Utvalg av tillitsvalgte i Fagforbundet kan etter HA del B §3-3 h) etter nsermere avtale med
arbeidsgiver avholde sine meter i arbeidstiden. Det forutsetter at det ikke er til hinder for
virksomheten



3. Det aksepteres at fortrinnsvis tillitsvalgt mater i samarbeidsmater med arbeidsgiver ved
fraveer hos hovedtillitsvalgt.

4. Det avvikles 3 moter mellom arbeidsgiver og Fagforbundet hvert ar:
Innen 30. april
Innen 30. sept.
Innen 30. november
Yitterligere moter avvikles ved behov.

5. Melding om nyvalg pa tillitsvalgt sendes arbeidsgiver uten ugrunnet opphold.

6. Avtalen gjelder fo.m. 1.9.18-31.12.19.
Dersom partene er enige, kan avtalen reforhandles for 31.12.19, dersom det har oppstitt
vesentlige endringer i antallet, interne justeringer for rammevilkédrene for
tillitsmannsordningen, medlemmer/medlemmenes sammensetning, eller at det er foretatt
endringer i ny HA, som har betydning for tillitsmannsordningen.

Avtalen forlenges deretter automatisk inntil en av partene sier opp avtalen med en
gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 mnd.

Fagforbundet avd. Lavangen vedtar avtalen.
Kommunens forhandlere tar forbehold om formannskapets godkjenning.

Lavangen kommune Fagforbundet
avd. Lavangen

g Hanssen Oddveig Johansen



Vedlegg tll protokoll mellom Lavangen kommune og Fagforbundet, avd. Lavangen, av, 15.6.18

Oddvelg Johansen som pt innehar 70% stilling gls gkt frikjop for tillitsvalgtsarbeld med 5% stllling, fra
20% stilling til 25% stilling.

Utover den faste dagen som er avsatt ti tillitsvalgtarbeid i 20% stilling, jf. avtalens pkt. 1, 2. ledd, gis
Oddveig Johansen ytterligere frikigp med ksnn | 5% stilling som benyttes til mgtevirksomhet med
arbeidsgiver p4 Oddvelg Johansen | sine fridager. @kningen er beregnet til ca. 1t 45 min. pr. Uke.

Avtalen om utvidelse av stillingen tas automatisk opp til ny vurdering ved evt. endring |
stillingssterrelse eller skifte av HTV | Fagforbundet.

Lavangen kommune Fagforbundet avd. Lavangen

Erling Hanssen Oddveig Johansen



PROTOKOLL
(7 [A" =C 15 Ar 2018, den 18. juni ki 1315 pi
(L1 2% U =Sk
LT N oD ™ meterommet pd
Servicebygget ble det fort
forhandlinger mellom Lavangen

L“ ’ {l kommune pd den ene side og
i' 4.4;\] Norsk Sykepleierforbund, avd.
Lavangen pd den andre siden.
Forhandlingene ble fert med
hjemmel i Hovedavtalens Del B.
Tilstede: Lavangen kommune:

Erling Hanssen

Ingrid Hammer

Norsk Svkepleierforbund, avd. Lavangen:

Tove Nordheim

Det ble henvist til lokal avtale mellom Lavangen kommune og NSF av 9.5.12 vedr.
tillitsvalgtordningen, og kontaktmeter mellom arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjonene
den 6.4.18 og 30.5.18.

Partene ble enige om 4 reforhandle ordningen som gir felgende avtale:

1.

a) Antall hovedtillitsvalgt fastsettes til 1, jf. HA Del B §§2-3 og 3-3.
b) Permisjon med lonn for HTV aksepteres med 1t 15 min. pr. uke jf. HA §3-3,
beregnet etter normtall 375 medlemmer.

Tidspunkt for permisjon avtales med narmeste overordnede. Permisjon avvikles s langt
som mulig i arbeidstiden, med mindre dette ikke er til hinder for virksomheten.

a) Antall tillitsvalgte fastsettes til 1: med hjemmel i HA §§ 2-2 og 3-2.

b) Etter HA del B §3-6 innvilges tillitsvalgte permisjon med hel lenn under opplering i
HA og HTA med tilknyttede saeravtaler. Annen opplaring innvilges med halv lenn som
tidligere. Dette ut i fra den lenn den tillitsvalgte ville hatt om vedkommende hadde veert i
arbeid.

Det aksepteres at fortrinmsvis tillitsvalgt meter i samarbeidsmeter med arbeidsgiver ved
fraveer hos hovedtillitsvalgt.

Det avvikles 3 meter mellom arbeidsgiver og NSF hvert ar:
Innen 30. april
Innen 30. sept.
Innen 30. november

Yitterligere meter avvikles ved behov.



5. Melding om nyvalg pé tillitsvalgt sendes arbeidsgiver uten ugrunnet opphold.

6. Avtalen gjelder f.o.m. 1.9.18-31.12.19.
Dersom partene er enige, kan avtalen reforhandles for 31.12.19, dersom det har oppstitt
vesentlige endringer i antallet, interne justeringer for rammevilkirene for
tillitsvalgtsordningen, medlemmer/medlemmenes sammensetning, eller at det er foretatt
endringer i ny HA, som har betydning for tillitsmannsordningen.

Avtalen forlenges deretter automatisk inntil en av partene sier opp avtalen med en
gjensidig oppsigelsesfrist p4 3 mnd.
Norsk Sykepleierforbund avd. Lavangen vedtar avtalen.

Kommunens forhandlere tar forbehold om formannskapets godkjenning.

Lavangen kommune Norsk Sykepleierforbund
avd. Lavangen
e (-\ -
T~ 0t Nedhzim

Erling Hanssen Tove Nordheim
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Ar 2018, den 18. juni ki 1400

; pa meterommet ble det

A fart forhandlinger mellom

HL_;;_ Lavangen kommune pa den

rrl ene siden og

Utdanningsforbundet avd.
Lavangen pa den andre siden.
Forhandlingene ble fert med
hjemmel | Hovedavtalens Del B.

Tilstede: Lavangen kommune:

Erling Hanssen
ingrid Hammer

Utdanningsforbundet, avd. Lavangen:

Terje Pedersen

Det vises til referat fra mate den 8.1.08, vedr. tilitsmannsordningen, og kontaktmater
mellom arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjonene den 6.4.18 og 30.5.18.

Partene ble enige om & reforhandle ordningen som gir falgende avtale;

1.

a) Antall hovedtillitsvalgt fastsettes til 1, jf. HA Del B §§2-3 og 3-3.
b) Permisjon med lenn for HTV aksepteres med 3 t og 30min pr. uke jf. HA §3-3,
beregnet etter normtall 375 medlemmer.

Tidspunkt for permisjon avtales med nsarmeste overordnede. Permisjon avvikles
8a langt som mulig i arbeidstiden, med mindre dette ikke er til hinder for
virksomheten.

a) Antall tillitsvalgte fastsettes til 2: med hjemmel i HA §§ 2-2 og 3-3, slik:
Lavangen skole
Bamehagene

b) Etter HA del B §3-6 innvilges tillitsvalgte permisjon med hel Iann under
opplesring i HA og HTA med tilknyttede sseravtale. Annen opplesring innvilges
med halv [ann som tidligere. Dette ut i fra den lgnn den tillitsvalgte ville hatt om
vedkommende hadde vaart i arbeid.

Det aksepteres at fortrinnsvis tillitsvalgt meter i samarbeidsmeter med
arbeidsgiver ved fraveer hos hovedtillitsvaligt.

Det avvikles 3 mpter mellom arbeidsgiver og Utdanningsforbundet hvert &r:

innen 30. april

Innen 30. september

Innen 30. november

Yiterligere mater avvikles ved behov.



5. Melding om nyvalg pa tillitsvalgt sendes arbeidsgiver uten ugrunnet
opphold.

6. Awvtalen gjelderf.o.m. 1.9.18-31.12.19.

Dersom partene er enige, kan avtalen reforhandles fer 31.12.19, dersom det har
oppstatt vesentlige endringer i antallet, interne justeringer for rammevilkérene for
tillitsvalgtordningen, medlemmer/medlemmenes sammensetning, eller at det er
foretatt endringer i ny. HA, som har betydning for tillitsvalgtordningen.

Avtalen forlenges deretter automatisk inntil en av partene sier opp avtalen med en
gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 mnd.

Utdanningsforbundet avd.

Lavangen kommune
Lavangen

g
=

Erin ' Hanss_e_r_f%_ Terje Pedersen



