LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

MOTEPROTOKOLL
SAKENE 11 - 14

Administrasjonsutvalg

18/147 - 1701/18

Motested: Servicebygget, meterom
Matedato: 04.06.2018 Tid: k1 09.00

Maetet slutt: k1 0930

Til stede pé matet

Medlemmer:
Bernhardt Halvorsen
Kristine Hangen
Klaus Larsen

Tove Berg Paulsen

Varamedlemmer:
Svein A. Fagerli

Fra adm. (evt. andre):
Ingrid Hammer, ass.rédm./pers.-sjef

Forfall:

Arvid Smériseth
Sissel B. Rydningen
Terje Pedersen

Underskrifter:;

Bernhardt Halvorsen Kristine Haugen

Svein A. Fagerli Tove Berg Paulsen

Klaus Larsen



SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksar. Arkivkode
Tittel
11/18 17/64 033
GODKJENNING AV PROTOKOLL ADMINISTRASJONSUTVALGET

12/18 17/62 033
REFERATSAKER ADMINISTRASJONSUTVALGET

13/18 18/139 410 A
REKRUTTERING OPPVEKSTETATEN - 2018 - 2023

INNKALLINGEN/SAKSLISTA:
Innkallingen enstemmig godkjent. Sakslista enstemmig godkjent med folgende tilleggssak:

14/18 16/207 573 Unntatt offentlig ofl §13
SOKNAD OM VIDERE PERMISJON

TIL BEHANDLING:

11/18

GODKJENNING AV PROTOKOLL ADMINISTRASJONSUTVALGET
Radmannens innstilling:

Protokoll fra matet i administrasjonsutvalget 19.03.18 godkjennes.

Behandling:
Rédmannens innstiling enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokoll fra metet i administrasjonsutvalget 19.03.18 godkjennes.

12/18

REFERATSAKER ADMINISTRASJONSUTVALGET
Ridmannens innstilling:

Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering

Behandling:
Ridmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering

Side 2



13/18
REKRUTTERING OPPVEKSTETATEN - 2018 - 2023
Ridmannens innstilling:
1. Det vises til store utfordringer med & rekruttere barnehagel®rere til kommunens
barnehager.
2. Det gis et rekrutteringstillegg pd kr 20 000,- pa grunnlenn til utdannede bamehagelxrere i

barnehagene i Lavangen kommune. Dette kommer i tillegg til tidligere rekrutteringstiltak i
k-sak

57/13.
3. Det tas inn 2 leerlinger i barne- og ungdomsarbeiderfaget fra 01.09.2018.
4 Det gis en ekstra uke fri gjeldende for barnehagelzrere i kommunens barnehager fra

2019,
5. Ansatte som tar formell utdanning som barnehagelwrer og leerer gis kr 30 000,- i stette pr
ar og

inntil kr 120 000,- for hele studiet. Bindingstid settes til 2 ar efter endt utdanning.
6. Endringene trer i kraft fra 01.08.2018.
7. Lennsutgifter ink! sosiale ugifter for 2018 vil veere flg:

Inntak 2 leerlinger 4 mnd kr 52 000,- og rekrutteringstiltak barnehagelerere kr 63 000,-

Omgjering av stillinger til barnehagelarere beloper seg til kr 44 000,-
8. Lonnsutgifter inkl. sosiale utgifter vil ha en femmaneders effekter i 2018 tilsvarende kr

159000,- og dekkes gjennom budsjettregulering.

Fra 2019 innarbeides utgiftene til lenn og ekstra fri i budsjettet tilsvarende kr. 516 900,-

Behandling:

Ordfereren fremmet forslag:

Saken utsettes.

Ordfererens forslag enstemmig vedtatt.

14/18 16/207 573 Unntatt offentlig ofl §13
SOKNAD OM VIDERE PERMISJON

Vedtak:
Saken utsettes.

Tennevoll, 4.6.18

Sl

ref.

Side 3






