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LAVANGEN KOMMUNE

LOABAGA SUOHKAN
Sak 19/17

REFERATSAKER
Saksbehandler: Elisabeth Tobiassen
Arkivsaksnr.: 17/41 Arkiv; 033
Saksnr.: Utvalg Maetedato
19/17 Samepolitisk utvalg 17.11.2017
Sakens dokumenter:
09/91-36 23,08.2017 OPPV//ETO0 233 Al
2983/17 Sametinget

SAMISK BARNEHAGE - TILSKUDD HO0192/17 - TILSKUDD
15/151-12 05.10.2017 OPPV//ETO 233 A10
3595/17 Sametinget

MELDING OM UTSETTELSESFRIST-SPRAKBADPEDAGOG
09/767-89 18.10.2017 OPPV//ETO 233
3728/17 Sametinget

TOSPRAKLIGHETSTILSKUDD - MELDING OM RESTENDE

UTBETALING
09/767-90 31.10.2017 OPPV//ET0Q 233
3934/17 Sametinget

TOSPRAKLIGHETSTILSKUDD - AKTIVITETSPLAN 2018-2020

16.11.2017
Erling Hanssen
ridmann
Elisabeth Tobiassen
konsulent
innstilling:

Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering.



LAVANGEN KOMMUNE

LOABAGA SUOHKAN
Sak 20/17

SAMISK HELSEPLAN
Saksbehandler: Elisabeth Tobiassen
Arkivsaksnr.: 17/44 Arkiv: 144 G
Saksnr.: Utvalg Maetedato
6/17 Samepolitisk utvalg 31.01.2017
20/17 Samepolitisk utvalg 17.11.2017

Sakens dokumenter:
Forslag til samisk helseplan for Lavangen kommune - 2017-2021

Sakens fakta:
Samepolitisk utvalg vedtok i mete 31.01.2017, sak 6/17 flg.:

1. Arbeidet med Samisk helseplan for Lavangen kommune igangsettes. Det opprettes en
referansegruppe for faglig oppfolging.

2. Ferdig utarbeidet plan behandles politisk i Levekdrsutvalget og deretter kommunestyret.

3. Midler for giennomforing av arbeidet med planen dekkes av fond.

Arbeidet med plan har vert utfert av ressurs fra PRO-avdelingen i Lavangen kommune i tett
samarbeid med Astivuona giellagoahtie.

Planen er ment 4 vere et styringsverktay for Lavangen kommune og planen har et langsiktig
og overordnet perspektiv. Den skal sikre at kommunen oppfyller sin plikt etter helse- og
omsorgstjenesteloven.

Formélet med planen er at PRO-avdelingen skal vare aktivt med 4 bidra for 8 utvikle og styrke
samisk sprdk, kultur og levesett. Dette for 4 gi innbyggerne tilrettelagte tjenester som
inneholder respekt, kvalitet og trygghet.

Tidshorisont for planen er fram til 2021 og det vil vere naturlig at den rulleres i hver
kommunestyreperiode. Planen vil etterhvert suppleres med érsplaner.

Formailet med med samisk helseplan er & sikre samiske brukere uavhengighet i forhold til
vekslende personellsituasjon i f.eks. en avdeling.

Planen er utarbeidet gjennom arbeidsmeter, i fellesskap med Astévuona giellagoahtie og med
ledere i PRO-avdelingen.
For evrig innhold i planen vises det til vedlagte utarbeidede forslag til samisk helseplan.



Sak 20/17

Planen er nd ferdig utarbeidet og legges fram for politisk behandling - forst i Samepolitisk
utvalg og deretter til Levekdarsutvalget som faglig utvalg for endelig godkjenning i
kommunestyret.

Réidmannens vurderinger:

09.11.2017
Erling Hanssen
radmann
Elisabeth Tobiassen
konsulent
innstilling:

Samepolitisk utvalg tilrér at samisk helseplan for perioden 2017 - 2020 godkjennes.

Sided av 7



Samisk helseplan

Lavangen kommune

Pleie- rehabilitering og omsorgsavdelingen { pro - avdelingen)
2017-2021



SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN XOMMUNE

FORORD

Samisk helseplan er ment & veere et styringsverktey for Lavangen kommune. Planen har et
langsiktig og overordnet perspektiv, og skal sikre at kommunen oppfyller sin plikt etter helse-
og omsorgstjenesteloven.

Maélet med planen er at Pleie- rehabilitering og omsorgsavdelingen ( Pro - avdelingen) skal
veere aktivt med 4 bidra for 4 utvikle og styrke samisk sprik, kultur og levesett. Dette for a gi
innbyggerne tilrettelagte tjenester, som inneholder verdiene respekt, kvalitet og trygghet.

Planen skal synliggjere en langsiktig strategi for hvordan Pro - avdelingen hensiktsmessig kan
benytte sine ressurser, og med det perspektiv, og ivareta den samiske befolkningen i
kommunen.

Planen har en tidshorisont fram til 2021, og det vil vere naturlig 4 rullere planen i hver
kommunestyreperiode. Planen mé suppleres med rsplaner, slik at tiltakene iverksettes under
tiden planen gjelder.

Det er utarbeidet mil og strategier for planperioden. Oppfelging av planen skal inngé i en
arlig tilstandsrapport felles for helse og omsorg,

Planen er utarbeidet gjennom arbeidsmeter, i fellesskap med Astdvuona Giellagoahtie (AG)
og med ledere i Pro - avdelingen.

PLANPERIODE 2017- 2021 2



SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN KOMMUNE

FORORD
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SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN KOMMUNE

2.0 BAKGRUNN

Lavangen kommune har ca 1100 innbyggere. I overkant av 20% av befolkningen i Lavangen
kommune har samisk etnisk bakgrunn. Den sterste andelen av den samiske befolkningen er
bosatt i bygdene Spansdalen og Fossbakken.

Det er fortsatt en del av befolkningen som snakker samisk i dagligtale. Dette gjelder bide pa
Fossbakken og i Spansdalen.

De av befolkningen fodt for 1948- 1950, tilherende bygda Spansdalen, har det til felles at de
fleste har samisk som morsmaél.

2.1 LOVGRUNNLAG
- Pasient- og brukerrettighetsloven.

- Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester.

- I 1988 ble de samiske rettigheter tatt inn i Grunnloven. Rettighetene falger i dag av
Grunnlovens § 108, hvor det heter at "Det paalegger Statens Myndigheter at leegge
Forholdene til Rette for at den samiske Folkegruppe kan sikre og udvikle sit
Sprog, sin Kultur og sit Samfunsliv". Det ferste samerettsutvalget ble nedsatt 1 1980.

- LOV 1987-06-12 nr 56: Lov om Sametinget og andre samiske rettsforhold
(sameloven). Sameloven tridte i kraft i 1989.

2.2 UTFORDRINGSBILDET
Kultur er bevegelig og dynamisk og i stadig endring og utvikling.

Samenes felles historie kan ha betydning for den enkeltes helse, og hvordan den enkelte
opplever moter med helse- og omsorgstjenestene. Det er vanskelig pa forhind 4 si noe om
hvilken betydning dette har i livet til den enkelte. Ved utformingen av tjenestetilbudet mé
samisk kultur og historie vare faktorer som ma4 tas serskilt hensyn til. Hvordan dette skal
gjeres ma vurderes individuelt.

I Lavangen har den samiske befolkningen veert en minoritet, og den offentlige
fornorskningspolitikken og stigmatisering har satt spor.

I dag kan det vaere vanskelig & synliggjore det szregne ved den samiske kulturen, tross at
bade kulturen og spriket er levende.

Helsepersonell mater ikke en kultur som sédan, men en person som er preget av ulike
kulturelle pavirkninger som uttrykkes individuelt. Selv om det er individuelle og lokale
forskjeller, kan det likevel vaere mulig & si noe om de historiske, sosiale og kulturelle
rammene som mange samer har levd sine liv innenfor. Det er av stor betydning at helse- og
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SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN KOMMUNE

omsorgspersonell har kunnskap om dette, for 4 kunne tilby samiske brukere likeverdige
tjenester.

2.3 TOLKETJENESTE

Lik tilgang til helse- og omsorgstjenester av god kvalitet forutsetter i mange tilfeller
tilrettelagt informasjon og kommunikasjon ved hjelp av tolking. God kommunikasjon og
gjensidig forstielse er grunnleggende i metet mellom pasient og helsepersonell.

Samisk spriklov gir alle samisktalende rett til & bruke morsmaélet i mete med offentlige
helsetjenester. Dersom ikke etatene har samisktalende ansatte, ma det anskaffes tolk.

Dette kan innebzre at offentlig ansatte som ikke behersker samisk ma bruke tolk.
Tolketjenesten er en rettighet pasienten har, og som helsepersonell ikke kan velge 4 se bort fra
selv om de opplever at kommunikasjonen gér bra pi norsk.

Helse- og omsorgspersonell har ansvar for eventuelt 4 bestille tolk med nedvendige
kvalifikasjoner.

3.0 OVERORDNET MAL

Generelle malsettinger er at Pro - avdelingen skal levere gode helse- og omsorgstjenester.
Likeverdige tjenester til hele befolkningen er et uttalt mél for helse- og omsorgstjenesten.
Dette innebzrer at ansatte skal styrke den enkeltes verdighet, trygghet og selvstendighet.

Lavangen kommune er med i Forvaltningsomridet for samisk sprik. Dette innebzarer at det er
tatt et aktivt valg i forhold til ivaretakelse av den samiske kulturen og det samiske spraket.

Forvaltningsomridet bestir av kommuner der samisk og norsk er fullstendig likestilte sprak i
offentlig forvaltning. Innbyggerne i disse kommunene har rett til & bruke samisk i mete med
offentlige etater.

3.1 HOVEDMAL
o Hovedmdlet er 4 eke kunnskapen om, og se behovet for 4 tilrettelegge
tjenestetilbudene tif den samiske befolkningen. Kunnskapsoverfaringen bar foregi
over tid og vare en vedvarende prosess. Fagkunnskap ma kombineres med sprik- og
kulturkunnskap.

o Samisk sprik og kultur skal vektlegges innen helse- og omsorgsektoren og vere
implementert i Pro - avdelingen, og hos den enkelte tjenesteutever.
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SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN KOMMUNE

e For 4 kunne ivareta et likeverdig tjenestetilbud til den samiske befolkning er det ikke
nedvendigvis tilstrekkelig at enkeltpersoner behersker samisk sprék eller kjenner til
samisk kultur og historie. Det er nedvendig at hele institusjonen barer preg av
kunnskap og respekt for samiske forhold. Pro - avdelingen skal arbeide for & vare en
kulturbarer, og ta ansvar for 4 ta vare pa lokale tradisjoner, sprak og skikker.

o Helsepersonell som ikke behersker samisk ma tilbys opplaering i samisk sprék og
kulturforstéelse.

e Ansatte ved Pro - avdelingen skal ha kjennskap til dagligdagse ord som brukes for 4
dekke primarbehov.

4.0 MALGRUPPER

4.1 Kommunens innbyggere:
beboere pd Lavangsheimen
brukere av hjemmetjenesten
brukere av psykisk helsetjeneste
pérerende

4.2 Kommunens ansatte i Pro - avdelingen:
o ledere
e fagarbeidere
e assistenter
s miljeterapeuter
o sykepleiere

PLANPERIODE 2017- 2021



SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN KOMMUNE

5.0 MAL OG TILTAK FOR PLANPERIODEN 2017-2021

MAL Tiltak Fremdrifts- | Milgruppe Ansvar
plan
SPRAK: Heyne sprik - 2017-2021 | AnsatteiPro- |Pro-
kompetansen, og gi avdelingen avdelingen
Samisk spriklige | permisjon med lonn, | Arlig Spriksenteret
brukere av tjenesten | til ansatte som tar
skal kunne gjere seg | formelle kurs i samisk
forstatt pa samisk | sprak
Motivere ansatte til
a bruke samisk Helsepersonell som To gangeri | AnsatteiPro- | Pro-
sprik. ikke behersker samisk | plan- avdelingen avdelingen
tilbys oppleering i perioden Spraksenteret
muntlig samisk sprik
med vekt pd
nekkelsetninger
knyttet til pleie og
stell.
Bruk av Tolketjeneste | Kontinuerlig | Helsepersonell | Pro -
Brukere avdelingen
KULTUR: Kompetanseheving 2017-2021 Ansatte i Pro - | Pro -
for ansatte i Pro - avdelingen | avdelingen
Ansatte i Pro- avdelingen om samisk
avdelingen skal ha | kultur og historie.
grunnleggende
kompetanse om | Innebzrer refleksjon
samisk sprik, kultur | over egen praksis,
og identitet, samt | kunnskap, egne
bevisstgjeres pd hva | holdninger og verdier,
sprék, kultur og | og hvordan disse
identitet betyr for | kommer til uttrykk og
folks helse og fér betydning i metet
sosiale forhold. med den samiske
befolkningen.
SYNLIGGJPURING: | Samisk skilting og
utsmykning pa 2017-2021 | Beboere Pro -
Synliggjere samisk | Lavangsheimen. avdelingen
sprik, kultur og Kommunait Spréksenteret
samfunnsliv i Pro - | Giehkkangoahtie(samisk ansatte.
avdelingen. Kjokken)
. Parerende
Samisk sansehage Besokende
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SAMISK HELSEPLAN FOR LAVANGEN KOMMUNE

. REKRUTTERING: | Vurdere ; Sykepleiere Réadmann
| stipendordning og .
Rekruttering av | lennstilskudd. Fagarbeidere i
fagutdannet
personell med I utlysningstekst skal Assistenter
samisk sprik- og | samisk kompetanse |

kultur bakgrunn. | ettersporres og gis Miljeterapeuter | !
fortrinn ved ellers like | '

kvalifikasjoner. @

6.0 EVALUERING AV PLANEN

Planen skal veere til evaluering hvert 4. ar. Pro - avdelingen har ansvaret for dette.

7.0 Sammendrag

Det kreves en stor satsing om Lavangen kommune skal lykkes i 4 gi samiske brukere og
pasienter et tilbud i forhold til muligheten for 4 bruke samisk sprak jft. reglene i sprikloven.

For 3 yte en helhetlig omsorgstjeneste er det ngdvendig at helse- og omsorgspersonell har

kunnskap om sosiale, historiske og lokale kulturelle faktorer som kan ha betydning i metet
med samiske pasienter/ brukere.
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 21/17
SOKNAD OM STOTTE TIL LAVANGSMINNE 2017
Saksbehandler: Elisabeth Tobiassen
Arkivsaksnr.: 08/251 Arkiv: 223
Saksnr.: Utvalg Matedato
2117 Samepolitisk utvalg 17.11.2017

Sakens dokumenter:
Seknad fra Lavangsminne om sponsing/stette til utgivelse for 2017

Sakens fakta:

I forbindelse med utgivelse av Lavangsminne for 2017 seker utgiverne om sponsing fra
samepolitisk utvalg. Det begrunnes med at det ikke er mulig 4 gi ut irsboken uten slik stotte.

I tilleggsopplysninger til seknaden opplyses det at Lavangen kommune gir kr 25 000,- og
Krambuvika gir kr 10 00,- i stette til utgivelsen. Kostnadene for utgivelsen ligger pa ca
kr 80 000 - 85 000,-.

Ridmannens vurderinger:
Saken legges fram uten innstilling til vedtak.

09.11.2017
Erling Hanssen
ridmann
Elisabeth Tobiassen
konsulent
innstilling:

Saken legges fram uten innstitling til vedtak.






E!z Hansen

Fra: Elisabeth Tobiassen
Sendt: 7. november 2017 1547
Til: Postmottak Lavangen LAVANG
\ . sEN K J
Emne: VS: Sponsing Lavangsminn W? LOABAGA SUOHK%?M&{:‘IE"”Q”
Avsahen [y ¥ Zg - 'I' - u h}b
Hei '
7 NOY. 2017
Til registrering i ESA. Ark Lt P {Q&a W
it rfh el
Sakshehandles 1D | sass
Kopi 1d -
Dearvuodat/Med hilsen

Elisabeth Tobiassen
konsuleanta/konsulent

telefon: 771 76 514/991 50 115
Loabéga suohkan/Lavangen kommune
9357 Tennevoll

www lavangen.kommune.no

Fra: Ludvik Ingebrigsen - LAVANGEN ENTREPREN@R AS [mailto:ludvik@lav-ent.no]
Sendt: 7. november 2017 14:51

Til: Elisabeth Tobiassen <ElisabethT@lavangen.kommune.no>

Kopi: Lars Joar Halonen <lars.joar.halonen@Ilavangen.kommune.no>

Emne: Fw: Sponsing Lavangsminne 2017

Hei
Tar du denne saken med i SPU mgtet

Mvh Ludvik Ingebrigtsen - 900 27 708
Daglig leder

LAVANGEN ENTREPREN@R AS
Nesseveien 7
9357 Tennevoll

From: Harold Jenssen
Sent: Tuesday, November 7, 2017 2:12 PM

To: ludvik@lav-ent.no
Subject: Sponsing Lavangsminne 2017

Samepolitisk utvalg | Lavangen
v/leder Ludvik Ingebrigtsen
9357 TENNEVOLL

SPONSING AV LAVANGSMINNE



Arets Lavangsminne er snart skrevet ferdig og gjeres klar til oversendelse trykkeri for trykking. | denne
forbindelse spker vi Samepolitisk utvalg om gkonomisk stgtte. Dette skyldes at uten slik stgtte, er det ikke
mulig & gi ut drboka Lavangminne. Lavangsminne er det fjerde eidste drboka i Troms med farste utgivelse i
1976. Det er redaksjonen som tilrettelegger stoffet, men gjennom ganske mange &r, er det vi som er med i
redaksjonen, som er de stgrste produsentene av stoffet som tas inn.

I de senere drene har det kommet til nye, interesserte skrivere/fortellere, og vi som er med i redaksjonen,
er opptatt av at vi skal medvirke til at Lavangsminne gir et speilbilde av det befolkningen representerer, Av
denne grunn har ogsa stoff fra kristne organisasjoner/grupper og fra samisk kultur og tradisjon blitt gitt
god plass. Dette skyldes at vi har hatt dyktige personer fra Spansdalen som har skrevet om liv og levnet i
tidligere tider. Dette setter vi overmate stor pris p4!

| drets utgave av Lavangsminne har vi to fine saker fra personer fra Spansdalen. Spesielt disse sakene er
med p4 3 gi drets Lavangsminne et skikkelig lgft. Gled dere til Lavangsminne kommer i salg!

Pa begynnelsen av 2000-taflet hadde vi kr. 3.600 i kassen. Skulle vi gi ut Lavangsminne? Vi visste at om sju
uker matte vi ut med om lag kr. 100.000,- i layout, trykking og frakt. Vi tok personlige sjanser og startet
arbeidet. Lavangen kommune, Krambuvika bygdemuseum og naeringslivet i Lavangen reddet oss den gang.
Hver sommer er det lysten tif & gi ut Lavangsminne veid opp mot en gkonomisk uvisshet, og slik var det
ogsa i ar, for Lavangsminne taler ikke stopp, for da vil den vaere ute for alltid!

| alle &r har vart arbeid som er gjort av fire, fem personer som i alle &r ellers, vaert utfart pa dugnad. I ar
misten vi i redaksjonen og Lavangen en av sine stérste, kulturelle bautaer, idet Jentoft Teigland forlot oss
13. mai etter kort tids sykeleie. Et voldsomt tap for Lavangsminner som mistet en hardtarbeidende,
kunnskapsrik og et ja-menneske som f& nar det gjaldt & bidra pa den kulturelle arenaen i Lavangen.

Samepolitisk utvalg skal vite at vi vil sette umatelig pris pa et gkonomisk tilskudd som gir oss gkonomisk
armslag, og som samtidig gir oss gnist og pdpangsmot til 3 starte med neste &rs Lavangsminne allerede ved
begynnelsen av nydret.

Med vennlig hilsen

Redaksjonen i Lavangsminne v/

Berit Johnsen, Tor lvar Andersen og Harold Jenssen



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 22/17
SAMISK SPRAKBADOPPVEKSTSENTER - PROSJEKTLEDELSE
Saksbehandler:  Elisabeth Tobiassen
Arkivsaksnr.: 08/938 Arkiv: A20
Saksnr.: Utvalg Maotedato
22/17 Samepolitisk utvalg 17.11.2017

Sakens dokumenter:

Sakens fakta:
Kommunestyret vedtok i mete 20.06.16, sak 35/16 flg.:

1. Kommunestyret tar delrapporten fra forprosjektet til orientering.

2. Kommunestyret gir sin tilslutning til de justeringer som er gjort i forhold til forstudien
og at forprosjektet sluttfares i samsvar med det arbeidsopplegg som er skissert i
delrapportens pkt. 6.

Etter at kommunestyret fattet sitt vedtak har prosjektleder Gunnar Berglund sagt opp sin
stilling/funksjon. For at arbeidet videre med samisk sprikbadoppvekstsenter ikke skal stoppe
opp, er det gnskelig at ny prosjektleder tiltrer snarest. Samtidig er det enskelig at det opprettes
en bred prosjektgruppe som i ferste omgang ser pd innholdet i det samiske
sprakbadoppvekstsenteret.

Saken legges fram for utvalget uten innstilling til vedtak.

Ridmannens varderinger:
09.11.2017
Erling Hanssen
radmann
Elisabeth Tobiassen
konsulent
innstilling:

Saken legges fram uten innstilling til vedtak.






LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 23/17

MOTEPLAN 2018 - MOTEPOLITISK UTVALG

Saksbehandler;  Elisabeth Tobiassen

Arkivsaksnr.: 16/392 Arkiv: 033

Saksnr.: Utvalg Maetedato

23/17 Samepolitisk utvalg 17.11.2017
Sakens dokumenter:

Kalender for 2018

Sakens fakta:

Utvalget skal sette opp og vedta en meteplan for 2018.

Ridmannens vurderinger:
Saken legges fram uten forslag til innstilling.

13.11.2017

Erling Hanssen

radmann
Elisabeth Tobiassen
konsulent

innstilling:






2018 kalender — Norge
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Kalender for ar 2018 (Norge)
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3 15 16 17 18 19 20 2 7 12 13141516 17 18{i11 12 13 141516 17 ‘&
4 222324252627 2611 8 192021222324 25(112 19 20 21 22 23 24 2
5 29 30 31 9 26 27 28 13 26 27 28 29 30 31
2.0 8 176 240 310 70 150 23.© 20 90 170 240 310
April Mai Juni

Ukema ti onto fr 18 se| |[Uke ma ti on to fr lg sg| ([Ukema ti on to fr 1o s@
13 1 18 12 3 4 5 6/||22 1 2 3
14 2 3 4 5 6 7 8 19 7 8 9 10111212123 4 5 6 7 8 9 10
1% 9 1011121314 95/|{20 14 1516171819 2|24 11 1213 14 1616 17
16 16 1718192021 22(121 212223242526 27||25 18 19 20 21 22 23 24
17 23 24 252627 28 20| | 22 28 29 30 31 26 25 26 27 28 26 30

18 30

8:0 16@ 22.0 300 8:0 150 22.0 200 60 13:® 20:© 28.0
Juli August September

Ukema ti onto fr Iz sB| |[Ukema ti onto fr I@ s@| ([Ukema ti on to fr Iz so
26 1 31 1 2 3 4 5|35 1 2
27 2 3 4 5 6 7 8|32 6 7 8 9101112|1(36 3 4 5 6 7 8 9
28 9 101112131415 |33 13 14151617 18 19| | 37 10 111213 14 15 16
29 16 17 18192021 22| |34 20 21222324 2526||38 17 18 19 20 21 22 23

30 23 24 25 26 27 28 29
31 30 31

8P 13:© 190 270

35 27 28 29 30 31

40 119 180 260

39 24 25 26 27 28 29 30

3¢ 9@ 170 250

Oktober
Ukema ti onto fr Iz s@
40 1 2 3 4 5 6 7
41 8 9 1011121314
42 15 16 17 18 18 20 21
43 22 23 24 25 268 27 28
44 29 30 31

2.0 9® 160 240 31:0

November
Ukema ti on to fr I so
44 1 2 3 4
45 5 6 7 8 9 10 11
46 12 1314 1516 17 18
47 19 20 21 22 23 24 25
48 26 27 28 29 30

7€ 150 230 30

Desember
Ukema i onto fr lg s@
48 1 2
49 3 4 56 7 8 9
50 10 11 12131415 16
51 17 18 19 20 21 22 23
52 24 25 26 27 28 29 30
1 31

7@ 15© 22.0 29:.0

Helligdager, haytidsdager og andre merkedager

hitps://www.timeanddate.no/kalender/utskrift?yeai=2018&country=18&cols=3&df=1

10.11.2017
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Helligdager, hgytidsdager og andre merkedager

I jan Ferste nyttarsdag | 1. mai Arbeidemes dag

1 apr Ferste paskedag . 21. mal Andre pinsedag

[Skoleruter, ferier, flaggdager mm

11. feb Fastelavn - 8. mai Frigjeringsdag 1945
25. mar Palmesendag | 10. mai Kristi Himmeffarisdag
28 mar Skisartorsdag | 17. mai Grunnlovsdag

30. mar Langfredag | 19. mai Pinseaften

31. mar P&skeaften 20. mai Ferste pinsedag

2 apr Andre paskedag | 2.des Farste sendagiadvent

|
9.des Andre sendag i advent
16. des Tredje sondag i advent
23. des Fjerde sendag i advent
24. des Julaften
25. des Farste juledag

' 26. des Andre juledag
| 31. des Nyttarsaften

Kalenderen ble laget pa http:/imwww.timeanddate.no/kalender/

https://www.timeanddate.no/kalender/utskrift?year=2018&country=18&cols=3&df=1  10.11.2017



