LAVANGEN KOMMUNE 15/122 - 1361/15
LOABAGA SUOHKAN

MOTEINNKALLING

Utvalg: FORMANNSKAP
Metested:  Servicebygget, meterom
Metedato: 27.04.2015 Tid: 08.00

Eventuelt forfall meldes ordfarer. Varamedlemmer meter etter nermere avtale.

SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr. Arkivkode
Tittel

40/15 15/32 033

GODKJENNING AV PROTOKOLL FORMANNSKAPET
41/15 15/30 033

REFERATSAKER FORMANNSKAPET
42/15 10/95 223

SOKNAD OM STOTTE TIL LYDAVIS - 2015
43/15 11/118 223

SOGKNAD OM KONOMISK STOTTE
44/15 11/162 223

SOKNAD OM DRIFTSTOTTE - LAVANGEN FJ ELLVANDRERLAG

45/15 14/22 223
DIVERSE SOKNADER OM TILSKUDD 2015

46/15 14/28 515
LONNSFORHANDLINGER - 2014/2015 - 4.A.3

47/15 14/121 614 A20
BYGNINGSMESSIGE ENDRINGER LAVANGEN SKOLE -
OPPNEVNING AV BYGGEKOMITE

48/15 11/273 026 M7

INTERKOMMUNALT SAMARBEID OM BRANN OG FEIERVESEN
49/15 15/117 252 Unntatt offentlig ofl §13

SOKNAD OM STARTLAN
50/15 14/442 243 Unntatt offentlig ofl §13

SOKNAD OM BOLIGTILSKUDD - NY BEHANDLING

Tennevoll, 21.04.15
Erling Bratsberg
ordferer



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 40/15
GODKJENNING AV PROTOKOLL FORMANNSKAPET
Saksbehandler:  Gun-Britt Bjerkeli
Arkivsaksnr,: 15/32 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Moptedato
40/15 Formannskap 27.04.2015

Sakens dokumenter:

Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

17.04.2015
Erling Hanssen
ridmann
Gun-Britt Bjerkeli
konsulent/arkivleder
Ridmannens innstilling:

Protokollen fra mete 16.03. og 27.03.15 godkjennes.



LAVANGEN KCMMUNE
LOABAGA SUCHKAN

Sak 41/15

REFERATSAKER FORMANNSKAPET

Saksbehandler:  Gun-Britt Bjerkeli

Arkivsaksnr.: 15/30 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Metedato
41/15 Formannskap 27.04.2015

Sakens dokumenter:

10/122-29 20.10.2014 OPPV/SKO/DAN B33
4468/14 )
ELEVRAD
09/130-36 19.11.2014 OPPV/SKO/DAN B41
4898/14 FORELDRENES ARBEIDSUTVALG - FAU
10/122-30 03.12.2014 OPPV/SKO/DAN B33
5091/14 ELEVRAD
10/122-31 23.01 2015  OPPV/SKO/DAN B33
301/15 ELEVRAD
14/479-5 25.02.2015 KUL/AST C03
269/15 Hovedkomiteens medlemmer
REFERAT FRA 2. OG 3. M@TE I HOVEDKOMITEEN -
LAVANGSVEKKA 2015
11/514-10 27.02.2015 KUL/AST C00 &75
777/15 Salangen kommune
RAPPORT 2015 FOR DEN KULTURELLE SPASERSTOKKEN
10/345-27 16.03.2015 SEN//EHA 200
932/15 Dyrey kommune
MELDING OM VEDTAK FRA DYR@Y KOMMUNE SOR-TROMS
KOMMUNEREVISJON IKS OG KOMREV NORD IKS
11/428-12 18.03.2015 ORDF//ERB X31
963/15 Salangen kommune v/ Sigrun Wiggen Prestbakmo

UTTALELSE FRA IBESTAD POLITIRAD OG POLIT IRADET
GRATANGEN, LAVANGEN OG SALANGEN POLITIREFORMEN



Sak 41/15

14/25-20 26.03.2015 KUL/AST C00
809/15 LIF v/ Stine Johansen
REFERAT FRA M@TE I ANSVARSGRUPPEN FOR LAUVHALLEN
03.03.15
13/256-28 31.03.2015 KUL//AST 033
1069/15 ungdomsridets medlemmer .
REFERAT FRA MGTE 1 UNGDOMSRADET 25.03.14
13/126-6 10.04.2015 SEN//EHA 026
1238/15 Ser-Troms Kommunerevisjon IKS
PROTOKOLL FRA MOTE I REPRESENTANTSKAPET 08.04.15
09/130-37 10.04.2015 OPPV/SKO/DAN B41
313/15 FORELDRENES ARBEIDSUTVALG - FAU
15/25-9 15.04.2015 SEN//EHA 002
1276/15 Gratangen kommune
MELDING OM VEDTAK FRA GRATANGEN KOMMUNE
KOMMUNEREFORMEN
14/155-58 16.04.2015 SEN//EHA 151
1299/15 Fylkesmannen i Tromsn
TILBAKEMELDING PA BUDJSETT 2015 OG @KONOMIPLAN 2015 -
2018
13/307-12 16.04.2015 ORDF//ERB Cs8
1298/15 Gratangen kommune
ANERKJENNELSE AV NORDNORSK KRIGSHISTORIE
17.04.2015
Erling Hanssen
rddmann
Gun-Britt Bjerkeli
konsulent/arkivleder
Ridmannens innstilling:

Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering,
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LAVANGEN KOMMUNE
LLOABAGA SUOHKAN

Sak 42/15

SOKNAD OM STOTTE TIL LYDAVIS - 2015

Saksbehandler:  Erling Hanssen

Arkivsaksnr.: 10/95 Arkiv: 223
Saksnr.: Utvalg Motedato
42/15 Formannskap 27.04.2015

Sakens dokumenter:
Seknad om stette til lydavis datert 17. febryar 2015.

Sakens fakta:

Norges Blindeforbund, Troms seker om gkonomisk stotte til utgivelse av lydavis.
Organsisasjonen opplyser at de har 1 medlem i Lavangen kommune,

Rédmannens vurderinger:

Kommunen har tidligere &r bevilget omsekte stotte til Norges Blindeforbund, Troms. Saken
legges fram med forslag til positivt vedtak.

20.04.2015

Erling Hanssen
Rédmann
Rédmannens innstilling:

1. Norges blindeforbund gis et tilskudd pé kr 500,- til utarbeidelse av lydavis.
2. Belopet belastes budsjettpost 1.550.4730.385 Kulturtiltak/fritidstiltak



Norges 8lindeforbund

Synshemmedes organisasjon < PVAILUINE
Tionws e T :}
F-u-fﬂ/ hS: /g -2
tEB 201 ’
La en komm y o) =
vangen kemmune 223
]

Seknad om stotte til lydavis for 2016

Norges Blindeforbund Troms produserer 0g utgir ukentlig lydavis som et
viktig og kuiturelt nyhetstilbud til alle vare medlemmer i Troms fylke.

Lydavisa kommer ut hver uke og inneholder avisartikler fra fylkets aviser,
eget stoff, slik som baker, dikt, reportasjer og informasjon om aktiviteter
vi har. Vi forsgker & holde vare medlemmer orientert om viktige ting som
skjer | deres ne2rmilj. Fra 2014 har lydavisa pa internett blitt
videreutviklet, og er lettere tilgjengelig for alle, biant annet pa mobil og
netthrett.

Vi sgker om et tilskudd pa kr. 500.- pr. mediem i din kommune.
| deres kommune er det 1 medlemmer og den totale sum er

Kr 500,-
Haper dere kan stette oss i Aret som kommer med dette belapet,
eventuelt et annet belep. Det kan overfares nedenfor nevnte bankkonto.
Vi er uansett takknemiig for all statte vi kan f&!

Sjekk gierne ut lydavisen pa var hiemmeside (ny link):
hitps:/fwww.bli ndet.no/intemn keslag/troms. I

Tromsa, 17. februar 2015

Med vennlig hilsen

Bente Bardslett, sekretzer

Norges Blindeforbund Troms, Mellomvelen 16.
Postadresse:Postboks 1168, 9262 Tromsg, ORG: NO 875 757 512

E-post: troms@bhlindeforbundet.no TIf. 776 85 190
Konto: 1644.11.82101



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 43/15
SOKNAD OM GKONOMISK STOTTE
Saksbehandler: Erling Hanssen
Arkivsaksnr.: 11/118 Arkiv: 223
Saksnr.; Utvalg Mstedato
43/15 Formannskap 27.04.2015

Sakens dokumenter:
Saken ettersendes

Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

21.04.2015

Erling Hanssen
rddmann



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 44/15

SOKNAD OM DRIFTSTOTTE - LAVANGEN FJELLVANDRERLAG

Saksbehandler:  Erling Hanssen

Arkivsaksnr.: 11/162 Arkiv: 223
Saksor.: Utvalg Maetedato
44/15 Formannskap 27.04.2015

Sakens dokumenter:

Lavangen kommune har mottatt en seknad om driftsstatte for 2014 fra Lavangen
Fjellvandrerlag datert 06. april 2015.

Sakens fakta:
Laget soker om kr. 20.000,- for & dekke deler av sine utgifter til aktiviteter i 2014.

Av spknaden fremgar det at laget gjer en betydelig innsats for & tilrettelegge Lavangen
kommune som et attraktivt omréde for bruk av skog, mark og fjell til rekreasjon. Lagets arbeid
er en viktig positiv faktor for & bidra til at s& mange som mulig av Lavangen kommune sine
innbyggere har en aktiv livsfarsel,

Den sterste enkeltutgiften er trykking og ditrsibusjon av Lavangen Fjellvandrerlag sitt
turprogram for 2014 pA til sammen kr. 16 065 ,

Den politiske ledelsen i Lavangen har tidligere lagt vekt pa falgende i forbindelse med
vurderingen av driftsstetten til Lavangen Fjellvandrerlag,

I'k.sak 5/11, som ble behandlet i kommunestyrets mete i februar 2011 ble spersmélet om
etablering av frilufisrd/innmelding i Ser-Troms Frilufisrad diskutert. I forbindelse med
behandlingen av denne saken ble det fremmet et forslag om 4 ikke delta i et eget friluftsrad
men overlate den jobben som normalt utferes av et friluftsrad til Lavangen Fjellvandreriag,

Folgende vedtak ble fattet i k. sak 5/11:

1. Lavangen kommune vedtar § ikke delta i Jrilufisrdd for Ser- Troms.
2. Lavangen kommunestyre anmoder i stedet Lavangen Fjellvandrerlag om & soke stotte
4l drift av turlgyper og turprogrammer.



Sak 44/15

Sak vedrerende innmelding i friluftsrad ble igjen behandlet som k.sak 19/14 i
kommunestyrets mote 23. mai 2014 hvor felgende vedtak ble fattet:

1. Det vises til initiativ fra forum for natur og frilufisliv Troms vedrorende tilknytning til
Jrilufisrad for de kommunene i Sor- Troms regionen som per dd ikke har et medlemskap.

2. Lavangen kommune melder seg inn i Ofoten frilufisréd. Fe ormannskapet far fullmakt til 6

godkjenne vedtektene.

Administrasjonen fir i oppdrag d gjennomfore innmeldingen sd raskt som mulig.

Utgifter til kontingenter 0.1 legges inn i kommende érs budsjetter.

Kommunestyret oppnevner folgende representant og vararepresentant til Frilufisradets

styre for inneveerende valgperiode:

SR

Representant:  Svein Scether
Vararepresentant: Fjellvandrerlaget velger selv sin repr.

Det er forventet at Lavangen etter en innmelding i et friluftsrad vil kunne hente eksterne
midler til merking av layper osv. Ivaretakelse av eksisterende loypenett ber skje i et naert
samarbeid med Lavangen Fjellvandrerlag,

Ridmannens varderinger:

Den jobben som gjeres av Lavangen Fjellvandrerlag vil uten tvil veere et stort aktivum for
reiselivsbedrifter som ensker 4 "selge” omridet som et attraktivt turmal. Suksess for
reiselivsbedrifier er av stor betydning for Lavangen kommune.

Det anbefales at Lavangen Fjellvandrerlag innvilges stette til drift av Laget som omsekt for
aret 2014 med kr. 20.000,-.

En vurdering av en eventuell seknad om drifisstette fra Lavangen Fjellvandrerlag ma i
fremtiden sees i sammenheng med at situasjonen i Lavangen ble endret som en falge av
innmeldingen i Ofoten Friluftsrid.

Undertegnede mener at perioden fra 01. juni 2014 og ut ret er for kort il & vurdere effekten
av at kommunen har blitt en del av Ofoten frilufisrad.

Erling Hanssen
rddmann
Ridmannens innstilling:
1. Det vises til ssknad om driftsstette for driftsiret 2014 fra Lavangen Fjellvandrerlag
mottatt 6. april 2015.
2. Lavangen kommune innvilger kr 20.000,- i driftsstette for driftsiret 2014,

3. Belapet belastes post 1 540 4740 380,- som styrkes ved tilsvarende overfering fra
formannskapets tilleggsbevilgningspost 1 081 4700 880.
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Lavangen Fjellvandrerlag
Moveien 178 B
9357 Tennevoll Tennevoll, 6. april 2015

Lavangen Kemmune
9357 Tennevoll

S@KNAD OM DRIFTSST@TTE TIL LAVANGEN FJELLVANDRERLAG - 2014

Viser med dette til kommunestyrets vedtak 5/11i mgte 24.02.2011, hvor Lava ngen
Fiellvandrerlag ble anmodet om & sgke stgtte til «drift av turloyper og turprogrammer».
Viser ogsa i den forbindelse til formannskapets vedtak 89/11 av 23.08.2011, hvor Lavangen
Fiellvandrerlag ble innvilget stptte pé kr. 20.000,- til «drift av turlgyper og turprosesser».

Lavangen kommune har siden den gang arlig utbetalt fiellvandrerlaget driftstgtte pa kr.
20.000,- etter sgknad.

Hoveddelen av stgtten blir brukt til § trykke og distribuere fjellvand rerlagets arlige program.
Programmet, sammen med lagets internettsider, er svaert god reklame for fiellvandrerlaget,
men ogsa for Lavangen. Foruten til alle medlemmer, blir programmet distribuert til ulike
reiselivsaktgrer, samt pa biblioteker, sportsforretninger, DNT-hytter, m.m. i regionen.

Vedlagt fglger kvitteringer for trykking av arets turprogram, samt portoutgifter i den
anledning, til sammen kr. 16,065, -.

@vrig distribusjon av turprogrammet er jkke utgiftsfgrt/dokumentert, da det i utstrakt grad
foregér med personlig levering av lagets medlemmer. Verdien av dette er vanskelig a fastsl3,
men estimeres til ca. kr. 3.000,-,

Utgiftene for lagets internettside er domeneavgiften pa kr. 1.185,-.

Vi ber derfor om at driftsstgtten p4 kr. 20.000,- for 2014 innvilges fiellva ndrerlaget.

Mef hilsen
A L edd
Arnljot Teigland

leder Lavangen Fjellvandrerlag

Vedlegg: - Kvittering fra Nortrykk, Narvik
- Kvittering portoutgifter
- Kvittering utgifter internettside

Lavangen Fjellvandrerlag



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 45/15

DIVERSE SGKNADER OM TILSKUDD 2015

Saksbehandler:  Gun-Britt Bjerkeli

Arkivsaksnr.: 14/22 Arkiv: 223
Saksnr.: Utvalg Maeotedato
45/15 Formannskap 27.04.2015

Sakens dokumenter:

Folgende organisasjoner har sekt om gkonomisk statte:

Guardiens of our Common Seas (Lofoten mot Sellafield)

Seker om kr 1 000, i stette i forbindelse med arrangement som ble avviklet i London 21.
november 2014,

Jusshjelpa i Nord-Norge
Seker om kr 1 000,-i stotte som vil vaere med pd & finansiere saksinntaksturene, reisekostnader

og annonsering. Jusshjelpa mottok 3 saker fra Lavangen i 2013.

Tromskomiteen av landsdelsutvalget for jernbane

Seker om ekonomisk stette til driften, De viser bl.a. i seknaden til at det er tungtransporten
som edelegger de norske veiene og at vedlikeholdsutgifiene kan reduseres ved overforing av
tungtransport fra veg til bane.

Gienreis Kystnorge
Seker primzart om kr 20 000,- i skonomisk stette i arbeidet mot at mektige neringsaktorer skal
skaffe seg privat eiendomsrett over landets viktigste fornybare ressurs - fiskeriressursene.

Romny Tralvik og Lill-Karin Nyland

Seker om kr 5 000, i stette i forbindelse med utgivelse av saksprosaprosjektet Kirkene i
Troms, et tobinds praktverk som kommer ut hasten 2015 og hesten 2016. Et samlet verk over
kirkebyggene i Troms.

15.04.2015
Erling Hanssen
rddmann
Gun-Britt Bjerkeli
konsulent/arkivleder
Réidmannens innstilling:

1. Det vises til seknader fra Guardiens of our Common Seas, Jusshjelpa i Nord-Norge,
Tromskomiteen av landsdelsutvalget for jernbane, Gjenreis Kystnorge og Ronny Tralvik
og Lill-Karin Nyland.

2. Seknadene kan av gkonomiske arsaker ikke imetekommes,



! i Aty

TPy

% - Guimede ™
Lofotan mot Sellafield

Epost: per-kaare@holdal.no

TIf. 91106045
http://blaaker.blogspot.com

Til miljpansvarlig i kommunen

Spknad om midler til InfoArena 2014 - nuclear
meeting point London

Vi er nd i siste fase i arbeidet virt i § redusere atomfaren fra Sellafield. Men vi
har enda en jobb & gjare fer vi er helt forngyd og det gar pa § sikre at
hgyradioaktivt nedfall over norske og nordiske omrader grunnet en mulig
eksplosjon i Sellafield, samt f& status over de utslippene som ligger i
sedimentet i irskesjgen. Vi de kunne gi negative konsekvenser i vare
havomrider?

Voktere av vér felles bl 3ker - Lofoten mot Sellafield - har arbeidet med
problematikken siden 2001 og foruten at vi bidro sterkt til at de radioaktive
utslippene av Technetium -99 ble stoppet i april 2004, var gleden stor da vi i
mars 2010 fikk gjennomslag for Internasjonal inspeksjon av Sellafield-
anlegget. Dette skjedde etter at vi inngikk dialog med norske og britiske
myndigheter og samarbeidspartnere ved § arrangere en konferanse i Briissel.

Vi har fatt bekreftelse p§ at britiske politikere og ledere fra Sellafield-anlegget
stiller pa InfoArena 2014. Den norske Miljevernministeren vil ogs3 bli invitert.

Vi sgker dere om

kr. 1.000

til planlegging og gjennomfaring av InfoArena 2014. Dere er ogsa invitert til §
delta pa konferansen i London.

Vedlagt felger prosjektdokument.

Med hilsen

biskop Tor B. Jgrgensen Asmund Kristoffersen Johs Rede Per-Kaare Holdal
sign sign sign sign

- voktere av var felles bl aker
— -

Lofoten mot Sellaffeld - bank-konto 1201 74 24503



Vi arrangerer det arlige dialogmete
denne gang i London 21. november.
Ogsa denne gang sammen med
Bellona og Sellafield Ltd.

Hvis dere er opptatt av atomsikkerhet
og fokus pa konsekvenser for nordiske
land, ber vi dere sette av datoen
allerede na.

Vi inviterer dere med dette til 2 delta.
Programmet folger eposten.

Pamelding snarest og innen 10. oktober til Lofoten mot
Sellafield pa epost per-kaare@holdal.no

A
\
."‘H‘_“-
. b S
£ %‘\_:'-:-r :g?#j
Meaed el
1l .i. m....‘ e ll:'_._ i
Ry s




AJ

ey

-

" Sl
-$ u-..--i::"r::
' B —
— - . i
g— L™
E L - S
. Lo
N Plg-"

A

miorvaielliesiiiat e

LontlonZofandpdNovenher,

InfoArena

2014 - Landon, 20. og 21. november



Innhold

1LA OSS TA RESTEN Luvsisscosenscussssssrssssssosssnsesssssssessssss ssssssmssssessessss s 3
2DET HELE STARTET I LOFOTEN I 2000.......oenrreiniinirecnensareree e sesssssiseea s .4
S BAKGRUNN covvnssssnisoninrssessesssssssscsssnsscsssssmesssssessssssmsosaesseessssssssssssess s wd
4 LOFOTE IL LONDON IGJEN - INFOARENA 2014, .cvvuennooeoooo 7
S VIHAR OPPNADD STORE TING.voiusorrerissssssssessssssessssossmssscesssessmsmsssssssssose . 3
6 BUDSJETT.. ressasatresessrensgusprasansnasessansnseaensssases se330eucnsuntnntybeagaesans ronsnrsansers e nngenss 9
I DRAFT AGENDA......oooenrinisenee sa2evsesensrannsnenasmnsesstusesaerannsssssgnresarpesss e 10

2

InfoArena 2014 - London, 20. og 21. november



1 La 0ss ta resten !

Lofoten mot Sellafield mener ns at kampen mot truslene fra Sellafield nzermer seg
milet. Vi har fokusert pa utslipp til havet, samt eksplosjonsfaren ved selve
atomanlegget.

De store utslippene til havet ble stoppet av oss i samarbeid med den norske regjering
og Bellona i 2004. Siden den gang har vi kjempet for:

1) a redusere eksplosjonsfaren fra ca. 1000 kubikk med hfayradioakﬁv vaske som 13
| og ligger lagret i gamle tanker. Ogsi denne trusselen er ni under nedbygging og vi
begynner a se ende pa den elendigheten.

2) fi fokus p# plutonium og andre atom-nuklider som er shuppet ut og sies h'gger
| trygt lagret i sedimentet i Irskesjoen. Vi ﬁ'ykter dette kan bevege seg og utgjere en
‘ trussel for norske hav- og kystomrfider

| 3) Sjetransport til og fra Sellafield-anlegget og da farst og fremst fra Dounrey

| Vi venter fortsatt pa offentlige rapporter som kan fastsl3 at den radicaktive vaeske
som er sluppet ut i Irskesjoen giennom flere ti-ar og ligger i hav-sedimentet ikke
utgjer noen fare for nordiske kyst- og havomrider.

‘ Velkommen til samarbeid og deltakelse pa InfoArena 2014. Vi starter det hele med
enh middag ved den norske ambassade i London 20.11. pa kvelden og vire
| samarbeidspartnere er velkommen til 4 delta bide her og pa konferansen.

For Lofoten mot Sellafield:

Biskop Tor B. Jorgensen, Arne Ivar Mikalsen, Vivi-Ann Bjerkmo, Asmund Kristoffersen og Per-
| Kaare Holdal

L
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2 Det hele startet i Lofoten i 2000

Lofoten mot Sellafield startet arbeidet i seplember 2000 for & fi stengt kranene med det radioaktive
stoffet Technetium -99 (TC —99), og forste mélsetning i arbeidet var en konferanse i Stamsund 15,
januar 2002. Virt mal for denne konferansen var 3 £ belyst problematikken og eventuelle
reaksjonsformer. Slagordet var: Vi vil vite - vi vil handle. Vi fikk bl.a. besgk av 2 statsrider 4l
Stamsundkonferansen, nemlig miljgvernminister Berge Brende og fiskeriminister Svein Ludvigsen.
Til slutt maktet vi i godt samarbeid med daveerende miljevernminister Borge Brende 3 fi stoppet de
radioaktive utslippene. Vi har hatt en konferanse tidligere i London i 2004, 4 i Sellafield, en i
Briissel blant annet, Vi har skapt en plattform for dialog som har gitt resultater. Men dessverre
gjenstar ni den sterste utfordringen!

Lofoten mot Sellafield er ni i en avsluttende fase av virt arbeid.
De som har samarbeid med oss i arbeidet har forst og fremst
vert Johs Rade, biskop Tor B. Jergensen, Asmund Lpresey
Kristoffersen, Arne Ivar Mikalsen, Astrid Arney og Harold
Holtermann. Vihar —som alminnelige mennesker med en god T L
del idealisme - belyst en viktig sak pi en saklig mite. Vi lyktes i BARGHUNN 198 NANDBLING
kampen mot Sellafield, en kamp som etter hvert ble et
samarbeid. Vi sakte samarbeidspartnere der det var naturlig.
Det var en gkende forurensning fra Sellaﬁeld~anleggct. Denne
forurensnmgen ble fart nordover langs kysten av Norge til
verdens sterste ”barsel-seng” - Lofothavet. Vi har i drtusener
levd av fisket, og ensker ogsa at fremtidige generasjoner skal f3
gjore det samme. Derfor mitte vi gjore noe for det var for
sent, og gjere noe sammen.

De nordiske havorrider er blant de mest produktive og
reneste i verden, og vi ensker at det skal fortsette slik. Lofoten B —
ot Sellafield har basert sitt arbeid pa folkelig, uavhengig e, O :! B4
engasjement, kombinert med samarbeid med Bellona og andre faglige tunge instanser.

3 Bakgrunn

11939 ble en kongelig vipenfabrikk bygd pé kysten av West Cumbria. Stedet het
Sellafield. 11947 overtok forsynings-departementet fabrikken og kalte den Windscale.
Det ble bygd et gjenvinningsanlegg (B 204) som ble starteti 1951, og to grafitt
modererte, luftkjelte atomreaktorer kalt "the Windscale piles”. Dette var starten pi
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det engelske atomvipenprogrammet. De to Windscale reaktorene ble startet opp i
1951 og avstengt i 1957 etter en alvor]ig ulykke i reaktor nr. 1, som farte til store
utslipp av radioaktivitet.” Etter dette ble navnet pa anlegget endret tilbake til Sellafield.

I dag ligger det i underkant av 1000 kubikk plutonium pa lager i Sellafield. 11964 ble
det bygd et nytt anlegg B 205 for i gjenvinne brukt Magnox brennstoff, ikke bare fra de
militzere reaktorene, men fra alle de sivile som i disse irene ble over hele England.
Etter dpningen av B 205 har en i Sellafield forst og fremst drive med kommersiel]
gjenvinning.

Utslipp fra Sellaﬁeld-anlegget pé nordvestkysten av England har medfart utslipp av
radioaktive stoffer i Irskesjgen, Mange av disse stoffene transporteres med
havstrommene til Nordsjgen, videre langs Norskekysten og til polare omrider. 1 1994
okte utslippene av det langlivede radioaktive stoffet technetium-99 kraftig. Nivarende
konsentrasjoner i det marine miljpet representerer ingen helsefare basert pi den
kunnskapen man i dag sitter inne med. Norske myndigheter arbeider likevel for at
utslipp av langlivede radioaktive stoffer som technetium-99 skal reduseres og stoppes.
Dette skyldes blant annet at det er teknisk mulig a redusere utslippene og at et fore var
prinsipp vil vaere viktig da vi i dag ikke kjenner alle mekanismene  for hvordan
stoffet oppforer seg i det marine miljoet,

Det engelske gjenvilmingsanlegget for brukt kjernebrensel i Sellaficld har gjennom
flere tidr sluppet ut radioaktive stoffer i Irskesjsen som en normal del av driften.
Utslippene av radioaktive stoffer var starst pa sytti- og begynnelsen av attitallet, og har
senere blitt redusert som folge av at nye rensetcknikker er blitt tatt i bruk.

I mars 1994 okte utslippene av technetium-99 (*Te) fra Sellafield kraftig og det var
ogsi en gkning i utslipp av jod-129 () Utslippsekningene skyldtes oppstart av
behandlingen av gammelt Magnox-avfall, som fra midten av attitallet var lagret i
tanker i pivente av et nytt renscanlegg. Renseanlegget kom i drift i 1994, men
anlegget fjerner ikke *Tc fra avfallet. Tc-99 har en fysisk halveringstid pa 213 000 ar.

Tc-99 er svaert lpselig i vann og transporteres derfor med havstrammene. Det hoyeste
PTe -utslippet fant sted i 1995, 0g var ca 40 ganger hoyere enn i 1993, Utslippene har
fort til en betydelig gkning i *Tc-konsentrasjoner langs Norskekysten.
jSnvinm'ngsalﬂcgget i La Hague i Frankrike slipper ogsd ut radioaktivt avfall til det
marine milje. Utslippene av *Tc er her vesentlig lavere, mens utslippene av det
langlivede radioaktive stoffet '] er noe hayere enn i Sellafield.

Det er forst og fremst de mange ukakehendelsene ved anlegget som skaper
bekymringer. Dette er ogsi beskrevet i en egen rapport fra Statens

' 27000 Ciav 1-131, 1230 Ci av Cs-137 0g 16100 Ci av Te-132, 1 Ci = 37 0600 000 000 Bq
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Strilevern som sier at risikoen for en atomulykke med nedfall er absolutt
tilstede og i verste tilfelle kan konsekvensene bli 50 ganger Tjernobyl.

De fleste produsenter av kjernekraft har endret sin strategi fra at en ulykke
ikke kan hende, til at det nettopp kan hende. Det finnes mange arsaker til
dette fra menneskelige feil, terroraksjoner, tekniske feil m.fl. Menneskelige
feil er i dag drsak til 8 av 10 alvorlige hendelser. Arbeiderne ved Sellafield
bekrefter at arbeidet med kjernekraft er farlig. Det gjelder 3 forutse det
verste som kan skje. Hver gang det skjer utslipp av radioaktive nuklider il
miljeet gker faren for kreft. WHO anbefaler alle mennesker som bor nermere
enn 500 km til et kjernekraft-anlegg 3 ha jod tilgjengelig i fall en katastrofe.
Den radioaktive partiklene vil kunne falle ned over hav- og landomréder i
Norge og Norden og odelegge omridene kanskje for generasjoner.
Informasjon om farlige konsekvenser av radioaktiv kraftproduksjon blir enda i
dag tilbakeholdt, selv for mennesker som bor inerheten av atomkraftanlegg,
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| 4 Fra Lofoten til London igjen - InfoArena 2014

| Lofoten mot Sellafield, med biskop Tor B. Jergensen, Vivi-Ann Bjerkmo, Arne
lvar Mikalsen, Asmund Kristoffersen og Per-Kaare Holdal i spissen, har na i

| over 14 ar kjempet for a hindre hegative konsekvenser fra atomanlegget pa
vestkysten av England - Sellafield.

| Na planlegger Lofoten mot Sellafield igjen a innta britisk Jord for a diskutere
den alvorlige miljarisiko som atomanlegget utgjor for norske hav- og

J landomrader. Denne gang er det London 20. og 21. november som er
InfoArena 2014. Konferanse arrangeres i samarbeid med Sellafield Ltd.,

| Nuciear Decommissioning Authority og Bellona.

| Lofoten mot Sellafield for & mater eierne av britiske atomanlegg, britiske politikere og
driverne ved Sellafield for samtale om sikkerhetsproblcmau'kken ved atomanlegget.

Vi har hatt spesielt fokus pa lageranlegget B215 som kan true Norge. Her var det lagret
rundt 1 000 kubikkmeter hay radioaktivt avfall i 21 ulike tanker. Skulle s3

mye som 10 prosent av alt innholdet i tankene stippe ut ved f.eks. en

eksplosjon, s vil det skape betydelige problemer pi lang sikt, ikke minst

innenfor landbruk og matvareproduksjon. Store deler av landet ville blitt

berart dersom vaErtypen var en annen enn i ulykkesscenariet,
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Ulykkehendelsene ved Sellafield har vert mange og radioaktivt materiale kan slippe ut
av anlegget, for eksempel ved brann eller en eksplosjon.

Pi InfoArena 2013 som ble arrangert i Oslo kom fra.mgangen. Britene er i ferd med i
redusere truslene ved tankanlegget og vi har Fitt signaler om at ytterligere progresjon
vil bli presentert pé InfoArena 2014 i London,

5 Vi har oppnadd store ting

Det erir 10 ir siden utslippene av radicaktivitet til havet ble stoppet. For vi hadde vir forste
konferanse i Lofoten i januar 2002 var det ikke mye fokus pd dette. Da fikk vi to statsrider il
Stamsund i Lofoten til konferansen «Vi vil vite og om nodvendig handie». Her ble det klart at
noe matte gjores. Det ble malt radicaktivitet langs kysten som var langt over det akseptable.
Som en konsekvens av kunnskapen som ble oppnadd her tok Iofoten mot Sellafield
beslutningen om 4 mpte britene heyt oppe pi deres banchalvdel. Vi arrangerte da en
kunnskapskonferanse i april 2003 med davarende miljsvernminister Borge Brende i spissen.
Denne ble fulgt opp med en konferanse i februar 2004 i London og i juni 2004 kunne vi
sammen med britene og Bellona feire «Together we did it».
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6 Budsjett

Vi gjar alt arbeidet som dugnad eller arbeidsinnsats. Vi giennomforer minedlige
telefonmpter med Nuclear Decommissioning Authority, Sellaficld Ltd. og Bellona,
samt at vi mgtes hver vir i Oslo til et statusmote med de samme parter. Dette
statusmote blir fulgt opp av et mate med det norske klima- og miljeverndepartement.

Forberedelse til til konferansen er det en del intern-trafikk i Lofoten, men det meste er
skrivebord-arbeid og telefoner. Lofoten mot Sellafield er de eneste giennom alle disse
ar som har brukt fritid og ferie til dette arbeidet. Vi hay brukt mye tid til 4 seke og be
om stotte fra dere ti] dekm'ng av reise- og telefonutgifter. Vi har ikke lykkes hvert &r
og derfor vart ngdt til 4 bruke av egne midler til 5 dekke de siste regningene. Vi hiper
derfor paet bidrag fradegiar,

Direkte utgifter:

Reiseutgifter Oslo-mate ke. 9.000
Reiseutgifter London kr. 37.000
Konferansematriel] / trykksaker kr. 15.000
Konferanselokaler med scrvering kr. 30.000
Innledere; giennomfaring og reise kr. 18.000

Uforutsette utgifter kr. 10.000

Sum kr. 119.000

Finansie ring

Miljpverndepartementet kr. 20.000 (bekrefiet)
Sponsorer kr. 75.000
Egeninnsats og fellesdugnad kr. 24.000

Totalt ﬁnansieri.ng kr.119.000
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InfoArena 2014

7 Draft agenda

Sellaficld: a better understanding through dialogue (2001-2014)
London, 21 November 2014

08.00-08.30 Coffee and registration
Introduction

08.30-09.00 Opening remarks from Chairman Bishop Tor B. Jargensen

Welcome remarks from Jamie Reed MP and Norwegian Ambassador Mona

Juul
Welcome to the UK

09.00-09.30 A brief overview of UK Energy policy — fossil fuels, renewables and nuclear

new-build (DECC)
09.30-09.45 Discussion

Managing the risks
09.45-10.30 Sellafield strategy including plutonium management (NDA) and clean-up
plan (SL)
10.30-10.45 Coffee break

10.45-11.15 Management of higher radioactive wastes in the UK — geological disposal
(DECC)
Reducing the risks
11.15-12.00 Progress report from Sellafield — reprocessing and HAL stocks reduction
(SL- Steve Bostock and Steve Walker)
12.00-12.30 Q&A — Moderator Nils Bahmer (Bellona) and Per-Kaare Holdal (LmS)
12.30-13.1% Lunch
The view from Norway and the Nordic Countries
13.15-13.45 Responses from Norwegian and Nordic Council delegates
Conclusion
13.45-14.15  Closing remarks (all}, Conference summary (Bishop TBJ) and Joint
Closing Statement

Vare samarbeidsparmere og sponsorer er;
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Jusshjelpa ™=

| NORD-NGRGE

Lavangen Kommune

+ Nessveien 7

9357 TENNEVOLL

Deres ref.: Var ref.: Dato: 06.11.14

SOKNAD OM GKONOMISK STGTTE

Jusshjelpa i Nord-Norge har i over 25 &r tilbudt gratis juridisk bistand til befolkningen i
Nordland, Troms og Finnmark. Dette for & dekke et behov som den offentlige
rettshjelpsordningen i Norge dessverre ikke ivaretar. Vi jobber aktivt for 4 bedre
rettsstillingen til de mest ressurssvake menneskene j samfunnet og for 4 styrke rettsikkerheten
spesielt for denne gruppen. For 4 kunne fortsette dette arbeidet er Jusshjelpa avhengig av
gkonomisk stgtte fra ulike bidragsytere.

Lavangen kommune

Jusshjelpa i Nord-Norge mottok for driftsiret 2014 driftsst@tte fra mange kommuner i Nord-
Norge. Disse midlene bidro til at vi kunne reise pA saksinntaksturer til flere av disse
kommunene i 2014. J usshjelpa mottok 3 saker fra Lavangen kommune i Igpet av 2013. Vi
héper Lavangen kommune gnsker 4 bidra til var drift, slik at vi kan f3 mulighet til 4 besgke
dere neste Ar.

Vi har i &r sgkt om stgitte palydende kr 1 000,-. Disse midlene vil v&re med pa & finansiere
saksinntaksturene vére, bade reisekostnader Og annonsering. Vi har en gkt satsing pa 4 holde
foredrag for vare milgrupper, og midiene vil ogs4 bidra til en videreutvikling av vir
foredragsserie.

Forutsigbarhet i bevilgninger er en ngdvendig forutsetning for & kunne tilby en heldrig og
stabil tjeneste til landsdelens befolkning.

1. Om Jusshjelpa i Nord-Norge

Det totale rettshjelpsbehovet i Norge er langt stgrre enn det rettshjelpstilbudet som er tilgjengelig.
En konsekvens av dette er at mange mennesker av geografiske, gkonomiske eller sosiale drsaker
ikke har tilgang til ngdvendig juridisk bistand. Disse menneskene er i praksis avskdret fra & gjgre
sine juridiske rettigheter gjeldende. Med dette som bakteppe og basert pd en sosial grunntanke ble
det etablert egne studentdrevne rettshjelpskontorer. Det er n fem slike studentdrevne
rettshjelpskontorer i Norge lokalisert i Oslo, Bergen, Trondheim og Tromsg,

Postadresse: Besgksadresse: Telefon: (+47) 77 64 45 59
Jusshjelpa i Nord-Norge Terminalgata 38 Telefaks: (+47) 77 64 65 65

UiT Norges Arktiske Universitet 9019 TROMS@

Breivika senter E-post: postmottak @jusshj elpa.uit.no

9037 TROMS@ Org.or.: 989 974 645 Internett: jusshjelpa.no og gratisrettshjelp.no



Jusshjelpa i Nord-Norge har som overordnet formal & bedre rettshjelpstilbudet til befolkningen i
Nord-Norge. Dette gjgr vi gjennom & tilby gratis juridisk bistand i enkeltsaker, oppsgkende
virksomhet, foredrag og mer overordnet giennom rettspolitisk arbeid som hgrin gsuttalelser, mgter
med beslutningstakere, innspill i lovendringsforslag, gjennomfgring av undersgkelser m.v.

1.1.2014 startet Jusshjelpa med nettbasert saksinntak. Dette for 4 gjgre terskelen enda lavere
for 4 kunne ta kontakt med oss.

Jusshjelpa er en selvstendig organisasjon, men har en viktig faglig tilknytning til Det juridiske
fakultet ved UiT Norges Arktiske Universitet.

Lgnnen til en ansatt utgj@r 15 timer 4 kr 107,10 per uke, uavhengig av hvor mye arbeid som
nedlegges. Studentene som arbeider ved Jusshjelpa nedlegger en betydelig andel frivillig arbeid
ved kontoret, i perioder over det dobbelte av Ignnet stillingsprosent

Jusshjelpa har opp gjennom &rene etablert seg som et betydelig rettshjelpstilbud for befolkningen i
de tre nordligste fylkene. J usshjelpa var i 2013 i full drift i 46 uker, og behandlet til sammen 1 780
saker. Tidligere &r har vi vert i full drift 47 uker j dret, men har sett oss ngdt til 4 redusere til 46
uker pa grunn av gkende utgifter og minkende inntekter.

For ytterligere informasjon om vart tiltak vides det til vir arsrapport for 2013, som kan lastes ned
P4 var hjemmeside www.jusshjelpa.no.

2. Kort om finansieringen av tiltaket

Driften av Jusshjelpa finansieres i hovedsak av Justis- og beredskapsdepartementet gjennom
arlige bevilgninger etter sgknad, samt gjennom bevilgninger fra Det juridiske fakultet ved
UiT-Norges Arktiske Universitet. J usshjelpa mottar ogs3 viktig driftsstgtte fra andre
bidragsytere som kommuner, fylkeskommuner og studentsamskipnadene i Nord-Norge.
Driftskostnadene holdes p4 et minimum, slik at tilskuddene i stgrst mulig utstrekning kommer
vére klienter direkte til gode gjennom konkret saksbehandling eller rettspolitisk arbeid.

For nermere detaljerer om finansieringen vises det til var arsrapport for 2013 s. 49 flg.

Forutsigbarheten i forhold til faste bevilgninger er viktig for Jusshjelpa. Da vi tidligere i ar
fikk ett kutt fra Justis -og beredskapsdepartementet, fgrte det til flere utfordringer for oss. Vi
klaget pé kuttet og i oktober i 4r ble vi tilgodesett med ett tilskudd pa kr. 75 000, - fra Justis-
og beredskapsdepartementet. Det kom veldig godt med, men det hadde vert veldig fint om vi
kunne ha unngétt en slik uforutsigbarhet.

3. Noen viktige generelle argumenter for 4 stgtte Jusshjelpa

Jusshjelpa har helt siden oppstarten bevisst henvendt seg til befolkningen i Nord-N orge. Dette
gjennom utstrakt oppsgkende virksomhet rundt om i kommunene. Denne oppsgkende
virksomheten har senket terskelen for 4 ta kontakt med oss for 4 fa hjelp med et juridisk
problem. Dette er av spesielt stor betydning overfor de mest ressurssvake klientene.
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Jusshjelpa i Nord-N orge er det eneste av landets rettshjelpstiltak som driver en slik
oppsgkende virksomhet, Denne oppsgkende virksomheten gnsker vi & utvide. Det er flere lag
og foreninger som inviterer oss til & holde foredrag om temaer som Jusshjelpa behandler. Vi
opplever at ikke alle mennesker har internett, og da er denne oppsgkende virksomheten med
for eksempel, foredrag med pA & gjgr det enkiere § ta kontakt. I tillegg fir man et «ansiktets a
forholde seg til der og da.

Selv om flest saker tas inn per telefon, er den oppsgkende virksomheten en viktig del av

Jusshjelpa sin virksombhet, og den gnsker vi § utvide.

Jusshjelpa har som mélsetning 4 finne gode lgsninger pa sakene vi fir inn. Erfaringsmessig er
det lettere & komme frem til gode resultater for en konflikt *1iser seg”, eller eskalerer. Det er i
den sammenheng viktig at man tar tak i konflikten pa et tidlig stadium.,

Jusshjelpa fyller en viktig funksjon som et konfliktdempende tiltak, som bide er
prosessgkonomisk gunstig for den enkelte klient og for rettssystemet som sidan.

Et annet viktig argument er at Jusshjelpa sgker 4 tilby bistand i «tomrommets» mellom andre
rettshjelpsordninger. Det vil si at vi primért bistr klienter som ikke har gkonomiske ressurser
til 4 engasjere advokat 0g som i tillegg faller utenfor den offentlige rettshjelpsordningen og
andre ordninger.

4. Nzermere begrunnelse for sgknaden

Jusshjelpa tar et viktig samfunnsansvar ved 4 tilby en tjeneste som for mange er av stor
velferdsmessig betydning. Dette er 0gsd grunnen til at J usshjelpa rlig mottar driftsstgtte fra
Justis- og beredskapsdepartementet. Stgtten fra departementet er gremerket lgnnskostnader
for konkret saksbehandling,

For andre drifiskostnader enn lgnn er tiltaket avhengige av stgtte fra andre bidragsytere.
Kommunal stgtte har i den sammenhengen alltid vert av avgjarende betydning for J usshjelpa.

Jusshjelpa har behov for faste bevilgninger til flere form4l,
I fprste rekke er det den daglige driften med saksbehandling som krever mest driftsmidler.

* Oppleering av ansatte

De ansatte ved J usshjelpa er viderekommende jusstudenter ved UiT N orges Arktiske
Universitet. En ansettelsesperiode ved J usshjelpa er 3 semester, alts3 1,5 ar. Dette
medfgrer en stor utfordring for J usshjelpa som organisasjon. En tredjedel ay
arbeidsstokken skiftes ut hvert semester. Dette medfgrer et stort, kontinuerlig og viktig
behov for opplering av nye ansatte.

Oppleringen foregar i all hovedsak gjennom veldedige bidrag fra foredragsholdere fra
juriststanden i Tromsg 0g ogsd foredrag fra de mest erfarne ansatte pa Jusshjelpa. I
tillegg til den faglige oppleringen er det viktig & ha fokus p3 den sosiale og
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psykososiale opplaringen av ansatte. Med et tidskrevende arbeidsmiljg som preges av
store utskiftninger, fokuseres det sterkt pa at de ansatte skal trives. At de ansatte trives
godt pé jobb gjenspeiles i antall timer som blir arbeidet frivillig. Man legger inn en
stgrre innsats dersom det er et godt arbeidsmiljg.

Videre er det viktig & forberede de un ge studentene pa hverdagen som rettshjelper. En
hverdag som kan vare utfordrende med mange belastende saker og ressurssvake
klienter.

Pkonomisk stgtte fra Lavangen kommune vil gi oss muligheten til 4 sikre at kvaliteten
og omfanget av opplaringen blir faglig sterk, samtidig som psykososiale behovet blir
ivaretatt.

* Bidra til pkt tilgjengelighet av juridisk informasjon

En viktig del av Jusshjelpa sin virksomhet er 4 n4 ut til vare klientgrupper med
generell juridisk informasjon om rettigheter og plikter innenfor ulike rettsomrader.
Jusshjelpa drifter studentrettshjelpstiltakenes felles nettside www. gratisrettshjelp.no .
Der har vi oppdatert juridisk informasjon innenfor alle fagomridene vi arbeider med.
Videre oppdaterer og trykker vi man ge ulike brosjyrer til hjelp for vére klientgrupper.
12013 hadde nettsiden 148 435 unike brukere, og disse brukerne lastet ned til sammen
71 374 publikasjoner. Ved at klientene holdes informerte om sin egen rettsstilling
avverges mange konflikter fgr de oppstar. Dette er ogs3 en effektiv méte & drive
rettshjelp pa.

Béde trykking av nye brosjyrer, driften og vedlikehold av www. gratisrettshielp.no, og
dens tilhgrende mobilapplikasjon er viktig, men ogsd kostnadskrevende.

o Viderefpring av vdre faste kontormedarbeiderstilling

Det blir mer og mer tydelig for oss at en fast kontormedarbeider er av en uvurderlig
verdi og hjelp for Jusshjelpa. Bide for daglig leder, saksbehandlerne og vére klienter.
Stillingen har fart til enda bedre kvalitet p§ saksbehandlingsrutiner, gkt niviet pi og
omfanget av den juridiske bistanden vi har kunnet tilby.

Det er i dag utenkelig 4 drifte Jusshjelpa uten denne stillingen. Dette vil g utover
kvaliteten og niviet pa vére juridiske tjenester til vére klienter. Stillingen har gjort det
mulig 4 ha fast saksinntak mandag til torsdag. Kontormedarbeideren innehar en serlig
viktig stilling i Jusshjelpa og medfgrer en viktig kontinuitet i driften, som ellers er
preget av deltidsansatte studenter.

En viderefgring av ordningen med fast tilsatt kontormedarbeider forutsetter
gkonomiske rammebetingelser og en gkonomisk trygghet. Vi ser det som en
ngdvendighet 4 kunne opprettholde denne stillingen, og setter meget stor pris pa en
gkning i kommunes bevilgning for 4 ha muli gheten til det.
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3. Sgknad

Vi gnsker og sgker gjennom denne sgknaden at Lavangen kommune fortsetter 4 anerkjenne
den innsatsen Jusshjelpa gjgr i landsdelen. Gjennom gkonomisk stgtte fra Lavangen
kommune kan dere hjelper oss videre med 4 ta ansvar for at de svakeste i samfunnet fir
ivaretatt sine juridiske rettigheter.

Jusshjelpa i Nord-Norge sgker pa denne bakgrunn Lavangen kommune om et tilskudd
palydende kr 1 000,-.

Daglig leder kan kontaktes for ytterligere opplysninger eller kommentarer, og kan i
kontortiden nés pé telefon 776 20770 eller mobil 930 36 930.

Dersom sgknaden innvilges, kan stgtten godskrives konto 4714 10 01236, 0g transaksjonen
merkes “Jusshjelpa i Nord-Norge - Avdeling 360390 Prosjekt A48003”.

Haper pa et positivt svar pa var sgknad.

Med vennlig hilsen
Jusshjelpa i Nord-Norge

leuc§\€'+li*”\

Anita Sletten
Daglig leder

Link til var rsrapport: hitps:/fjusshjelpa.no/arsrapporter/

Postadresse: Besgksadresse: Telefon: (+47) 77 64 45 59

Jusshjelpa i Nord-Norge Terminalgata 38 Telefaks: (+47) 77 64 65 65

UiT Norges Arktiske Universitet 9019 TROMS@

Breivika senter E-post: postmottak @ jusshjelpa.uit.no

9037 TROMS®@ Org.nr.: 989 974 645 Internett: jusshjelpa.no og gratisrettshjelp.no

Side Sav 5



TROMSKOMITEEN

AV LANDSUTVALGET FOR JERNBANE

B.A. Lgvoldsveg 108, 9022 Krokelvdalen
Telefon 77 63 05 19

Tromse, 06.12.14
Til Troms Fylkeskommune
”  Kommunene i Troms Fylke

SOKNAD OM OKONOMISK STOTTE.

Tromskomiteen av Landsutvalget for Jernbane tillater seg herved i seke om skonomisk
stotte til driften av komiteen.

Vi opplever dessverre at sentrale politiske miljeer behandler Troms fylke pi en méte
som er helt uakseptabel nir det gjelder penger til infrastruktur. Det blir store sprik
mellom fine taler om nordomridesatsinga, miljesatsinga og praktisk politikk.

Nasjonal Transportplan skal snart opp til ny behandling. Forlengelse av Nord- er
Norgebanen ma da komme med og bli prioritert.

Dette innebzerer at det fortsatt er nodvendig med aktivt frivillig pressarbeid. Dette til
tross for positive pelitiske vedtak i ultke politiske organ i vart fylke, og dokumentasjon
for en betydelig miljegevinst og ekonomisk gevinst ved en baneforlengelse.

Vivet ni at det er tungtrafikken som sliter ned vegene. Vedlikeholdsutgiftene kan
derfor effektivt reduseres ved overforing av tungtransport fra veg til bane.

Tromskomiteen har ikke noe fast budsjett. Komiteen har ingen andre inntektskilder
enn de midler kommuner og fylkeskommunen bevilger. Den aktivitet vi skal drive
bestemmes derfor ut fra bevilgede midler. Vi takker de som har bevilget noen kroner
slik at arbeidet har kunnet fortsette.

Vi er selvsagt kjent med at noen kommuner arbeider péi andre arenaer , men det vil
fortsatt vaere behov for et frivillig idealistisk arbeid.

Noen kommuner har avslitt seknader i de senere ir, stort sett begrunnet i vanskelig
okonomi, Det har vi forstielse for , men det er her ikke snakk om store summer — noen
fa tusen kroner vil vaere med p3 & sikre fortsatt frivillig arbeid som kan bidra til en
bedre infrastruktur i nord.

Ettersom saken og vi er godt kjent blant politikerne skriver vi ikke noen lengre
utredning. Vi sier pa forhind takk for enhver bevilgning

til vir konto nr. 4760 56 60645,

Tromskomiteen av Landsutvalget for Jernbane

Oa/@{indrupsen

leder



Gjenreis Kystnorge
Nygard E-6 311
8517 NARVIK

Epost: kystopproret@gmail.com

Leder: Hermann K. Hansen (mob. 950 78 811)
Nestleder: Geir A. Iversen (mob. 913 19 843)

KYSTOPPRBRET

EIanTEIE kvstinr

Organisasjonen Gjenreis Kystnorge soker med dette ekonomisk statte

Havets fornybare ressurser har alltid vaert den ekonomiske bazrebjelken for
bosettinga og arbeid langs kysten. Store kapitalkrefter sammen med dagens
regjering, setter nd inn et krafiig stet for & rane il seg disse verdiene og f3 fisken
0g andre havressurser inn p& bers. Dette krever at vi mobiliserer motkrefter i
fiskeriorganisasjoner, fagbevegelsen, aksjoner og befolkninga.

Mye av kampen stir n§ om & beholde dagens lovverk som gjennom
Havressursloven og Deltakerloven slar fast at fisken i havet tilherer det norske
folket i fellesskap, og kan ikke eies av enkeltpersoner eller selskap. Dette er
innholdet i Deltakerlovens § 1 og i Havressurslovens § 2 og 7. Flertallet i det
regjeringsoppnevnte Sjematindustriutvalget, ogsé kalt Tveterdsutvalget, foreslar
4 oppheve bide Deltakerloven og Fiskesalgslagsloven (tidligere Réfiskloven),
og i tillegg fjerne trilernes leveringsplikt og industriens bearbeidingsplikt for
alltid.

Utvalgets forslag innebzrer at retten til & livnare seg av fiske i Norge overfares
irreversibelt til de mest kapitalsterke eiere av fiskeriselskap, om s& med adresse
pé Aker Brygge eller Kypros. Ifolge E@S-avtalen er det generelt fritt fram for
utenlandske akterer 4 investere i hva man vil over landegrensene. Men nar det
gielder fiskefartay fikk Norge et unntak. Det er dette unntaket som settes i fare
dersom regjeringa opphever Deltakerloven. Med E@S-avtalen i bunnen vil
norske myndigheter da ikke kunne hindre at eierskapet til var evigvarende
nasjonalformue havner i utenlandske skatteparadis, utenfor kontroll ay norske
myndigheter.

Pengestette til organisasjonen Gjenreis Kystnorge skal g3 til 4 fremme arbeidet
for 4 sikre Deltakerloven og Fiskesalgslagsloven (tidligere Réfiskloven), og vi
skal i tillegg arbeide for at trilernes leveringsplikt og industriens
bearbeidingsplikt gjeninnferes.



Sé langt er det av idealisme vi har drevet organisasjonen, men det vises at de
kreftene vi jobber mot er pengesterke. Fiskerimyndighetene har latt seg styre av
pengesterke redere, og har utarbeidet forskrifter som gar pa tvers av gjeldende
lovgivning. Vi ensker 4 bygge en sterk organisasjon slik at det er mulig 4 delta i
dette arbeidet i mye storre grad enn vi har muligheten til i dag. Det haster &
styrke arbeidet for blant annet § sikre at norsk lov skal folges. Vi frykter at vi
skal fi en irreversibel privatisering av fiskeriet, som vil fare til at
nzeringsgrunnlaget for kystsamfunnene vire forsvinner ut av landsdelen.

V1 ber derfor om gkonomisk stette fra kommunen til 4 drive dette arbeidet. Vi
seker om kroner 20.000, men vi takker for al] den stotten vi kan fa.

Med hilsen

Geir A. Iversen
Nestleder i Gjenreis Kystnorge



OM GJENREIS KYSTNORGE

Gjenreis Kystnorge
KYSTOPPRORET EeN ey TR

T

8517 NARVIK
Epost: kystopproret@gmail.com

Leder: Hermann K. Hansen (mob. 950 78 811)
Nestleder: Geir A. Iversen (mob. 913 19 843)

Den tverrpolitiske ideelle organisasjon Gjenreis Kystnorge har falgende
plattform: Den unike norske kystkulturen er truet av mektige naringsaktorer
som er i ferd med 4 skaffe seg privat eiendomsrett over landets i serklasse
viktigste og evig fornybare naturressurs — nemlig de store fiskeressursene
utenfor var langstrakte kyst.

Gjenreis Kystnorge drives av kjrlighet til alle de sma og store kystsamfunnene
som nd ser sitt livsgrunnlag forsvinne, fordi kvoter og konsesjoner forsvinner fra
lokalsamfunnene. Stortinget har flere ganger fastslatt folgende: «Fiskeressursene
tilhgrer det norske folk i fellesskapy.

- Dette er gjeldende norsk lov: «Fiskeressursene tilhorer det norske folk i
fellesskap» (Havressursloven § 2).

- Privatiseringen — ranet av ressursene - mi reverseres. Fiskeressursene ms
tilbakefores til kystsamfunnene.

- Folgende lovverk som skal beskytte kystfolkets livsgrunnlag, er systematisk
brutt av skiftende regjeringer de siste &rene: Deltakerloven, Réafiskloven,
Havressursloven, Konsesjonsbestemmelser om leveringsplikt og Aktivitetsplikt.
- Vi krever respekt for lov og rett p4 kysten! Vi krever at Nearings- og
Fiskeridepartementet falger norsk loy!

MED LOV SKAL LANDET VART BYGGES!

Styret bestar av:

Hermann Klemet Hansen (leder), Geir A. Iversen (nestleder), Anne Nyvang
Bakkestuen, Per-Roger Vikten, Rolf-Armne Nicolaisen. Vara: Arne Eriksen,
Bjern Willumsen, Even Andersen.

Organisasjonsnummer: 999271529



Lavangen kommune

9357 Tennevoll

Ronny Traelvik, Tiurveien 12, 9300 Finnsnes

Lill-Karin Nyland, Utsikten, 9050 Storsteinnes

Sgknad om stgtte til bokprosjekt om kirkene i Troms

Vi vil med dette orientere om sakprosaprosjektet Kirkene i Troms, et tobinds praktverk som vil
komme ut hgsten 2015 og hgsten 2016. Vart mal med bgkene er § presentere alle kirkene i fylket,
inkludert kirkene i Lavangen kommune. Hver kirke vil bli omtalt med historikk og generell
informasjon, samt med bilder. Vi gnsker & ta bilder bade av eksterigr og interigr hvis mulig, og vil
08sa spke opp gamle bilder som kan vaere aktuelle 3 trykke.

Per i dag finnes ikke et samlet verk om kirkebyggene i Troms, og vi anser derfor arbeidet som viktig
for & dokumentere og bevare historien om vare kirker, Vi tar utgangspunkt i kirkebygg som er i bruk i
dag. Bgkene vil bli gitt ut av det lokale forlaget Bok i Nord, eid av forfatter Ronny Treelvik. Forlaget
har hittil gitt ut 12 bgker.

Arbeidet er godt i gang, og vi planlegger omfattende reisevirksomhet og research for 4 fa bekene
best mulig. Vi henvender oss derfor til alle kommunene i Troms med gnske om 3 stgtte bokprosjektet
pkonomisk.

Vi er glade for hver krone vi kan fa, og tillater oss 3 sgke om 5000,- fra dere.

Eventuell innvilget stgtte vil bli omtalt i bokbindene, og vi vil levere rapport fra arbeidet nar det er
ferdigstilt.

P3 forhand tusen takk.

Vennlig hilsen

Ronny Traelvik, forfatter, forlegger, fotograf. Mobil 915 85 007, epost ronnytrelvik@gmail.com

Lili-Karin Nyland, forfatter, fotograf, Mobii 913 77 490, epost nylandlk@online.no



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 46/15
LONNSFORHANDLINGER - 2014/2015 - 4.A.3
Saksbehandler: Ingrid Hammer
Arkivsaksnr.: 14/28 Arkiv: 515
Saksnr.: Utvalg Metedato
46/15 Formannskap 27.04.2015
Sakens dokumenter:

Protokoll fra mete mellom Delta avd. Lavangen og Lavangen kommune v/adm.
forhandiingsutvalget, datert 30. mars 2015, folger vedlagt.

Sakens fakta:
Forhandlingene ble gjennomfart den 30.3.15 med hjemmel i HTA kap. 4.A.3.
Forhandlingsresultatet utgjer kr 10 000,- pr. 4r, eksl. sos.utg.

Réidmannens vurderinger:
Radmannen tilrdr formannskapet 4 godkjenne forhandlingsresultatet. @kte utgifter forutsettes
dekket innenfor teknisk etats budsjettramme.

20.04.2015
Erling Hanssen
rddmann
Ingrid Hammer
ass.radmann/pers.sjef
Réidmannens innstilling:

1.Formannskapet godkjenner forhandlingsresultatet, if. referat fra mete i det adm.-
forhandlingsutvalget, av 2. mars 2015,
2.Okte utgifier forutsettes dekket innenfor egen budsjettramme.



PROTOKOLL
Ar 2015 den 30. mars ki 1000 pa
mgterommet pa Servicebygget ble
det fort forhandlinger mellom
Delta avd. Lavangen 0og Lavangen
kommune pa den andre siden.
Forhandlingene ble fort med
hjemmel i Hovedtariffavtalens
kap. 4.A.3.

Tilstede: Delta, avd. Lavangen:
Wenche Aarberg

Lavangen kommune:
Erling Hanssen
Ingrid Hammer

Etter at partene hadde drefiet saken i fellesmate 0g s&rmeter ble det enighet om folgende:

Fagarbeider Ivan Rekenes avlennes etter st.-kode 6986, ramme 60200, med &rslenn
kr 381 100,- gis opprykk med kr 10 000,- til kr 391 100,-1 1/1 stilling pr. 1.12.2014,
Avlemmngen er personlig.

Avlenningen er personlig,
Delta, avd. Lavangen vedtar protokolien.

Kommunens forhandlere tar forbehold om formannskapets godkjenning.

Deita, avd. Lavangen Lavangen kommune

E%
Wenche Aarberg Erling sen



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 47/15

BYGNINGSMESSIGE ENDRINGER LAVANGEN SKOLE - OPPNEVNING AV
BYGGEKOMITE

Saksbehandler:  Erling Hanssen

Arkivsaksnr.: 14/121 Arkiv: 614 A20
Saksnr.: Utvalg Mpotedato
15/15 Kommunestyre 27.03.2015
47/15 Formannskap 27.04.2015
Sakens fakta:

Kommunestyret har besluttet at det skal gjennomferes bygningsmessige endringer pa den
eldste delen av Lavangen skole i tréd med alternativ to som innebzrer Tiving og nybygging.
Folgende vedtak ble i denne forbindelsen fattet kommunestyret sitt mote 18. mars 2014 som
k. sak 37/14.

1. Formannskapet velger alternativ 2 som lasning for tilrettelegging for elever med scerskilte
behov, og for totalrenovering av smdskoleanlegget.

2. Administrasjonen pdlegges 4 jobbe videre med saken med sikte pd 4 i giennomyfort en
detaljprosjektering.

3. Utgiftene i forbindelse med selve anbudsprosessen, innarbeides i en senere
budsjettregulering.

Det eri etterkant gjennomfort en detaljprosjektering i tr8d med det grunnlaget for alternativ 2.
Saken har vaert ute pa anbud og det er fattet vedtak om bygging. Felgende ble i den
sammenhengen vedtatt i kommunestyrets mate 27. mars 2015 som sak 15/15:

1 Det vises til vedtak i k. sak 15/14 vedrorende bygningsmessige endringer Lavangen skole.

2. Lavangen kommunestyre vedtar at arbeidet med giennomforingen av nevnte prosjekt
pdbegynnes sd raskt som mulig og i trdd med eksisterende detaljprosjekt innenfor
rammene av en total kostnad tilsvarende kr. 21.003 944,- eks mva.

3. Belapet lanefinansieres i sin helhet.

4. Dkede drlige utgifier tilsvarende k. 1 220 000,~ innarbeides i fremtidige budsjetter.

Oppstart for arbeidet er satt til tirsdag 04. mai 2015.

Ridmannens vurderinger:
Det er nedvendig 4 velge en byggekomité som skal vare ansvarlig for & folge opp arbeidet pa
vegne av Lavangen kommune. Fgl gende personer ber delta i en slik byggekomité:

Albert Pedersen Teknisk sjef og byggherrerepresentant
Andreas Simonsen Avdelingsleder og byggeombud
Svein Szther Varaordferer

Ludvik Ingebrigtsen Kommunestyremedlem

Tove Hansen Oppvekstsjef



Sak 47/15

Det anbefales at byggekomiteen gis anledning til § akseptere endringer innenfor rammene av
en kostnad tilsvarende kr. xxxxx i hvert enkelt tilfelle. Denne fullmakten gjelder innenfor
rammene av det totale budsjettet pa nevnte prosjekt.

Hensikten med den foreslatte anledningen til & binde opp kommunen i forhold til endringer i
det som ligger i detaljbeskrivelsene er 4 unngs unsdvendige forsinkelser som vil komme som
en folge av saksforberedelse for og avvikling av meter i formannskapet for 4 behandle
endringer.

20.04.2015
Erling Hanssen
rddmann
Ridmannens innstilling:
1. Det vises til vedtak i sak 15/15 vedrerende bygningsmessige endringer p4 Lavangen
skole.
2. Felgende personer oppnevnes som byggekomité for nevnte prosjekt:
a. Albert Pedersen Teknisk sjef og byggherrerepresentant
b. Andreas Simonsen Avdelingsleder og byggeombud
c. Svein Szther Varaordferer
d. Ludvik Ingebrigtsen Kommunestyremedlem
e. Tove Hansen Oppvekstsjef

3. Byggekomiteen skal ha det daglige ansvaret for & faige opp arbeidet med
bygingsmessige endringer ved Lavangen skole

4. Byggekomiteen gis en fullmakt til 4 akseptere endringer i prosjektet med en kostnad
inntil kr. xxxxx innenfor rammene av vedtatt finansiering
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 48/15
INTERKOMMUNALT SAMARBEID OM BRANN OG FEIERVESEN
Saksbehandler:  Albert Pedersen
Arkivsaksnr.: 11/273 Arkiv: 026 M7
Saksnr.: Utvalg Metedato
48/15 Formannskap 27.04.2015

Sakens dokumenter:
Avtale om interkommunalt brann- og feievesen for kommunene Salangen,Lavangen og
Gratangen.

Ofoten interkommunale brann- og redningsvesen - tilbud branntjenester.
E-post av 23.03.15, fra Bardu kommune - kostnadsoverslag/tilbud branntjenester

Sakens fakta:

Kommunene Salangen, Lavangen og Gratangen har siden 1999 organisert sitt brann- og
feievesen i et interkommunalt samarbeid - Indre Sor Troms Interkommunale Brann- og
Feievesen (ISTBV) (Feievesenet inntatt i ordningen fra 2004). Kommunelovens §27 ligger til
grunn for dette samarbeidet. Innbyggertallet i de 3 samarbeidende kommuner er ca. 4.400.

Det interkommunale brannvesen er organisert med et styre pd 3 personer med en representant
fra hver av de 3 kommunene utpekt av de respektive kommunestyrer. Underlagt styret er det en
forebyggende avdeling (brannsjef og feiervesen), som er felles for de 3 kommunene, mens
hver kommune har og bekoster egen beredskapsavdeling (lokait brannvesen/utrykningsstyrke).
Dette for 4 tilfredsstille krav til responstid/innsatstid.

Administrasjon for det interkommunale brannvesenet er Iokalisert til Salangen kommune, som
0gsa er regnskapsforer. Salangen kommune sender refusjonskrav til de andre kommunene i
samarbeidet. Ansettelser, lonnsfastsettelser mv. foretas av styret, som 0gs4 ivaretar de
funksjoner som folger av arbeidsgiveransvaret i hht, gjeldende lov- og avtaleverk. Gjeldende
krav til brannberedskap er full stilling brannsjef og avdelingsleder beredskap og forebygging,
samt 1 drsverk pr. 10 000 innbygger til forebyggende arbeid etter brannlovens §13, og
minimum 16 brannmannskaper i hver kommune.,

I hht. avtalen fordeles kostnadene il den forebyggende del av brannvesenet etter folketall i de
samarbeidende kommunene (innebzrer en fordeling Salangen ca 50 %, Lavangen og
Gratangen ca 25 % hver). Kostnadene til beredskap (lokalt brannvesen/utrykningsstyrke)
bzeres av hver enkelt kommune.

I tillegg foreligger det avtale med Ibestad kommune om brannvernsamarbeid som omfatter
brannsjef og forebyggende tilsyn. Avtalen gjelder fra 01 -07.2010, reforhandlet eller sagt opp (6



Sak 48/15

mnd. varsel), og kompenseres med ca. kr. 145.000 (2014 - reguleres arlig i hht
konsumprisindeks). Hvordan Ibestad kommune vil organisere sitt brann- og feievesen i
framtiden er ikke kjent.

Gjennom gjeldende forskrifter er kommunene palagt & utrede samarbeidsalternativer for &
styrke branntjenesten. Etter initiativ fra Justisdepartementet og DSB er det i 2014 framlagt en
"brannstudie”, hvor det er forslag om 3 hovedalternativer for anbefalt starrelse pa det enkelte
brannvesen: Fylkesvise brannvesen, brannvesen med minimum 20.000 innbyggere, brannvesen
med minimum 40.000 innbyggere,

I forbindelse med de pigiende arbeider med vurdering av fremtidig brannordning/-samarbeid,
er det rettet forespersel til Ofoten interkommunale brann- og redningsvesen (Ofoten Brann
IKS) og Bardu kommune om mulig fremtidig samarbeid. Ofoten Brann IKS og Bardu
kommune har p4 denne bakgrunn redegjort for tjenesten de kan bidra med i denne forbindelse,
samt stipulert kostnader.

Ofoten Brann IKS

Ofoten Brann IKS eies av kommunene Narvik, Ballangen og Tysfjord, og selskapets
virksomhet reguleres av selskapsavtalen og vedtatt brannordning, Kommunestyrenes
myndighet etter brannloven er delegert selskapet, og selskapet har det fulle og hele ansvaret for
branntjenestene - beredskap, forebyggende og feietjenesten.

Tilbudet fra Ofoten Brann IKS til Gratangen kommune i brev dat. 11.03.15 gjelder tilsvarende
for Salangen og Lavangen kommune. forslaget innebzrer at selskapet vil drifte de lokale
brannstasjoner/utrykningsstyrker i hver kommune som i dag. Det er her stipulert en drlig
kostnad for Gratangen kommune pé kr 1.300.000,-.(Dersom Lavangen og Salangen ogsd
tilknyttes Ofoten blir kostnaden for Gratangen kr. 1.250.000,-,-). I tillegg kommer en
engangskostnad pa kr. 10,- pr. innbygger til selskapets grunnfond ved tiltredelse som eier (dvs.
ca kr. 13.000,-). I tillegg ma kostnader til drift/vedlikehold av kommunens brannstasjon hver
kommune svare for.

Kostnadsoverslaget inkluderer ogsd overbefalsvakt som dekker alle tilshittede kommuner,
Dersom Lavangen, Salangen og Gratangen ensker det kan det etableres egen overbefalsvakt
som omfatter disse kommunene. Feietjenesten holdt utenfor i kostnadsheregningen, da denne
tjenesten skal vere til selvkost.

Kostnadsnivéet som relaterer seg til budsjett for 2015 er basert pé erfaring med drift av
brannstasjonene i Ballangen og Kjepsvik. Lokale tilpasninger vil kunne pavirke kostnadene.

Bardu kommune

Bardu kommune har eget brannvesen, delvis i samarbeid med Forsvaret. I forbindelse med
pégdende arbeider med vurdering av framtidig brannordning/-samarbeid, har Bardu kommune
startet utredning av et brannsamarbeid med nabokommunene, herunder bl.a. de kommunene
som per dd. er inkludert i ISTBV.

Forslaget fra Bardu kommune inneberer at brannsamarbeidet organiseres slik at
administrasjonssted vil vaere Bardu og at forebyggende avdeling (brannsjef og feievesen)
lokaliseres til Bardu, mens beredskapssituasjonen blir uforandret, dvs. at de Iokale
brannstasjoner/utrykningsstyrker i hver kommune bestar,
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Sak 48/15

I'sitt forslag til samarbeidsavtale har Bardy kommune lagt il grunn et kostnadsoverslag pa kr.
1.415.000,-. .Kostnadsestimatet inkluderer overordnet vakt (overbefalsvakt) stipulert til kr.
750.000,~. kostnadene skal fordeles pd de deltakende kommuner etter
innbyggertall/personekvivalenter. Nar dette fordeles pé de 4 kommunene Bardu, Salangen,
Lavangen og Gratangen, er Gratangens kommunes andel beregnet til kr. 274.800,-.

Kostnader for hver kommune som kommer i tillegg her vil vaere relatert til drift av egne/lokal
beredskapsavdeling i hver kommune., Feietjenesten er ogsa her holdt utenfor
kostnadsberegningen, da denne tjenesten skal vare til selvkost.

Ridmannens vurderinger:

Radmannen legger til grunn krav til 4 utrede samarbeidsalternativer for 4 styrke branntjenesten
i kommunen. Den organiseringen vi i dag har, med samarbeid mellom Salangen, Lavangen og
Gratangen er neppe optimal ut fra dagens krav. En utvidelse av brannvernssamarbeidet med
flere kommuner vil etter ridmannens vurderinger bidra til flere positive aspekter bla, et
bredere fagmiljs, bedre opplering og bedre oppfelging av ansatte.

Nar det gjelder de foreliggende tilbud fra Oftoen Brann IKS og Bardu kommune, s4 er
kostnadene ved disse to alternativene ikke sé ulike. Det er tatt hensyn til at man i tilbudet fra
Ofoten Brann IKS har tatt med en sterre ande] ay utgiftene til driften av det lokale
brannkorpset enn i tilbudet fra Bardu kommune,

Etter rddmannens vurdering er det neppe grunnlag for 4 innhente/vurdere andre "tilbud” pa
samarbeidsalternativer. Gratangen kommune har vediatt at de skal innlede forhandlinger om en
inkludering av Gratangen kommune i Ofoten Brann IKS.

I en vurdering av beredskap og eventuell bistand fra samarbeidende kommuner er avstand fra
de samarbeidende kommunene til Lavangen et viktig moment. Arsaken til dette er at man i
situasjoner med branntilfeller som krever en sterre og bredere innsats enn det Iokale
brannkorpset kan levere har avtaler med nabohjelp.

Avstanden fra Tennevoll til Bardu er 41,2 km mens det er 45,4 km fra Tennevoll til Bjerkvik
hvor den nermeste avdelingen av Ofoten Brann IKS er plassert. Avstanden til Salangen
kommune fra Tennevoll er ca. 19 km, avhengig av brannstasjonen sin plassering. Det ber tas
med i vurderingen at man p4 vinteren kan komme opp i tilfeller som gjer at Gratangsfjellet blir
et hinder. Det er i tillegg viktig 4 fatte et vedtak som gier at Lavangen og Salangen kommuner
blir organisert i samme selskap. Arsaken til dette er at den korteste avstanden til bistand er til
Salangen. En organisering i samme selskap vil gjere en nabohjelpsavtale enklere enn om man
er organisert i ulike selskaper.

Etter en samlet vurdering er det etter réidmannens oppfatning tilbudet fra Bardu kommune som
vurderes som det beste for Lavangen kommune.

Administrasjonssjefen i Salangen har engasjert Pricewatherhouse Coopers (PwC) til & foreta
en vurdering av eierkommunenes ansvar i den situasjonen som foreligger ved en mulig
nedleggelse av ISTBV. De juridiske vurderingene er tydelig p4 at en omlegging av tjenestene
er 4 anse for en virksomhetsoverdragelse. Dette gir de ansatte rettigheter i forhold til sitt
arbeidsforhold.
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Sak 48/15

20.04.2015

Erling Hanssen

rddmann

Réidmannens innstilling:

1. Lavangen kommune innleder forhandlinger med Bardu kommune om fremtidig
brannvernsamarbeid.
2. Feietjenesten inkluderes i forhandlingene om et evt. fremtidig brannvernsamarbeid.

3. Kommunestyret delegerer til ordfarer 4 inng4 avtale med Bardu kommune,

Side 16 av 18



IS]iyo,
INDRE S@GR-TROMS
INTERKOMMUNALE BRANN- OG FEIERVESEN

ISTBV STYREMOTE 02/15

INDRE S@GR TROMS INTERKOMMUNALE BRANN- OG FEIERVESEN
PROTOKOLL FRA STYREM@TE 02/15

TID 26.03.15, kl. 13.00

STED Moterom TK-bygget

TILSTEDE Trond Andreassen
Stein Roger Pederesen
Nils Arne Sjoseth
Jens Roald Jenssen
Kim Hikon Pedersen

SAK 02/15 NEDLEGGELSE AV ISTBV

Vedtak:
ISTBV legges ned i sin nivarende form.

SAK 03/15 GODTGJORELSE FOR BRUK AV DUSJ OG GARDEROBE -
JENS-ROALD JENSSEN

Vedtak: Jens-Roald Jensen tilkkjennes utgifisdekning p# kr.10.000 for bruk av privat
dus;j.

Sjevegan 08 15

¢

—_—
Brannsjef Telefon 77172123 E-postadresse;

Teknisk seksjon Telefaks 77 172168 odd.hellefossmo@salangm.konunune.no

9350 Sjevegan Mobil 9596 73 45



INDRE S@OR-TROMS
INTERKOMMUNALE BRANN- OG FEIERVESEN

ISTBV STYREM®OTE 01/15

INDRE SOR TROMS INTERKOMMUNALE BRANN- OG FEIERVESEN
PROTOKOLL FRA STYREM@TE 01/15

TID 26.03.15, kl. 13.00
STED Moeterom TK-bygget
TILSTEDE Svein Sather
Trond Andreassen
Stein Roger Pederesen
Nils Arne Sjeseth
Jens Roald Jenssen
Kim Hékon Pedersen

SAK 01/15 UTSETTELSE AV STYREMOTE

Vedtak
Styremete utsettes til over péske 2015

Leder av styret opplyser at han trekker seg fra styret.

Sjevegan 08.04.15

(Odd Hellefossmo
brannsjef

Kopi: Styrets medlemmer og varamedlemmer
administrasjonssjefen i Salangen, administrasjonssjefen i Gratangen og ridmannen i
Lavangen
varabrannsjefene i Salangen, Lavangen og Gratangen
Nils Arne Sjoseth
Jens Roald Jenssen
Fagforbundet

Brannsjef Telefon 77172123 E-postadresse:
Teknisk seksjon Telefaks 77 17 21 68 odd hellefossmo(@salangen kommune.no
9350 Sjevegan Mobil 9596 73 45



INDRE SOR-TROMS
INTERKOMMUNALE BRANN- OG FEIERVESEN

PROTOKOLL FRA DROFTINGSMOTE

Tilstede: Stein Roger Pedersen
Trond Andreassen
Kim Hikon Pedersen
Jens-Roald Jenssen
Nils Arne Sjeseth
Odd Hellefossmo

Tid.: Onsdag 08.04.15
Sted: TK-bygget , Sjevegan

Det var enighet om falgende

- Overdragelsen betraktes som en virksomhetsoverdragelse med de rettigheter og forpliktelser

som gjelder
- Det forutsettes at eierkommunene involverer de bererte ansatte i den videre prosessen
- Det henstilles om at kontor/ arbeidssted opprettholdes som idag s4 langt dette er mulig

Sjevegan 08.04.15

Stein Roger Pedersen Kim Hékon Pedersen

afen R, frtre Ao Fodag—

Branngjef Telefon 77172123 E-postadresse:
Teknisk seksjon Telefaks 77 17 21 68 odd. hellefossmo@salangen. kommume.no
9350 Sjevegan Mobit 95967345



rTmm Ofoten interkommunale brann og redningsvesen

Gratangen kominune

9470 GRATANGEN

Vir tef, (oppgi ved hanvendelse) Deres ref, Narvik, 11.03.2015
15/14-2/EDD 14/1279-8

Brann og veievesen- organisering og tilknytning. Foresporsel
Viser til Deres brev av 13,02.15.

Med utgangspunkt i Deres henvendelse vil Ofoten Brann IKS redegjore for nasjonale
rammebetingelser for branmtjenestene, selskapets oppbygging og hvilke tjenester vi kan utfare
for Gratangen kommune.

Ofoten Brann IKS leverer alle de tjenestene brannlovgivningen pilegger Gratangen kommune
& gi sinc innbyggere og overtar arbeidsgiveransvaret for alle ansatte innenfor disse tjenestene,
Tjenesteniviet fastsettes av kommunestyret gjennom vedtak av branndokumentasjon
(brannordning). Gratangen kommune betaler at Arlig driftstilskudd til selskapet beregnet etter
regler fastsatt i selskapsavtalen.

Nasjonale Rammebetingelser

Gjennom forskrift om dimensjonering og organisering av brannvesen (org.dim.forskrifien) er
kommunene pdlagt 4 utrede samarbeidsalternativer for & styrke branntjenesten. Forskriften
stiller ogs4 konlerete krav til organisering av brannvesenet og til stillingssterrelser. Det kreves
fulle stillinger for brannsjef og avdelingsledere beredskap og forebyggende samt et Arsverk
pr. 10.000 innbyggere til forebyggende arbeid etter brannlovens § 13. Forskriften krever ogsd
minimum 16 brannmannskaper i hver kommune,

I forhold til etablering av utvidet kommunalt samarbeid initierte Justisdepartementct og DSB
en «brannstudie» som ble lagt frem viren 2014. Denne endte opp med tre hovedalternativer
for anbefalt storrelse pa det enkelte brannvesen:

1. Fylkesvise brannvesen.

2. Brannvesen med minimum 20,000 innbyggere.

3. Brannvesen med minimum 40.000 innhyggere.
Argumentagjonen for 4 etablere starre enheter er 4 fa etablert gode fagmiljs og bedre styring,
spesiclt ved store hendelser. Bide i forhold til beredskapstjenesten og det forebyggende

arbeidet er det svaurt positivt & fA etablert sterre enheter som sikrer bedre faglig utvikling,
Samtidig m& det tas hensyn til geografiske forhold .

Postadresee Bosolsadresss
Ofbten Brann [K$ Brannbakken 1 Telefon ; 7691 35 70
8512 Narvik Telefbks: 7691 35 T

2.4z
&-post : ofotenbrann@narvik kommmeng



For 4 heyere kvalitet pi tjenestene og mer robust krischindtering arbeides det ogsimed 4 4
etablert fierre og starre 110-sentraler.

Utenfor brannmilject pigar det prosesser i forhold til endring av politidistrikt og
kommunegrenser som vil kunne fi innvirkning ogsa pa sterrelsen av det enkelte brannvesen..
Utfta inger med drift av Ofoten Brann TKS med 23 000 innbyggere mener vi det vil
styrke branntjenesten om selskapets dekningsomride kan skes opp mot 40.000. Ofoten Brann
ser det derfor naturlig 4 soke samarbeid med nabokommunene for 4 fi etablert den best
mulige tjenesten for innbyggerne i regionen innenfor akseptable ekonomiske rammer.

Ofoten Brann IKS

Ofoten brann IKS eies av kommnnene Narvik, Ballangen og Tysfjord. Selskapets virksomhet
reguleres av selskapsavtalen og vedtatt branndokumentasjon (brannordning). Gjenmom vedtak
av brannordning bestemmer den enkelte kommune niviet p4 den tienesten Ofoten Brann

skal levere. Kommunestyrets myndighet etter brannloven delegeres selskapet. Det gjores

ORGANISASJONSPLAN OFOTEN BRANN IKS

REPRESENTANTSKAP
STYRET
Brannsjef
Forebyggende
Beredskap
Avd Avd.Leder
Feler,
0,7 nestleder Beredskap Tilsynsseksjon Fw:tjt::
2,3 Branninspekter 2,6 Feler
2 felere pd utr
Narvik Bjerkvik Ballangen Kjspsvik
Brannstasjon Brannstasgjon Brannstasjon Branustasjon g?;f,:rd mﬁt
20 heltid 12 deitid 16 deltid 16 deltid 3 deltid 16 deltid
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Selskapet er organisert i henhold til krav i org.dim.forskriften med fulle stillinger for
brannsjef og avdelingsledere beredskap og forebyggende samt 2,3 arsverk forebyggende
personell. Alle kommunene har minimum 16 brannmannskaper hver.

Utover forskriftskravene har kommunestyrene i Ballangen og Tysfjord bestemt at det skal
viere rullerende hjemmevaktordning for utrykningsleder ved stasjonene i Ballangen og
Kjepsvik,

Visjon og mélsettinger

Selskapets visjon er:
«Ofoten skal veere landets tryggeste region & bo, besoke og vokse opp i. Ofoten
interkommunale brannvesen skal yeere en “spydspiss” i kommunalt beredskapsarbeid i
regionen.
Virt arbeid innen forebygging og beredskap skal veere basert pd kompetanseutvikling og
nytenkning.»
Ut fra denne er vére fire hovedmalsettinger:

1. Ofoten Brann IKS skal gjennom organisasjonsutvikling bygge en kultur som er tuftet

P4 eti felles verdigrunnlag, positivitet og ¢t sosialt/- faglig fellesskap.

2. Ofoten Brann IKS skal til en hver tid ha positiv samhandling med kommunenes
innbyggere,

3. Ofoten Brann IKS skal utdannings og kunnskapsmessig tilfredsstille de faglige og
teoretiske krav i forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen,

4. Ofoten Brann IKS skal til en hver tid veere utrustet pd en slik mate, med oppdatert
utstyr/ verkiey og rutiner, at vi pd en sikker og effektiv méte kan takle de situasgjoner
vi kan forvente 4 bli stilt ovenfor.

Med grunnlag i visjon og mélsettinger arbeides det kontinuerlig med utviklingstiltak og
forbedringer for & sikre maloppndelse i forhold til visjonen,

Selskapsavtale

Selskapsavtalen (vedlagt) regulerer hvordan selskapet skal styres, fordeling av kostnader og
eiernes forpliktelser og regler for opplesing av selskapet. Eierkommuner innbetaler kr.10 pr.
innbygger til selskapets grunnfond ved tiltredelse som eier.

Selskapets everste myndighet er representantskapet som bestir av eierkommunenes ordfarere
og ridmenn samt to representanter oppnevnt av bystyret i Narvik. Representantskapet
fastsetter budsjett, storrelse pd eiernes driftstilskudd 0g oppnevner 5 representanter til
selskapets styre. I tillegg velger de ansatte 3 representanter — en fra hver av eietkommunene,

Eierkommunene forplikter seg til 4 stille med brannstasjon og lokaler til feiervesenet samt &
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betale et drifstilskudd til selskapet som fastsettes av representantgkapet. Selskapsavtalen
regulerer hvordan kostnadene skal fordeles mellom eierkommunene. I tillegg krever

eietkommunene inn feieravgifien pd vegne av Ofoten Brann, Kostnader til innkreving med
mer kan legges til feieravgift fastsatt av Ofoten Brann.

Kostnader til administrativ ledelze, ledelse av beredskapsavdeling ledelse av forebyggende

avdeling, overbefalsvakt, betaling for 110-tjenesten samt tilsynsarbeid etter brannlovens § 13
fordeles i forhold til kommunenes innbyggertsll.

Driften av brannstasjonene dekkes av den kommunen den enkelte stasjon ligger i.

Feiertjenesten, feiing og boligtilsyn, dekkes av feieravgiften. 1 2015 er avgiften for et vanlig
bolighus kr. 485 eks. mva. Avgiften faktureres cierkommunenc etter at feieravgifien er
innkrevd,

I selskapsavtalens § 18 heter det: Nye kommuner kan tas opp i selskapet som eiere.
Ved en utvidelse av selskapet vil det mitte gieres praktiske justeringer av selskapsavtalen,
Nye eierandeler ma fastsettes 0g en kan vurdere endringer av sammensetning av representant-

Ansatte

¢ Det er gjennomfort en virksomhetsoverdragelse hvor samtlige ansatte i ndveerende
eietkommuner ble overfart Ofoten Brann IKS,

® Selskapet har arbeidsgiveransvar for alt brann- og feierpersonell i sitt dekningsomride.

* Gjennom mediemskap i KS bedrift er vi tilshuttet en arbeidsgiverorganisasjon med
kommunal tariffavtale. Utover dette er det inngétt lokal seeravtale om godigjerelse il
brannmannskapene for bzering av personseker. Fast lonn og faste godtgjarelser er
pensjonsgivende.

* Arbeidstakernes pensjonsrettighster er sikret tilsvarende som vanlige kommunalt
ansatte gjennom medlemskap i KLP,

* Seraldersgrenser for brannkonstabler i utrykningstjeneste og feiere folges i henhold ti)
gieldende forskrift.

* Selskapet overtar som regel alle ansatte innen tagomrédet fra eierkommunene, Om
noen reserverer seg mot overforing sekes det losning pa det i samarbeid med
eierkommunen vedkommende i utgangspunktet er ansatt .
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Tilbud til Gratangen kommune

Nedenstiende fordeling av ansvar og oppgaver mellom kommune og selskap samt vir
crfaring med drift av brannstasjonene i Ballangen og Tysfjord danner grunnlag for kostands-
anslagene nedenfor. Lokale tilpasninger ved den enkelte brannstasjon vil kunne pévirke
kostmaden for kommunen.

Kommunens oppgaver (ansvar)

* Vedta selskapsaviale

¢ Vedta Risiko- og Sarbarhetsanalyse (ROS) for kommunen basert p4 saksfremlegg fra
selskapet.

¢ Vedta branndokumentasjon (brannordning) for kommunen og derigjennom fastsette
niviet pé tjenesten IKS’et leverer. Ofoten Brann utarbeider branndokumentasjonen
basert pd kommunens vedtatte ROS-analyse.,

o Stille til disposisjon for selskapet brannstasjon inkludert lokaler for feiertjenesten (hvis
behov), som tilfredsstiller krav i byggeforskrifter og krav fra Arbeidstilsynet.

® Overdra eksisterende materiell til selskapet.

* Kreve inn feieravgift i henhold til ajourfert register og betale regning fra Ofoten Brann
pé avtalt belap pr. pipe.

* Mpte pi representantskapsmeter i henhold &l selskapsavtalen.
* Betale driftstilskudd til selskapet i henhold ti] representantskapets vedtak.

* Innbetale et engangsbelep pé kr.10,- pr. innbygger til selskapets grunnfond

Ofoten Brann IKS’ oppgaver (ansvar)
* Ofoten Brann IKS overtar Gratangen kommunes ansvar og plikter i henhold til lov om
brannvern.

* Selskapet utarbeider Risiko- og sérbarhetsanalyse og branndokumentasjon
(brannordning) som vedtas av Gratangen kommunestyre,

¢ De ansatte i branntjenesten i Gratangen kommune overfares Ofoten Brann IKS
giennom en virksomhetsoverdragelse.

Selskapet drifter brannstasjonen i Gratangen med 16 mannskaper uten vaktordning
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Innarbeider vitksomheten i Gratangen i et velfungerende HMS-system med
rutinebeskrivelser og dokumentasjon av evelser, kontroller og lignende,

Falger opp de ansatiz og sarger for at lovpélagte krav om svelger og kompetanse
oppfylies.

Det gjennomfares drlige fysiske tester og varme reykdykk shik at raykdykker-
beredskapen opprettholdes pé forskriftsmessig niv4 og i henhold til vedtatt
brannordning,

Eget evingsanlegg for royk- og kjemikaliedykking.

Brannmannskaper og feiere i Gratangen far delta i et storre fagmilje hvor kunnskaps-
utveksling mellom heltids- og deltidsmannskaper er en vesentlig faktor. Alle
mannskaper i selskapet er tilknyttet Intranett for informasjonsfomddling.

Det gis tilgang til spesialutstyr for redningsarbeid ved trafikkulykker hvor tunge
kjeretay er involvert,

Spesialutstyr som lift og tankvogn kan rekvireres intern i brannvesenet uten ekstra
kostnader.

Ved starre hendelser kan stotte fra andre brannstasjoner i Ofoten Brann IKS rekvireres
uten ekstra kostnader for kommunen

Overbefalgvakt dekker alle tilsluttede kommuner, Ved storre hendelser opprettes det
stab i henhold til Enhetlig LodelsesSystem (ELS) s neer skadestedet som mulig,

For 4 dekke forskriftskray til forebyggende arbeid og behov ledelse av
beredskapsyrken er det beregnet 0,4 &rsverk.

Stordriftsfordeler med hensyn til innkjap og disponering av utstyr samt vedlikehold.

Det forebyggende arbeidet utfores med basis i et fagmilje som kan bygge opp sterre
kompetanse enn det en kan oppnd gjennom en deltidsstilling med andre oppgaver
tilknyttet.

Informasjonsarbeid ut mot skoler, barnehager og eldre,

Deltakelse p4 sentrale aksjoner som Aksjon Boligbrann, Brannvernuka, FN’s eldredag
og Apen brannstasjon,

Tilbyr kurs og evelser for virksombheter,
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¢ Feiing og boligtilsyn utfares av personel] ansatt i Ofoten Brann IKS. Organisering av
tjenesten m tilpasses tilgjengelig personell etter en eventuell virksomhets-
overdragelse,

Okonomi

Dersom Gratangen kommune slutter seg til Ofoten Brann IKS er kostnaden 1 kommunen for
alle tjenestene spesifisert ovenfor anslitt 61 kr. 1.300.000 pr. ér.

Kostnadsniviet som relaterer seg til budsjeit for 2015 er basert pé var erfaring med drift av
brannstasjonene i Ballangen og Kjepsvik. Lokale tilpasninger vil kunne pavirke kostnadene,
Spesielle forhold som eventuelt behov for utdanning av utrykningsledere og eventuelt behoy
for sterrre investeringer har vi ikke grunnlag for 4 kunne vurdere.

Av samme grunn er kostmader med innfaring av nednett ikke beregnet. Innferingen vil,
uansett hvilken driftsform en velger, komme som et tillegg til dagens kostnadsniva.

Utvidelse med flere kommuner

Ofoten Brann IKS kan tilby kommunene Salangen og Lavangen de samme tjenestene som vi
har tilbudt Gratangen. Med de samme forbehold som for tilbudet til Gratangen og de samme
forpliktelsene for den enkelte kommune, er de drlige kostnadene etter en utvidelse av Ofoten
Brann IKS med 3 kommuner ansltt tl:

Gratangen  kr, 1.250.000

Lavangen  kr. 1.200.000

Salangen kr. 1.650.000

Om enskelig vil det kunne ctableres en felles vaktorduing for utrykningsleder i dissc
kommunene. Kostnadene vil matte fordeles pé kommunene i forhold il innhyggertallet i den
enkelte kommune.

Skulle ytierligere kommuner tilslutte seg selskapet vil det redusere den enkelte kommunes
ande] av felleskostnadene og dermed redusere samtlige kommuners kostnad.

Erfaringer med Ofoten Brann IKS.

Etableringen av Ofoten Brann IKS medforte en sammensliing av heltidsbrannvesen i Narvik
med deltidsbrannvesen i Ballangen og Tysfjord. En slik sammensliing gir noen ulfordringer
som vi mener & ha last pd en tilfredsstillende mate. Vi har innhentet nttalelse fra Hugo
Stormo, utrykningsleder og tillitsvalgt for mannskapene ved Ballangen brannstasjon om
hvordan mannskapene i Ballangen har opplevd overgangen til et starre interkommunalt
brannvesen. Tysfjords ordferer Tor Asgeir Johansen uttaler seg om hvordan den politiske
ledelsen i Tysfjord ser pd samarbeidet med Ofnten Brann IKS.

Eduvor
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Vedlegg: Selskapsavtale for Ofoten Brann IKS
Uttalelse fra brannmannskap Ballangen
Uttalelse fra Ordforer j Tysfjord
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‘Odd Hellefossmo

Fra; Kristen Finmark [Kristen.Finmark@
Sendt: 23. mars 2015 09:38

Til; Odd Hellefossmo

Emne: VE: GROVANALYSE @KONOMI
Hei

bardu.kommune.no]

Ser at det bie noe tull med den automatiske undersriftsinnsettet pa ferste oversendelse

Oversender det som forhdpentligvis se noe bedre ut!

Viser til gnsket om kostnadsoversiag for brannvernsamarbeidet mellom

Salangen og Bardu.

kommunene; Gratangen, Lavangen,

| det foigende tas ikke med feieroppgavene da dette uansett skal driftes gjennom selvkostprinsippet.

KOSTNADSOVERSLAG

Felgende framtidige arlig ca. summer gielder til fordeling, ( vurdert ut fra 2015 budsjettet.)

Brannsjef ( med feripeng, pensjon,arbg.avg,forsikring)
Varabrannsjef(-—----——."
Branningenigr (~—---—---"

Overordnet vakt { 5 delt, inki bilgodtgj)

Kontorutgifter:

Arbeldstey:

Kjgregodtgjarelse

Bevertning

Dataprogrammer-lisenser

Strom/elektrisk kraft

Andre utgifter

SUM TiL FORDELING

Personekvivalenter; Lavangen 1011
Gratangen : 1140
Salangen 12222
Bardu : 7000

Totalt antall :11373 personekvivalenter

Prosentvis og total arlig kostnadsfordeling:

kr. 660 000,
kr. 630 000,-
kr. 600 000,-
kr. 750 000,

kr. 20 000,-
kr. 10 000,-
kr. 30 000,-
kr. 3000,
kr. 30000,-
kr. 5000,
kr. 10 000,-

Ca. Kr. 2748 000.-



Lavangen 1011/11373= ca. 9 % kr.2748000*0.09 = kr. 247 320,-
Gratangen 1140/11373 = ca.10% kr. 2748000 * 0,10 kr. 274 800,-
Salangen 2222/11373= ca. 19% kr. 2748 000 * 0.19 kr. 522 120,-

Bardu 7000/ 11337= ca. 62 % kr. 2748 000 * 0.62 kr. 1703 760,

VURDERING

~ Kostnader forbundet med varabrannsjefstillingen er veiledende, da en ikke vet hvilken lenn Odd Kare Heliefossmo
har opparbeidet og eventuelt tar med inn i stillingen. {Se prinsippskisse kap. 7.}

- Vi har her basert oss p4 at egne biler brukes med kjgregodtgjerelse.

- Det ma avklares hvorvidt de leasingbiler som finnes I eksisterende IKS skal Innpasses.

- Det kan komme engangsinvesteringer i tillegg ved oppstart, som f.eks tilsynsprogrammer, arbeidsklzer og lignende.

KONKLUSION
Vi hdper dette er interessant, og at vi snarlig far pa plass en samarbeidsavtale
Eventuelt videre framdriftsplan bestemmes i narmere mete mellom partene.

Med vennlig hilsen
Kristen Finmark | Brannsjef
Dir: +47 77193385 | Mob: +47 91876281 | Tel: +47 77185200

BARDU KOMMUNE

Med vennlig hilsen
Kristen Finmark | Brannsjef
Dir: +47 77193385 | Mob: +47 91876281 | Tel: +47 77185200



BRANNVERNSAMARBEID FOR KOMMUNENE BARDU, SALANGEN, LAVANGEN,
GRATANGEN OG MALSELV

| det fglgende nedskrives prinsippskisse og framdriftsplan.

1.

3.

5.

Bakgrunn

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap krever brannvernsamarbeid mellom
kommuner gjennom tilsyn og brannlovgivning. Det har ogsa blitt nedsatt en nasjonal
arbeidsgruppe som har sett pa mulige organisasjonsmodeller for hvordan brannvesenene
ber veere organisert i framtiden. Ingen konklusjoner er endelig foretatt. Imidlertid ser man av
modeli nr 3 i arbeidsgruppens avhandling, at et brannvesen ber omfatte 20000
personer/innbyggere. Fordi avstandene er s& store i fylkene Nordland, Troms og Finnmark, vil
nevnte modell 3 veere den mest naturlige. Gjennom et slikt forslag til samarbeid som Bardu
foreslar, vil 20000 personekvivalenter veere oppnaelig. Bardu kommunestyre har ogsa |
vedtaks form bedt om en utgreiing av mulighet for slikt samarbeid.

Lover og regler.
Kommunelovens § 28-1a,c, Lov om brannvern §§90g 15

Formal.
Samarbeidsavtalen skal sikre at de inkluderte kommuner har en tilfredsstillende
brannordning. Det skal skapes et utvidet fagmiljs som sikrer okt kunnskap innenfor
fagfeltene. Den lokale kunnskapen og tilherigheten skal tas | vare og videreutvikles, Utgifter
skal fordeles p3 en rettferdig mate.

Innledende mgter.
Brannsjefen i Bardu har hatt mgter med brannsjefene for (Salangen, Lavangen, Gratangen )
samt Milselv. Videre ogs3 med kommunalsjef | Malselv samt Varaordfgrer Svein Seater |
Lavangen. Ogsa fagforeningene i Bardu kommune har blitt informert. Resultat og innspill fra
disse mgtene har medfert at Bardu brann og redning har gitt videre med utredningen
vedrarende brannvernsamarbeid.

Organisasjonsform.

Bardu kommune vil inneha vertsroljen j samarbeidet. Bardu brann og redning vil vaere
vertsbrannvesen. Brannsjef vil vaere ndvaerende brannsjef | Bardu brann og redning.
Administrasjonssted vil veere Setermoen brannstasjon. Det vil bli etablert en ny
forebyggende avdeling med en varabrannsjef/avdelingsieder og forebyggende personell |
henhold til krav gjennom dimensjoneringsforskriften. Feiervesen etableres og rapporterer til
leder forebyggende avdeling. 3 nye kontorer frigjares gjennom mindre bygningsmessige
endringer ved Setermoen brannstasjon. Det er viktig 4 understreke at ansatte ved
forebyggende avdeling vil ha en maobil arbeidssituasjon. Selv om arbeidsplassen er p3
Setermoen brannstasjon , medfgrer avstandene at det ikke vil veere praktisk 5 mpte her hver
dag. Datateknologi og tilsynsprogrammer medfgrer at rapporter og journaler kan skrives p3
stedet. Overordnet vakt blir felles for alle kommunene. Overordnet vakt i Bardy er i dag
femdelt, hvor en turnus er vakant. varabrannsjef/avdelingsleder forebyggende, grinn i ledig
turnus overordnet vakt.



6. Pkonomi
| motsetning til store brannvesener som ofte tilbyr tjenester til mindre kommuner for
vesentlige belgp, tilbyr Bardu kommune i dette samarbeidet, som utgangspunkt, at utgiftene
fordeles p& samarbeidskommunene. Med det menes utgiftsfordeling i henhold til prosentvis
antall personekvivalenter den respektive kommunen bidrar med innenfor fellesomradet.
F.eks skal en kommune som har 1000 personekvivalenter, og hvor samlet antall innenfor
samarbeidsomradet er 20000, st§ for 5% av kostnadene. Kostnadene som skal fordeles er for
brannsjef, forebyggende avdeling og overordnet vakt. Ved et slikt samarbeid vil dessuten alle
kommunene unntatt Bardu frigjere kontorplasser og areal. Det fordi hovedarbeidsplass er p3
Setermoen brannstasjon,

Beredskapssituasjonen blir uforandret i kommunene ved dannelsen av samarbeidet. Det
fordi plasseringen av beredskapen er styrt av minimumstider for utrykninger til objekter som
f.eks sykehjem. Alle kommunene vil eie sitt eget utstyr og maskinpark. Andre
samarbeidsavtaler som de respektive kommuner har etablert, og som gir dem inntekter pa
beredskapssiden, skal best3.

7. Arbeidsplasser og oppgaver.
Alle i forebyggende avdeling, feierne inkludert blir tilsatt i Bardu kommune.
Brannsjefene for IKS (Salangen,Lavangen og Gratangen) samt Malselv, gir inn i
forebyggende avdeling. Stillingskoder som sikrer saerskilt Pensjonsalder p4 65 ar og
opparbeidet Ignn skal best3 ved endringen, Stillingen som leder forebyggende, utlyses
internt. Feieroppgavene baseres pa behovspravd feling. Det vil si at feierne ma kunne utgve
bade tradisjonell feiing av pipelap samt bolig tilsyn, Feiebudsjettet skal vaere til selvkost og
feie og tilsynsavgift vil fastsettes arlig.

8. Samarbeidsavtale.
Det skal utarbeides en samarbeldsavtale for de inkluderte kommuner ihht. Kommunelovens
§28—-c.

9. Framdrift,

a. Bardu brann og redning utarbeider forslag til samarbeidsavtale, Forslaget sendes bergrte
kommuner til hering.

b. Den enkelte kommune innenfor samarbeidsomradet vedtar, giennom
kommunestyrevedtak, eventuelt tilslutning til samarbeidsforslaget. Ridmannen gis
myndighet til & siuttforhandle samarbeidsavtalen.

C. Det tas sikte p3 oppstart fra 01.01.2015

23.05.14

Bardu brann og redning

Kristen Finmark
brannsjef



Avtale om interkommunalt brann- og feiervesen for kommunene
Salangen, Lavangen og Gratangen.

» Indre Ser Troms Interkommunale Brann — og Feiervesen”

1. Innledning

Kommunene er i henhold til

e Lovav5. Juni 1987 nr. 26, om brannvern mv. (brannvernloven)

e Forskrift av 5 juli 1990 ar. 550 om brannforebyggende tiltak og brannsyn (forebyggende
forskrift)

e Forskrift av 15. Januar 1998 nr. 33 om feiing og tilsyn med fyringsanlegg (feieforskriften)
Forskrift av 3. Mai 1995 ar. 405 om organisering og dimensjonering av brannvesen
(dimensjoneringsforskrifien)

Pilagt 4 ha et brann- og feiervesen for & gjennomfore oppgaver av brannforebyggende og
kontrollerende art, ha en innsatsstyrke ved brann og ulykkessituasjoner, samt sikre at
brannvesenet er utstyrt , organisert og bemannet med personell som har tilstrekkelig
kompetanse i forhold til de oppgaver de er tiliagt.

Til 4 ivareta de samarbeidende kommuners oppgaver er det oppnevnt eget styre og felles
brannsjef. Kommunelovens § 27 forutsettes 8 ligge til grunn for det interkommunale brann og
feiervesenet.

2. Formil.

Kommunene Salangen, Lavangen og Gratangen har inngitt nzrvarende aviale med formél
om & ha felles brann- og feievesen for  ivareta de lovpalagte brannvernoppgaver i de tre
komtounene.

3. Virkeomride.

Med hjemmel i kommunelovens §27 og lov om brannvern m.v. §12, organiseres brann- og
feiervesenet i kommunene Salangen, Lavangen og Gratangen som et interkommunalt brann-
og feiervesen.

Det Interkommunale brann- og feiervesenet skat dekke alle tre kommunenes plikter og
oppgaver etter:

Lov om brannvern med tilhgrende forskrifter

Lov om brannfarlige varer samt veesker og gasser under trykk med titherende forskrifter
Lov om eksplosive varer med tilharende forskrifter

samt beredskap mot akuit forurensing

Andre oppgaver som naturlig tilligger et brann- og redningsvesen, tillegges det
Interkommunalt brann- og feiervesenet.



4. Ansvar for utstyr.

De samarbeidende kommunene har hver for seg ansvar for 4 stille til disposisjon og
vedlikeholde hensiktsmessig utstyr og lokaler for egen beredskapsstyrke og brannstasjon.
Utgiftene til dette dekkes av hver enkelt kommune.

Hver kommune har ansvar ovenfor det Interkommunalt brann- og feiervesen for anlegg,
merking og vedlikehold av vannverk, kummer, hydranter og lignende i egen kommune.
Utgiftene til dette dekkes av den enkelte kommune.

5. Ansvar for personell.

6. Feier.

Hver kommune skal ha ansatt feier for 4 ivareta feiertjenesten i kommunene. Brannsjefen er
leder av feiervesenet i kommunen jfr. feierforskrifiene §2-1 og faglig ansvarlig for
gjennomforing av feietjenesten.

Den enkelte kommune dekker utgiftene til feiervesenet.

7. Brannordning.

skal ha felles brannordning for

mmunestyrene. Brannordningen skal vare

vemn. Kommunestyrene delegerer sin

ingen til styret for det Interkommunalt brann-
og feiervesen.
Myndighet som delegeres av kommunestyrene til styret for det Interkommunalt brann- og
feiervesen, skal kunne delegeres videre til brannsjefen. Styret bestemmer til enhver tid hvilke
oppgaver som skal delegeres til brannsjefen.

8. Styret.
3.1 Styrets sammensetning,

Kommunene velger felles styre for det Interkommunalt brann- og feiervesen, jfr
kommunelovens §27, med felgende sammensetning:

¢ Salangen kommune - 1 representant
s Lavangen kommune - 1 representant
e  Gratangen kommune - 1 representant



Det velges personlige varamedlemmer for styremedlemmene. Styret konstituerer seg sely.
Styrerepresentantene med personlige varamedlemmer oppnevnes av kommunestyrene i de
respektive deltakerkommuner.

En representant fra de ansatte tiltrer styret nér styret behandler saker som etter avtaleverket
tilsier at ansatte skal delta ved behandlingen.

Brannsjefen er sekretar for styret og har tale og forslagsrett.
Metegodtgjerelse for styret folger Salangen kommune sitt regelverk.

8.2 0 ver
Styret tilsetter brannsjef. @vrige tilsettinger kan delegeres til brannsjef.

Tilsettinger skjer i henhold til gjeldende avtaleverk.

Styret skal pase at det interkommunale brannvesenet har tilstrekkelige ressurser til 4 etterlever
brannordningen.

Styret skal foresld handlingsplan, ekonomiplan og drsbudsjett for det interkommunale
brannvesenet.

Styret skal avlegge tertial og &rsrapporter som sendes de deltagende kommuner til orientering.

8.3 Styrets brannfaglige myndighet

Styret skal utove brannfaglig myndighet etter brannlovgivningen i henhold til
delegasjonsvedtak i de tre kommunestyrene.

8.4 Styremeoter

For styrets mater og saksbehandling gjelder de alminn mmuneloven.
Deltakerkommunenes ordfarere og radmenn kan mete

Protokoll fra styremetene sendes deltakerko mmunene mete.

9. Brannsjef

mmunal brannvesen skal vare tilsatt brannsjef i hel stilling,

de deltagende kommuner.
9.2 Brannsjefens oppgaver
Brannsjefen skal:
- pése at brannordningen falges opp

- vare ansvarlig overfor styret for den daglige drift av brannvesenet

- overfor styret foresld handlingsplan, gkonomiplan, 4rsbudsjett, drsberetning og
regnskap for det interkommunale brannvesen.

- haanvisningsmyndighet innenfor budsjettets forutsetninger og vere ansvarlig
overfor styret for all virksomhet i brannvesenet i de deltakende kommuner.

- ha det brannfaglige ansvar som er tillagt brannsjefen i henhold til
brannlovgivningen, og delegert myndighet.

- forberede saker for styret.



10. Administrasjon og ansettelsesforhold

Administrasjon for det interkommunale brannvesen er lokalisert til Sjevegan i Salangen
kommune. Salangen kommune stiller tiifredsstillende kontorlokaler til disposisjon. Kostnader
dekkes ihht budsjett.

Ansettelse, suspensjon, oppsigelse og avskjed av brannsjef og gvrige personale foretas av
styret. Styret fastsetter lonns og arbeidsvilkér for de ansatte, og ivaretar for avrig de
funksjoner som falger av arbeidsgiveransvaret i heahold til gieldende lov og avtaleverk.
Ansettelse, suspensjon, oppsigelse og avskjed av ovrige personale kan styre delegere til
brannsjefen.

11. Okonomi

11.1 Kostnadsfordeling
Den virksomhet som er nedvendig for & dekke fellestjenestene i det interkommunate

brannvesenet i henhold til vedtatt budsjett fin 1sieres av de deltakende kommuner og dekkes
forholdsmessig etter folketali. Grunnlag for folketall settes til 1.januar i foregende budsjettar,

Folgende fellestjenester inngér:

- Lonn brannsjef

- Overbefalsvakt

- Reiseutgifier

- Kontorutgifter/kommunikasjonsutstyr
- Brensel/lys og renhold kontorer

- Uniformsutgifter

- Utgifter til styrets virksomhet

Kostnader til beredskapsstyrke/utstyr i den enkelte kommune dekkes av den enkelte
kommune.

11.2 Regnskapsforing
Regnskap skal fores av Salangen Kommune.

Salangen kommune sender refusjonskrav til de andre kommuner hvert halvér med grunnlag i
folketall pr 01.01.

ende kommuner fastsetter veiledende skonomiske rammer
som grunnlag for brannsjefens forslag til skonemiplan og &rsbudsjett.
Frist for oversendelse av styrets forslag til gkonomiplan og arsbudsjett fastsettes av
rddmannen i Salangen.

11.4 Feieavgift

Kommunene fastsetter og krever selv inn feieavgif}.



en har ikke fullmakt til selv & oppta lan elier pidra
forpliktelser enn de som falger av budsjettene

kommunestyrene godkjenner hvert 4r.
Eventuelle fellestiltak og fellesinvesteringer utover det som framgér av handlingsplan og
drsbudsjett fremmes som egen sak for de enkelte kommuner.

12. Varighet — endring av avtalen

-'LI/-'
Ved oppher eller uttredelse av ordningen gjelder bestemmelsene i kommunelovens §2%.
r

Avtalen kan ikke bringes til endelig oppher for de deltakende kommuner innen en rimelig
frist har fastsatt, fitt godkjent og iverksatt annen brannordning.

Endringer av denne avtalen skal behandles i styret for det interkommunale brannvesen, og
vedtas i alle deltakerkommunenes kommunestyrer.

Opptak av nye deltakerkommuner kan skje ved reforhandling av denne avtalen, og krever
folgelig samtykke fra alle deltakerkommuner. \

13. Tvister

Eventuell tvist skal avgjeres ved voldgift, der hver av partene oppnevner sin representant og
med lensmannen i Salangen som voldgiftsdommer.

Underskrifter
Dato: oZS&C?C?/“? Dato: 23,09 49 Dato: &k 10 .5¢

GRAY TN NOMMUNE
Ordforeren Ordfereren
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Vir dato: Viér ref.

21.04.2015 1116/15-M30
SALANGEN KOMMUNE
Sentraladministrasjon
Teknisk avdeling
Saksbehandler, dir. telefon: Deres ref.:
Tor I Jenssen,

Indre Sor-Troms Interkommunale Brann- og Feiervesen
v/Odd Hellefossmo

MELDING OM POLITISK VEDTAK - NY BRANNORDNING.

Formannskap behandlet i mate 20.04.2015 sak 31/15. Felgende vedtak ble fattet:

1. Salangen kommune innleder forhandlinger med Bardu kommune om framtidig
brannvernsamarbeid pA bakgrunn av sakens dokumenter.

2. Feietjenesten inkluderes i forhandlingene med Bardu kommune om et evt. framtidig
brannvernsamarbeid.

3. Kommunestyret delegerer til ordfarer & inngd avtale med Bardu kommune, i rammen
av sakens dokumenter.

Enstemmig vedtatt som innstilling til kommunestyret.

Avgjerelsen kan péklages, se vedlagt skjema.

Med hilsen

Tor J Jenssen

avd.ing

Kopi til:

Salangen kommune TIf: 77 1720 00 Postgiro: 0806 39 43933 Org.nr.: 961 416 388
Postboks 77 Fax: 77 1721 65 Banlgiro: 7878 06 50752
9355 SIGVEGAN



" Gratangen kommune

Saksnr. Arkivkode Etat/Avd/Saksb  Deres ref Dato
14/1279-15 M8o SEN//EID 14.04.2015

MELDING OM POLITISK VEDTAK - BRANN OG FEIERVESEN

Fra metet i Formannska_p den 13.04.2015, saksnr 14/15,

De underrettes herved om at det er fattet falgende vedtak:

1. Gratangen kommune innleder forhandlinger med Ofoten Brann IKT om fremtidi ge
brannvernsamarbeid pé bakgrunn av sakens dokumenter.

2. Feietjenesten inkluderes i forhandlingene med Ofoten Brann IKS om et evt. fremtidig
brannvernsamarbeid.

3. Kommunestyret delegerer til ordferer & inngd avtale med Ofoten Brann IKS, i rammen av
sakens dokumenter.

Rett utskrift

Lena Solvang
kontormedarbeider

Kopi til: KST, arkiv




