LAVANGEN KOMMUNE Dato: 22.03.2006

Radmannen Var ref.: 06/00070-001281/06
Deres ref.:
Arkivkode: 455
Saksbeh.: Gun-Britt Johnsen, tIf.: 77 17 65 08
Telefax: 77 17 65 95

helse- og sosialetaten
teknisk etat
kulturkontoret
oppvekstetaten

ARBEIDSMILJGPRIS

Kommunestyret behandlet saken i mote 16.03.2006 sak 0008/06. Folgende vedtak ble fattet:

| Lavangen kommune oppretter en egen arbeidsmiljepris i trid med foreslétte retningslinjer.

2. Arbeidsmiljeutvalget avgjer om prisen skal deles ut, og hvem som skal fi den,

3. Arbeidsmiljeprisen skal bestd av et pengebelep pa kr 3.000,- samt et diplom som et synlig bevis

pa tildelingen.

4. Det opprettes en egen post pd budsjettet for 2006 som heter arbeidsmiljepris.

5. Utgifter tilsvarende kr. 3.000,- belastes post 1.082.4900.800 kommunestyrets
tilleggsbevilgningspost. -

. Arbeidsmiljeprisen deles ut for 2006 som en forsaksordning.

(=%

Retningslinjene i h.h.t. vedtakets pkt. 1 har falgende ordlyd:

* Arbeidsmiljeprisen kan deles ut til en enkeltperson eller en gruppe personer tilsatt i
Lavangen kommune, som sprer glede, tar initiativ og skaper positiv endring i
arbeidsmiljeet

o Prisen skiller ikke mellom fysiske eller psykososiale HMS- tiltak.

e Prisen utgjer kr. 3000,- i tillegg til et diplom som et synlig bevis pa prisen.

» Forslag til vinner/e av prisen fremmes av de tilsatte. Forslaget skal fremsettes skriftlig og

inneholde en begrunnelse som beskriver hva kandidaten/ene har bidratt med og hvorfor
prisen ber tildeles som foreslatt

* Arbeidsmiljeutvalget avgjer om prisen skal deles ut det aktuelle aret, og hvem som skal f3
den
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